Sprawozdanie z dziatalnosci
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Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu

alimentacyjnego, s$wiadczen dla ucznidw o charakterze socjalnym, z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej a takze dodatkéw mieszkaniowych a takze dodatkéw energetycznych

w gminie Wotomin zajmuje sie Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Aleja Armii Krajowej 34.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte przede wszystkim

w nastepujgcych ustawach:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdin.
zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 182
z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240,
z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458, z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U z 2013r.
poz. 267, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz. 734,
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992,
z poin. zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009r.
Nr 1 poz. 7, z pdzn. zm.),

Uchwaty nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 ( MP z 2013r. poz. 1024),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415, z péin. zm.),

Rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 155 poz. 921),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.

z 2010r. Nr 234, poz. 1536),



Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180
poz. 1493 z pdzn. zm.),

Statutu Osrodka zatwierdzonego Uchwatg Nr XXIII-12/2013 z dnia 23.01.2013r. Rady Miejskiej
w Wotominie,

Uchwaty XXXIX-276/05 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 15 grudnia 2005r. w sprawie przyjecia
Strategii Integracji Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015r.,
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdin.
zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r.
poz. 135 z pdéin. zm.);

Innych przepiséw szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

i samorzgdowych jednostek budzetowych.



1. Stan zatrudnienia pracownikow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie.

Na dzien 31 grudnia 2014r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie zatrudnionych byto 48
pracownikéw na umowe o prace (49 pracownikéw wraz z Dyrektorem OPS).

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik numer 1 do zarzadzenia
Burmistrza numer 221/11 z dnia 30 listopada 2011r., kadra zarzadzajgca Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie liczy 5 oséb: Dyrektora Os$rodka, Zastepce Dyrektora Osrodka, Kierownika Dziatu
Finansowo — Ksiegowego, Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowe]j oraz Kierownika Dziatu Swiadczen
Rodzinnych. W ramach regulaminu wyodrebniono nastepujgce podstawowe komérki organizacyjne:

1. Dziat Pomocy Srodowiskowej — 22 zatrudnionych pracownikéw;

2. Dziat Finansowo — Ksiegowy - 5 zatrudnionych pracownikéw;

3. Dziat Sekcji Swiadczen - 3 zatrudnionych pracownikéw;

4. Dziat Swiadczen Rodzinnych - 5 zatrudnionych pracownikéw;

5. Samodzielne stanowiska — 6 zatrudnionych pracownikdéw;

6. Pozostali pracownicy (asystent rodziny, kierowca) - 3 zatrudnionych pracownikow.

Szczegbétowa charakterystyke zatrudnienia pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,

w poszczegolnych komérkach organizacyjnych Osrodka, przedstawia Tabela 1

Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w O$rodku Pomocy Spotecznej w Wotominie z podziatem
na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014r.

KOMORKI ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
ORGANIZACYINE: NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
Zastepca
I. KADRA Dyrektor &P Kierownicy dziatéw
Dyrektora
ZARZADZAJACA
1 1 3
tacznie: | 5
o Specjalista Specjalista Starszy .
Starszy Specjalista . . . Pracownik
Il. DZIAL POMOCY . . pracy pracy socjalnej pracownik )
. pracy socjalnej ] ] ) socjalny
SRODOWISKOWEJ socjalnej koordynator socjalny
3 7 3 5 4
tacznie: | 22
Starszy
lll. DZIAL , - L .
Gtéwny specjalista Specjalista inspektor ds. Inspektor
FINANSOWO -
ptac
KSIEGOWY
1 1 1
tacznie: | 5
IV. DZIAL SEKCII Starszy inspektor
SWIADCZEN 3




tacznie: | 3
V. DZIAL Specjalista Inspektor Referent
SWIADCZEN
1 1 3
RODZINNYCH
tacznie: | 5
-ds. i
., .| -ds.dodatkéw -ds. -ds.
-ds. personalnych projektéw i ) ) ) ) )
i mieszkaniowych | sekretariatu | informatyki
VI.SAMODZIELNE programow
STANOWISKA Gtéwny o Starszy Gtéwny
o Inspektor | Specjalista . Inspektor o
specjalista inspektor specjalista
1 1 1 1 1 1
tacznie: | 6
VIl. POZOSTALE Asystent rodziny Kierowca
STANOWISKA 2 1
tacznie: | 3

Zrédto: opracowanie wtasne;

Pracownicy Osrodka systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Tabela 2 przedstawia
informacje dotyczagce poziomu wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie —
stan na dzien 31 grudnia 2014r.

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. WYKSZTALCENIE . .
PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN
wyzsze |l stopnia
Y P 23 19 4
! tym takz dypl
w tym takze po omowe
Y podyp 5 4 1
wyzsze | stopnia
yzsze 1 stopnia 13 12 1
5 (licencjat, inzynier)
w tym takze podyplomowe
% ze podyp 7 ) 0
policealne
3 2 2 0
Srednie
4 10 9 1
zawodowe
5 1 0 1
LICZBA PRACOWNIKOW OGOLEM 49 42 7

Zrédto: opracowanie wtasne;




Ponadto pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich jak
szkolenia, seminaria, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne. W 2014 roku uczestniczyli

w licznych przedsiewzieciach, ktérych zestawienie opracowano w Tabeli 3.

Tabela 3. Wykaz przedsiewzieé edukacyjnych, w ktérych uczestniczyli pracownicy O$rodka
w 2014r.

FORMA <
Lp. DATA TYTUL LICZBA OSOB
EDUKACYINA

Warsztat- przygotowanie

1 20.01.2014r. programu osfonowego w 1
. . warsztat
zakresie dozywiania

Zamkniecie roku 2013 w
jednostkach sektora
finansow publicznych, zasady
2 20.01.2014r. sporzadzania rocznych 2
sprawozdan budzetowych .
i szkolenie
oraz sprawozdan

finansowych

Wptyw projektowanych

zmian w ustawie o pomocy
3 27.01.2014r. 1

spofecznej na programy

. . ) debata
ksztatcenia do pracy socjalnej
Organizowanie spotecznosci
4 27-28.01.2014r. | lokalnej —aktywna pomoc . 5
szkolenie
spoteczna
Przeciwdziatanie przemocy w
5 28.01.2014r. o szkolenie 1
rodzinie
Praktyczne aspekty
6 28.01.2014r. funkcjonowania zespotow szkolenie 1

interdyscyplinarnych
7 07.02.2014r. Procedura Niebieskie Karty szkolenie 1
Wybrane aspekty

funkcjonowania i organizacji
Zespotow

8 13.02.2014r. Interdyscyplinarnych i grup szkolenie 5
roboczych w ramach
realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”
Warsztaty wspotpracy
9 18-19.02.2014r. | powiatowych urzeddéw pracy warsztat 2

oraz osrodkéw pomocy
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spotecznej w aktywizacji
zawodowej i spotecznej

wspolnych klientéw — 1| sesja

10

11-12.03.2014r.

Warsztaty wspétpracy
powiatowych urzedéw pracy
oraz o$rodkéw pomocy
spotecznej w aktywizacji
zawodowej i spotecznej
wspolnych klientow — Il sesja

warsztat

11

26.03.2014r.

Aktualne obowigzki
Zamawiajacych w stosowaniu
ustawy PZP na 2014r.

szkolenie

12

02-04.04.2014r.

Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i
integracji spotecznej

szkolenie

13

07-12.04.2014r.

Tworzenie i rozwijanie
standardow ustug pomocy i
integracji spotecznej

szkolenie

14

15.04.2014r.

Narada z przedstawicielami
Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej

konferencja

15

13.05.2014r.

Nowe nieznane inspiracje

szkolenie

16

16-17.05.2014r.

Aktywnos$¢ muzyczno-
ruchowa na podstawie
metody aktywnego stuchania
muzyki wedtug Batii Strauss

szkolenie

17

28-29.05.2014r.

Likwidacja barier
organizacyjnych
utrudniajgcych rewitalizacje
Centrum Integracji
Spotecznej/ Klub Integracji
Spotecznej

szkolenie

18

28.05.2014r.

O prawie i praktyce realizacji
funkcji asystenta rodziny

szkolenie

19

11.06.2014r.

Wesofte i kolorowe zabawy z
chustg

warsztaty

20

23.06.2014r.

Narada z przedstawicielami
PCPR i organizatorami
rodzinnej pieczy zastepczej

konferencja

21

24-25.06.2014r.

Wizyta studyjna w GOPS w
Kowali Wolontariat-szansa
dla integracji

wizyta studyjna

22

04.07.2014r.

Szkolenie z zakresu

szkolenie

8




sporzadzania sprawozdanh ze
Swiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego

23

15.07.2014r.

Warsztaty dziennikarskie w
ramach kampanii
informacyjno promocyjnej
projektu systemowego
»Razem dla Mazowsza —
Edukacja w dziataniu” PO KL
Poddziatanie 7.1.3.

warsztaty

24

21.08.2014r.

Partnerstwo w obszarze
rozwoju systemu wsparcia
dziecka i rodziny

szkolenie

25

21-23.08.2014r.

Organizacja i wdrozenie
wolontariatu OPS

szkolenie

26

08.09.2014r.

Wdrozenie programu
Interaktywny Ptatnik Plus
(IPP)

szkolenie

27

18-19.09.2014r.

Praca socjalnaw
poszukiwaniu tozsamosci na
tle przemian spotecznych i
ekonomicznych

konferencja

28

18-20.09.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy
spotecznej — zjazd |

szkolenie

29

19-20.09.2014r.

Budowanie i utrzymanie
zespotu wolontariuszy

szkolenie

30

19-21.09.2014r.

Terapia skoncentrowania na

rozwigzaniach —1 sesja

szkolenie

31

25-27.09.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy
spotecznej — zjazd I

szkolenie

32

29-30.09.2014r.

Kalkulator Kosztow
Zaniechania

szkolenie

33

02-04.10.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy
spotecznej — zjazd llI

szkolenie

34

06-08.10.2014r.

Szkolenie dla kadry
kierowniczej w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

szkolenie

35

09-11.10.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy

szkolenie

9




spotecznej — zjazd IV

Szkolenie specjalizacyjne z

36 16-18.10.2014r. | zakresu organizacji pomocy szkolenie
spotecznej — zjazd V
Wspieranie rodziny i piecza
37 16.10.2014r. zastepcza — nowelizacja - szkolenie
aktualne problemy
Terapia skoncentrowania na .
38 18-19.10.2014r. ) . . szkolenie
rozwigzaniach — Il sesja
Szkolenie specjalizacyjne z
39 23-25.10.2014r. | zakresu organizacji pomocy szkolenie
spotecznej — zjazd VI
Zarzadzanie projektem .
40 23-25.10.2014r. o szkolenie
wolontariackim
Regionalny Program
41 24.10.2014r. Operacyjny Wojewddztwa szkolenie
Mazowieckiego
Kontrakt socjalny jako
42 29-30.10.2014r. | narzedzie do aktywnej szkolenie
integracji — | modut
Kalkulator Kosztéow .
43 03-04.11.2014r. ) ) szkolenie
Zaniechania
o, szkolenie
44 06.11.2014r. Wdrazac z sukcesem
warsztatowe
Szkolenie specjalizacyjne z
45 06-08.11.2014r. | zakresu organizacji pomocy szkolenie
spotecznej — zjazd VII
) szkolenie
46 07.11.2014r. Wdraza¢ z sukcesem
warsztatowe
Szkolenie specjalizacyjne z
47 13-15.11.2014r. | zakresu organizacji pomocy szkolenie
spotecznej — zjazd VI
Kalkulator Kosztéw )
48 13-15.11.2014r. ) ) szkolenie
Zaniechania
Wsparcie wspétprac
49 | 13-15.11.2014r, | P cie WSPOIRracy szkolenie
wolontariusz - beneficjent
Kontrakt socjalny jako
50 19-20.11.2014r. | narzedzie do aktywnej szkolenie
integracji — | modut
Jak budowac¢ partnerstwo dla
51 19-20.11.2014r. | wspdlnych dziatan szkolenie
projektowych
52 20-21.11.2014r. | Kontrakt socjalny jako szkolenie

10




narzedzie do aktywnej
integracji — | modut

53 20-22.11.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy
spotecznej — zjazd IX

szkolenie

54 22-23.11.2014r.

Terapia skoncentrowania na
rozwigzaniach — Il sesja

szkolenie

55 25-26.11.2014r.

Gotowos¢ do zmiany w
funkcjonowaniu
mazowieckiej pomocy
spotecznej i aktywnej
integracji

konferencja

56 25-26.11.2014r.

Przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie — wspétpraca
skoncentrowania na
rozwigzaniach

konferencja

57 27.11.2014r.

Pomoc Spoteczna — aktualne
problemy

szkolenie

58 27-29.11.2014r.

Szkolenie specjalizacyjne z
zakresu organizacji pomocy
spotecznej — zjazd X

szkolenie

59 03-04.12.2014r.

Kontrakt socjalny jako
narzedzie do aktywnej
integracji — | modut

szkolenie

60 08-09.12.2014r.

Kontrakt socjalny jako
narzedzie do aktywnej
integracji — Il modut

szkolenie

61 10-11.12.2014r.

Kontrakt socjalny jako
narzedzie do aktywnej
integracji — | modut

szkolenie

62 16.12.2014r.

Praca socjalna z osobg
rodzing z problemem
przemocy

spotkanie
podsumowujgce

63 16-17.12.2014r.

Kontrakt socjalny jako
narzedzie do aktywnej
integracji — Il modut

szkolenie

64 17-18.12.2014r.

Kontrakt socjalny jako
narzedzie do aktywnej
integracji — Il modut

szkolenie

Zrédto: opracowanie wtasne;
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2. Swiadczenia ze Srodkéw pomocy spolecznej.

Celem dziatalnosci Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji,

ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Osrodek

Pomocy Spotecznej realizuje rézne formy pomocy:

przyznaje osobom uprawnionym do ich otrzymywania zasitki pieniezne na biezgce potrzeby,
dozywianie, zakup opatu, odziezy, lekdéw,

optaca koszty obiadéw dla dzieci w szkotach oraz oséb dorostych, ktére wiasnym staraniem nie
sg w stanie zapewnic¢ sobie gorgcego positku (w 2014 roku OPS finansowat positki w szkotach dla
693 dzieci oraz obiady barowe dla 276 oséb),

Swiadczy ustugi opiekuicze w miejscu zamieszkania (w 2014 roku z tej formy pomocy skorzystato
114 osob),

Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb psychicznie chorych lub upos$ledzonych
umystowo, ktdére nie moga skorzysta¢ z innych, srodowiskowych form pomocy, organizowanych
przez Powiat (w 2014 roku z ustug tych catkowicie finansowanych przez Wojewode korzystato
23 0s0b),

pomaga w staraniach o umieszczenie w domu pomocy spotecznej oraz optaca czesciowo koszty
pobytu oséb umieszczonych w DPS — bytych mieszkaricow gminy Wotomin — w 2014 roku OPS
dofinansowywat pobyt w DPS 75 osobom,

zajmuje sie sprawieniem pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (w 2014 roku OPS pokryt koszty
pochéwku 17 osdb bezdomnych mieszkanncéw Gminy Wotomin),

wspétpracuje z innymi instytucjami i organizacjami,

13



e <$wiadczy pomoc o charakterze niematerialnym polegajgca na ztozonych dziataniach majgcych na
celu pomoc w rozwigzaniu problemoéw, zapobieganiu dysfunkcjom osdb i rodzin, doradztwie
i konsultacji, a takze pomoc zmarginalizowanym grupom spotecznym przy wspotpracy
i wspotudziale innych instytucji i organizacji , w tym gtéwnie organizacji pozarzgdowych,

e realizuje programy wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi gtéwnie kombatancko-
emeryckimi zgodnie z programem zatwierdzonym i wynikajagcym ze Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

e kierowanie, wspofpraca przy organizowaniu prac spotecznie uzytecznych z Urzedem Pracy
i Miejskim Zaktadem Oczyszczania, wyptacanie $wiadczen dla osdb wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne na terenie Gminy Wotomin - w 2014 roku byta to liczba 100 osdb
miesiecznie — inna w kazdym miesigcu, z uwagi na specyficzny charakter prac spotecznie

uzytecznych oraz duzg rotacje i fluktuacje osoéb je wykonujgcych.

W 2014r. 1460 rodzinom udzielono pomocy materialnej na podstawie Ustawy o pomocy spoteczne;.

W rodzinach tych byto 3285 osdb.

Podstawg przyznania swiadczen bylo przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, czyli zebranie
mozliwie wszechstronnych informacji o osobie czy rodzinie, ustalenie wystepujgcych probleméw co
pozwolito na podjecie wtasciwych dziatan i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas jego
przeprowadzania pracownicy socjalni ustalali sytuacje rodzinng, zawodowg, zdrowotng cztonkdéw
rodziny, ustalali takze dane dotyczace Zrédet uzyskiwanych dochoddéw. Pracownicy socjalni, ktorzy
przeprowadzali wywiad $rodowiskowy nie ograniczali sie tylko do zbierania suchych faktéw. Juz przy
pierwszej wizycie analizowali wraz z klientem sytuacje, zastanawiali sie nad mozliwosciami
przezwyciezenia problemoéw, udzielali porad, motywowali do zmiany zachowan, ktdre pomogtyby

w dalszym zyciu, niejednokrotnie przeprowadzali pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.

Stosownie do zgtaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz biorgc pod uwage mozliwosci

finansowe Osrodka przyznawano odpowiednig pomoc.

Gtéwnymi przyczynami przyznawania pomocy finansowej w okresie sprawozdawczym byty:

Tabela4. Dominujgce przyczyny korzystania z pomocy w 2014 roku.
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Lp. Przyczyna korzystania z pomocy liczba rodzin korzystajacych z pomocy
1 ubdstwo 909
2 bezrobocie 701
3 diugotrwata lub ciezka choroba 584
4 niepetnosprawnosé 476
5 bezradnos¢ w sprawach opiekurnczo- 239

wychowaweczych
6 alkoholizm lub narkomania 64
7 potrzeba ochrony macierzyristwa 127
8 zdarzenie losowe 16
9 bezdomnos¢ 24
10 | trudnos$¢ w przystosowaniu po zwolnieniu | 23
z zaktadu karnego
11 trudnosé w integracji cudzoziemcow 2
12 przemoc w rodzinie 14
13 sieroctwo 2

Wiodgcymi powodami, sktaniajgcymi osoby i rodziny do ubiegania sie o pomoc Osrodka

w 2014 roku, byty przede wszystkim: ubdstwo, bezrobocie, diugotrwata choroba i niepetnosprawnosc.

Osoby niepetnosprawne i dtugotrwale chore czesto posiadajg niskie dochody. W zwigzku z tym, nie staé

ich na zaspokojenie podstawowych potrzeb takich, jak: zakup zywnosci, lekédw, optacenie Swiadczen

mieszkaniowych.

Zakres pomocy pozamaterialnej realizowanej przez Dziat Pomocy Srodowiskowej:

1.
2.

Lo X N o U

pomoc w wystosowaniu pism do PGE lub prosba o wstrzymanie procesu windykacji — 22

pomoc w zredagowaniu pism do WZL lub opinia w celu poparcia staran o przydziat mieszkania —
40

pomoc w wystosowaniu pisma do ZTM w celu poparcia staran o umorzenie zadtuzenia za
przejazd bez waznego biletu — 5

udzielanie petnych informacji o przystugujgcych prawach, udzielanie porad adekwatnych do
zgtaszanych probleméw — 2665

wspétpraca z innymi instytucjami tj. kurator, policja, pedagog — 449

monitorowanie i nadzor nad rodzinami problemowymi — 157

poradnictwo socjalne — skierowanie do specjalistéw — 332

interwencje w srodowisku — 188

wnioskowanie do Sadu o wglad w sytuacje rodzinng — 23
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10. organizowanie transportu klientéw do DPS, ZOL — 4

11. skierowanie do konkretnego pracodawcy w celu podjecia zatrudnienia — 47

12. zgtaszanie wizyt lekarskich u klientéw — 55

13. zgtaszanie 0s6b w rodzinach z problemem alkoholowym do GKRPA — 55

14. podstawowa pomoc prawna — w miare potrzeb — 1045

15. organizowanie czasu wolnego — w miare potrzeb — 221

16. procedura Niebieskiej Karty — 50

17. komplet dokumentéw DPS —9

18. wywiad Srodowiskowy - potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej — 163
19. organizacja pomocy wolontarystycznej (korepetycje, osoby niepetnosprawne) — 37
20. organizacja transportu osob niepetnosprawnych — 8

21. wywiad srodowiskowy — opinia dot. pomocy dla kombatantéw — 0

22. skierowanie/pismo do innych instytucji w celu uzyskania pomocy (zywno$ciowej) — 85
23. informacja do administratora budynku w celu poprawy warunkéw lokalowych — 26
24. wywiady srodowiskowe potwierdzajgce sytuacje na potrzeby przedszkoli — 23

25. wywiady Srodowiskowe weryfikujgce fakt sprawowania opieki (do $wiadczen rodzinnych) - 42

26. inne (jakie?) — 18: opinie do Urzedu Miasta, opinie do Sgdow

Rodziny usamodzielnione 105 os6b,

w tym z powodu:

e podjecie pracy 49 o0sob,

e nabycie uprawnien do Swiadczenia 28 oséb,

e inne (brak kontaktu) 28 osob.
Liczba zrealizowanych kontraktow socjalnych: 76
Liczba IPWzB: 0
Liczba decyzji odmownych 28

Pogarszajgcy sie stan zdrowia oraz starzenie sie spoteczenstwa wskazuje na koniecznosé
zwiekszenia dziatan Os$rodka w stosunku do najstarszej grupy odbiorcow. Proponowane zmiany to
utworzenie trzyosobowego Zespotu ds. Ustug, do ktérego zadan nalezatyby sprawy m.in. z zakresu ustug
opiekuniczych, specjalistycznych ustug opiekuiczych, doméw pomocy spotecznej, $rodowiskowych

domdéw samopomocy.
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Wzrost liczby oséb bezrobotnych w Gminie Wotomin wptynat istotnie na wzrost liczby klientéw
korzystajgcych z pomocy z powodu bezrobocia. Wskazane zatem bytoby utworzenie Zespotu ds. Osdéb
Bezrobotnych. Do jego zadan nalezatoby zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb bezrobotnych
iich rodzin poprzez zapewnienie specjalistycznych form wsparcia, poprzez ksztattowanie w nich
umiejetnosci efektywnego radzenia sobie na rynku pracy, zapoznawanie osdb pozostajgcych bez pracy
z technikami autoprezentacji. Oferta miataby na celu utatwienie startu zawodowego lub powrét na

rynek pracy.

Oceny warunkéw zyciowych dokonuje sie na podstawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania osoby czy rodziny ubiegajgcych
sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej. U osdb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej czesto wystepuje kilka dysfunkcji, okoliczno$ci przyznania pomocy. Oczekiwania
ubiegajgcych sie o pomoc sg znacznie wieksze od mozliwosci finansowych Osrodka, jak réwniez czesto
w ogodle nie mieszczg sie w zasadniczych celach pomocy spotecznej wynikajgcych z Ustawy o pomocy
spotecznej, ktdrym jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. Swiadczona jest wiec czesto
pomoc, ktéra pozwala jedynie na cze$ciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z zaspokojeniem okreslonej
potrzeby rodziny.

Inne dziatania podejmowane przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej.

> W coroczng tradycje wpisane jest juz wspdlne obchodzenie Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia. W 2014 r. pracownicy socjalni przygotowali w Miejskim Domu Kultury
w Wotominie uroczyste $niadanie Wielkanocne i wieczerze Wigilijna.
W pierwszej z wymienionych uroczystosci brato udziat ok. 200 osob dla, ktérych pracownicy
przygotowali 200 paczek. Druga uroczysto$¢ zgromadzita ponad 200 mieszkaicow Wotomina, ktérzy

otrzymali 250 paczek.

> Podczas Xl Spartakiady dla Osob Niepetnosprawnych 8 pracownikéw socjalnych czynnie
uczestniczyto w przygotowaniach tej waznej imprezy sportowej (przygotowanie dyploméw) oraz
w czasie samej spartakiady. Pracownicy udzielali niezbednych informacji, wydawali koszulki, gadzety,
sedziowali w rdznych dyscyplinach sportowych. OPS dzieki sponsorom zapewnit gorgcy positek:
grochéwke i kietbaski, a takze napoje.

W paraolimpiadzie uczestniczyto okoto 500 osdb.

> W ciggu catego roku pracownicy socjalni wspierali mieszkaricéw Wotomina w nastepujacy sposdb:
- zakupiono produkty, przygotowano i wydano 337 paczek zywnosciowych jako zasitki celowe
w formie rzeczowej;
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- wytypowano 100 oséb i rodzin do otrzymania paczek z artykutami spozywczo - przemystowymi
z Wotominskiego Klubu Biznesu;

- wytypowano 18 rodzin do akcji ,,Szlachetna paczka”

- wytypowano 4 rodzin, ktére od uczniow Zespotu Szkét nr 4 w Wotominie otrzymaty artykuty

przemystowe tj.: koce, posciel, sprzet agd.

> W ramach dyzuru specjalistéw w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dwdch pracownikéw
socjalnych udzielato informacji o zakresie dziatania i mozliwo$ciach uzyskania pomocy z Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

> Wopisany na state do kalendarza imprez organizowanych w Wotominie ,Festyn rodzinny. Mama, Tata

4

i Ja w 2014 r. zgromadzit ok. 700 mieszkancow (gtownie rodziny
z dzieémi). Przedsiewziecie zorganizowane przez Os$rodek Pomocy Spotecznej wraz
z Urzedem Miasta oraz Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien wsparty rdwniez Fundacja ,Mamy
Wotomin” i Integracyjne Centrum Oswiatowe w Wotominie. W parku Adama Wodiczki w zawodach
sportowych braty udziat cate rodziny, najlepszym wreczono nagrody, ktéry pozyskano od licznych
sponsorow. Pozostali uczestnicy mogli skorzystac ze $cianki wspinaczkowej i dmuchanych zjezdzalni,

ogoli¢ balony czy pomalowaé sobie witosy. Pracownicy socjalni zadbali rowniez o poczestunek:

pieczong kietbaske z grilla, stodycze i napoje.
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3. Swiadczenia Rodzinne.

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r., nr 139, poz. 992 z pdzn. zm). System swiadczen rodzinnych
tworzy system poza ubezpieczeniowych $wiadczed socjalnych wspierajgcych rodziny znajdujgce sie
w trudnej sytuacji materialnej, wychowujgce dzieci uczeszczajgce do szkoty, w tym niepetnosprawne.
Ustawa przewiduje: jednolite kryteria dochodowe, oparte na kosztach utrzymania rodzin, warunkujgce
dostep Swiadczen na poziomie wyzszym niz potrzeby egzystencjalne; jednolite Zrédto finansowania
wydatkdw, tj. budzet panstwa; dwa rodzaje $wiadczen rodzinnych, tj. zasitki rodzinne wraz z dodatkami
oraz Swiadczenia opiekuncze; zwiekszong pomoc na rzecz rodziny w zwigzku z edukacjg dziecka,
szczegllnie niepetnosprawnego; docelowo jeden podmiot wyptacajgcy $wiadczenia, a mianowicie

gmine.

Warto przy tym doda¢, iz $wiadczenia rodzinne stanowig odrebny od $wiadczen z pomocy

spotecznej system, na ktory sktadajg sie zasitki rodzinne, siedem dodatkéw do nich oraz swiadczenia

19



opiekuncze. Ustawa przewiduje zatem dziesie¢ rodzajéw $wiadczen, siedem z nich uzaleznione od nie
przekroczenia odpowiedniego dochodu na cztonka rodziny, natomiast zasitek pielegnacyjny, Swiadczenia
pielegnacyjne i jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka sg wyptacane bez wzgledu na
dochdd. Pierwszym a zarazem podstawowym sSwiadczeniem jest zasitek rodzinny. Od prawa do jego
pobierania zalezy, czy $wiadczeniobiorca moze liczyé na siedem dodatkéw do niego, ktére przystuguja

po zajsciu okreslonych okolicznosci.

W okresie sprawozdawczym 2014 roku do Dziatu Swiadczer Rodzinnych w O$rodku Pomocy
Spotecznej wptyneto wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku

rodzinnego - 2.506 oséb

W 2014 r. przyjeto nastepujacay liczbe osdb dotyczacych dodatkéw do zasitku rodzinnego:
Urodzenie dziecka — 133 osdb;

Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 144 o0sdb;
Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — 266 0s0b;

Samotnego wychowywania dziecka —102 osdb;

Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 182 oséb;

Rozpoczecie roku szkolnego —943 osdb;

N oo 0k~ woNoe

Podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem — 263 0sdb;

Oproécz tych form ustawa przewiduje $wiadczenia opiekuncze tj.:
1. Swiadczenie pielegnacyjne — 165 o0sdb;
2. Zasitek pielegnacyjny — 922 osdb;
3. Specjalny zasitek opiekunczy — 8 osdb;

4. Zasitek dla opiekuna -19 osdb;

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow realizacji rzgdowego programu wspierania oséb uprawnionych do swiadczenia pielegnacyjne
do tutejszego Dziatu Swiadczen Rodzinnych wptyneto wnioskéw:

- przyznanie pomocy finansowej — 165 osdb.

W 2014 roku zostato przyjetych wnioskéw o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka tzw.

,becikowe” — 377 oséb.
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W 2014 roku Dziat Swiadczeri Rodzinnych w O$rodku Pomocy Spotecznej wydat:
1. 2.308 decyzji przyznajgcych prawo do swiadczen rodzinnych;
197 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen rodzinnych;
9 decyzji odmownych prawa do $wiadczen rodzinnych;

2

3

4. 180 decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen rodzinnych;

5. 72 decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne;
6

2 decyzji o roztozeniu na raty Swiadczen nienaleznie pobranych

Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze, w tym:
- pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wtasciwego — 2

- uchylajgcych decyzje organu wtasciwego i przekazujgcych sprawe do ponownego rozpatrzenia - 2

Zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.
Dz. U.z2012r. poz. 1228 ) Osrodek Pomocy Spotecznej wyptaca swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.
W 2014 roku wnioskéw o fundusz alimentacyjny wptyneto — 305 oséb.
197 —decyzji przyznajacych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
28 — decyzji zmieniajgcych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
36 — decyzji uchylajgcych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
8 - decyzje odmowne — $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

14 - decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane Swiadczenia;

Jednoczes$nie zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw tutejszy Dziat Swiadczen Rodzinnych w 2014 roku wydat:
1. 283 decyzji do diuznika alimentacyjnego orzekajgcego zwrot naleznosci z funduszu

alimentacyjnego;
Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze, w tym:

- pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wtasciwego — 2

- uchylajgcych decyzje organu wtasciwego i przekazujacych sprawe do ponownego rozpatrzenia - 1
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4. Program wspoélpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi.

Wspdtpraca pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej a organizacjami kombatancko emeryckimi
oparta byta na porozumieniu, w ktérym obie strony zobowigzaty sie do wspdlnych dziatan na rzecz
aktywizacji dziatalnosci organizacji skupiajgcych ludzi starszych oraz promowania pozytywnego

wizerunku osoby starszej jako cztowieka aktywnego petni wartosciowego dla spotecznosci lokalnej.
Realizacja poszczegdlnych celéw planu wspodtpracy rozpoczeta sie podpisaniem porozumienia

i odbywata sie w sposob cigglty przez caty rok 2014. Byta kontynuacjg i rozwinieciem dziatan

podejmowanych w latach poprzednich.
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Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Nr XXX-276/05 dotyczacg wspodtpracy i dofinansowania organizacji
pozarzgdowych zrzeszajgcych osoby starsze OPS Wotomin realizowat program z organizacjami
kombatancko-emeryckimi z terenu miasta i gminy Wotomin. Program jest spdjny ze Strategia Integracji

i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku.

Celem gtéwnym programu jest integracja srodowisk kombatancko -emeryckich, zwiekszenie ich
aktywnosci w srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia, Ze sg potrzebni i wazni dla

srodowiska lokalnego.

W miesigcu styczniu 2014 podpisano porozumienia o wspoétpracy z nastepujgcymi organizacjami:
1. Zwigzek Inwalidow Wojennych RP
2.ZwiazekKombatantéw RP i Bytych Wieznidw Politycznych
3.Zwigzek Sybirakow Koto Wotomin
4.Klub Seniora ,Stoneczna”
5.Klub Seniora , TRAMP”
6.Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw Kotfo nr 1
7.Polski Zwigzek Emerytéow Rencistow i Inwalidéw Koto nr 2
8.Liga Kobiet Polskich

9.Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

W ramach wspétpracy OPS sfinansowato kazdej z organizacji pie¢ spotkan okolicznosciowych
/200 zt na kazde spotkanie /. Kazda z organizacji otrzymata tez dofinansowanie na wyjazd integracyjny
do miejsc historycznych, religijnych w wybrane przez siebie miejsce - 1300 zt dla organizacji. OPS pokryto
opfaty za czynsz i energie elektryczng w lokalach, zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, a takze
cze$¢ kosztow optat za rozmowy telefoniczne. W zwigzku z uczestnictwem w/w organizacji w zyciu
spotecznym i patriotycznym miasta OPS pokryto koszty wigzanek /ilos¢ wigzanek byta ustalana
kazdorazowo/. Na potrzeby organizacji, ktére majg swojg siedzibe w Osiedlowym Klubie , Tramp” przy
ul. Pradzynskiego zostato zakupionych 80 szt. krzeset. Ponadto na potrzeby czterech organizacji
zakupiono 6 czajnikéw elektrycznych .

W roku 2014 odbyty sie 3 spotkania przedstawicieli OPS z prezesami organizacji (22.01.2014 r.,
30.07.2014 r., 24.09.2014 r.) w celu ustalenia uczestnictwa organizacji kombatancko - emeryckich w

zyciu spotecznym i patriotycznym Wotomina. Kazde ze spotkan byto protokotowane oraz posiada liste
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obecnosci. Spotkania przebiegaty w bardzo mitej i przyjaznej atmosferze. Przekazywane byty na nich
wazne dla obu stron informacje. Przedstawiciele organizacji wymieniali sie swoimi spostrzezeniami
i doswiadczeniami.

27.04.2014 r. nowym przewodniczgcym Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw

Kota Nr 2 zostata Pani Celina Subda.

Federacja Mazowia wdrazata projekt ,Senior (po)Mocny w partycypacji”, do uczestnictwa
w ktérym zaprosita seniorow z terenu miasta i gminy Wotomin. Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wotominie jako koordynator wspédtpracy z organizacjami seniorskimi aktywnie wigczyt sie w realizacje
tego projektu. Pracownicy Osrodka uczestniczyli w spotkaniach, w ktérych ogdtem wzieto udziat

kilkudziesieciu seniorow.

Osoby starsze postrzegane sg w spoteczenstwie jako osoby mato aktywne, spotykajace sie tylko
we wtasnym zamknietym gronie. Dziatania podjete przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
wspolnie z innymi instytucjami i organizacjami miaty gtdwnie na celu zintegrowanie wewnetrzne
Srodowiska emerytéow i kombatantow. Ponadto jednym z celéw przy$wiecajgcym realizacji programu
byta integracja senioréw ze spotecznoscia lokalng, dlatego tez w imprezach integracyjnych ucze stniczyty

osoby nie zrzeszone w organizacjach, a takze mfodziez.

W 2014 roku zostaly zorganizowane nastepujgce imprezy integracyjne z udziatem senioréw,

emerytow i kombatantow.

Kazda z organizacji zorganizowata we witasnych siedzibach spotkania z okazji Swigt Wielkanocnych oraz

Swiat Bozego Narodzenia.
Cztery organizacje tj. Klub seniora ,Stoneczna, Klub Seniora ,Tramp”, Polski Zwigzek Emerytdw,
Rencistow i Inwalidow Koto Nr 1 i Koto Nr 2 systematycznie organizowaty wieczorki taneczne oraz bale

karnawatowe.

Klub Seniora ,,Stoneczna” zorganizowat ,,Wieczér z poezjg” , swoje wiersze deklamowata poetka p. Irena

Rybak.
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Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych wieznidow Politycznych zorganizowat ,Dzien Kombatanta”. Pan
Radostaw Kowalczyk- Dyrektor tut. OPS zostat odznaczony za zastugi dla Zwigzku. Odznaczenie otrzymat

z rak Pani Elzbiety Pigtek, Prezesa powyzszego Zwigzku.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zorganizowat spotkanie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Uroczystos¢

uswietnit wystep uczniow klasy Il ze Szkoty Podstawowej Nr 4 w Wotominie.

Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnit przejazdy autokarem na obchody ,,Zaslubin Polski z Morzem”

oraz ,Cudu nad Wistg”. Dla uczestnikow zapewniono takze gorgcy positek.

Z okazji ,Dnia Seniora” wszyscy seniorzy zostali zaproszeni na koncert Pani Haliny Frackowiak, ktéry

odbyt sie 17.10 2014 r.

Zorganizowano wspdlny bal integracyjny, w ktorym wzieto udziat ponad 200 senioréw. Bal odbyt sie
24.10.2014 roku w Miejskim Domu Kultury.
W organizacji powyzszego balu bardzo duzym wsparciem i pomocg byli wolontariusze wspotpracujacy z
tut. OPS. Wspaniata, ciepta atmosfera oraz dopisujgce wszystkim dobre humory sprawity, ze w ocenie

uczestnikdow powyzisze imprezy zaliczone zostaty do wyjgtkowo udanych.

Osoby 1zrzeszone w organizacjach kombatanckich i emeryckich z racji wychowania
i doswiadczenia zyciowego zostaty wychowane w duchu patriotycznym. Wielu z nich brato aktywny
udziat w dziataniach wojennych, na wielu frontach Il Wojny Swiatowej. Wielu z nich w latach
powojennych prowadzito dziatania w podziemiu niepodlegtosciowym skierowane przeciwko nowej
wiadzy. Pielegnowanie tradycji jest dla nich sprawg niezwykle wazng, stanowi sens ich zycia. O$rodek
Pomocy Spotecznej pomagat i byt jednym z wspdtorganizatoréw uroczysto$ci w obchodach swiat

narodowych oraz z okazji rocznic waznych wydarzen historycznych i religijnych.

W 2014 roku zapewniono udziat organizacjom kombatancko - emeryckim
w nastepujacych uroczystosciach patriotycznych:

1.151. Rocznica Powstania Styczniowego- 26.01.2014 r.

2. 94. Rocznica Zas$lubin Polski z Morzem (Osséw) - 07.02.2014 .

3. Narodowy Dzier Zotnierzy Wykletych -01.03. 2014 r.

4.90-lecie parafii Matki Bozej Czestochowskiej w Wotominie - 06.04.2014 r.

5. 223. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja- 03.05.2014 r.
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6. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego -01.08.2014r.

7. 94. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-,Cud nad Wistg” (Osséw) — 15.08.2014 r.
8. 75. Rocznica Wybuchu 1l Wojny Swiatowe]j -01.09.2014 r.

9. w hotdzie ofiarom represji stalinowskich- odstoniecie tablicy 06.09.2014 r.

10. Dzien Sybiraka- 17.09.2014 r.

11. 96. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci -11.11.2014 r.

Aktywna grupa mtodziezy wspierajgca Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP, Zwigzek Kombatantéw RP
i Bytych Wiezniéw Politycznych oraz Zwigzek Sybirakéw Koto Wotomin podczas powyzszych uroczystosci
patriotycznych byli harcerze z Hufca ZHP Wotomin. We wrzesniu 2014 roku do wspétpracy dotgczyli
réwniez uczniowie z | LO PUL w Wotominie. Asystowali przy pocztach sztandarowych, stuzyli pomoca
przy sktadaniu wigzanek i wiencow, aktywnie pomagali w trakcie obchodéw $wigt narodowych.

Z uwagi na to, iz | LO PUL w Wotominie pielegnuje tradycje wojskowe i kombatancie w oparciu
o regulaminy wojskowe Dyrektor Szkoty — Pani Agnieszka Kaczynska wyszta z propozycjg aby uczniowie
szkoty mogli reprezentowaé Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP w Wotominie. W zwigzku z powyzszym
16.12.2014 r. odbyto sie uroczyste przekazanie sztandaru Zwigzku Inwaliddw Wojennych RP. Akt
uzyczenia jest w posiadaniu Zarzadu Zwigzku Inwalidow Wojennych RP w Wotominie oraz | Liceum

Ogodlnoksztatcgcego Ptockiego Uniwersytetu Ludowego w Wotominie.

W roku 2014 cele zwigzane z integracjg i wspomaganiem organizacji kombatancko-emeryckimi zostaty
zrealizowane. Wiele oséb sposrdd senioréw, emerytéw i kombatantéw to ludzie przewlekle chorzy
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dochody uzyskiwane z emerytur badZ rent, nie wystarczajg na
zapewnienie kompleksowej opieki lekarskiej lub rehabilitacji na odpowiednio wysokim poziomie.
Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej na miare swoich mozliwosci zdobywali wiadomosci i informacje
na tematy moggace usprawnié zycie seniordéw. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej udzielili wszelkiej
niezbednej pomocy (w tym réwniez finansowej) cztonkom organizacji kombatancko - emeryckich.

Organizacjom udzielono wszelkiej niezbednej pomocy w sprawach organizacyjnych.

5. Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Miasta Wotomina z dnia 02.11.2011r., na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 roku w sprawie: trybu

i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
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Przemocy w Rodzinie oraz warunkdéw jego funkcjonowania, zostat powotany Zespét Interdyscyplinarny

dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wiasnego gminy, wynika
z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2010r. Nr 125, poz. 842).

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistdw z réinych instytucji, tgczaca swojg wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z zadan instytucji, ktérg reprezentujg. Grupa podejmujgca
wspotprace i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz

przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wotomin.

Zarzadzeniem Nr 274/2013 Burmistrza Wotomina z dnia 4 listopada 2013r. zostat powotany nowy
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego na okres 2 lat w sktad, ktérego weszli:

1. Krzysztof Przybyszewski — przedstawiciel Komendy Policji w Wotominie

2. Alicja Kalata — przedstawicielka Sqdu Rejonowego w Wotominie

3. Magdalena Powierza — przedstawicielka Prokuratury Rejonowej w Wotominie

4. Urszula Plata — Pa¢kowska — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie

5. Maria Wytrykowska — przedstawicielka szkét gminy Wotomin

6. Anna Kintop — przedstawicielka przedszkoli gminy Wotomin

7. Jadwiga Gawkowska — przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

8. Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

9. Danuta Graszka — przedstawicielka Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

10. Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotominie

11. Gabriela Czarnecka — przedstawicielka Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Wotominie

12. Edyta Nejman — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Zarzadzeniem Burmistrza Wotomina Nr 249/2014 z dnia 10 wrze$nia 2014 roku zostat odwotany

z cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego Pan Krzysztof Przybyszewski —przedstawiciel Komendy

Powiatowe] Policji, natomiast na jego miejsce powotano Pana Tomasza Mtynarczuka — zastepce

Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Wotominie.
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Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionej ustawy,
Zarzadzen Burmistrza Miasta Wotomina, porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta Wotomina,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu oraz Uchwaty Rady Miejskiej Nr IX-
112/2011 z dnia 28.10.2011r. w sprawie trybu i sposobie powotywania i odwotywania cztonkdéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz warunki jego
funkcjonowania.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie

Gtéwnym celem dziatalnosci ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia osob zagrozonych badz
uwiktanych w przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespét Interdyscyplinarny lub przewodniczgcy Zespotu powotuje grupy
robocze, ktérych prace prowadzone sg w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajg z problemoéw
wystepujgcych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup roboczych mogg by¢ cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie 2z zawartymi
porozumieniami, wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, dlatego tez
porozumienie stanowi jednoczes$nie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci

udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.

W 2014 roku posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zostaty zwotane 11 razy (zgodnie
z ustawg posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce).
W comiesiecznych posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyta wymagana wiekszosé
cztonkdw Zespotu potrzebna do podejmowania stosownych decyzji.

Podczas posiedzen Zespotu omawiane bylty problemy dotyczgce zjawiska przemocy w rodzinie.
Podejmowano dziatania wynikajgce z procedury ,Niebieskie Karty”, ustalano plany dziatan
w indywidualnych przypadkach, w wiekszosci powotywano grupy robocze, omawiano protokoty

z dziatalnosci grup roboczych.

W okresie sprawozdawczym do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto ogdétem 80 ,,Niebieskich
Kart”, jednocze$nie z poprzednich okreséw sprawozdawczych kontynuowanych byto 71 Kart. tgcznie
w 2014 roku realizowano 151 kart. W 2014 roku przedstawiciele podmiotow wszczynajacych procedure

zatozyli odpowiednio :
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- Komenda Powiatowa Policji w Wotominie — 65 kart,
- Jednostki pomocy spotecznej — 7 kart,

- ochrona zdrowia — 2 karty.

- oswiata — 3 karty

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - 3 karty

Odpowiednio powotano w ww. okresie sprawozdawczym 70 grup roboczych w ramach procedury
»Niebieskiej Kart”. Grupy robocze spotykaty sie w okresie sprawozdawczym 307 razy, sporzadzono 51

kart ,C” i46 kart,D.”

W 2014 roku zostaty zakoriczone 134 procedury ,Niebieskiej Kart”, 68 z powodu ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy i 66  z powodu rozstrzygniecia o braku
zasadno$ci podejmowania dziatan. Osoby doznajgce przemocy uzyskaty wsparcie w postaci pomocy
psychologicznej i porad prawnych w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Osrodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien, Punkcie Konsultacyjnym Pomocy w Kryzysie, Fundacji ,,SPECTRUM”, Powiatowym Os$rodku
Interwencji Kryzysowej, Poradni Rodzinnej dziatajgcej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Rodziny dotkniete przemocg sg systematycznie monitorowane przez dzielnicowych,
pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny. Dzieci z ww. rodzin zostaty objete szczegdlng opieka
pedagogow szkolnych, dzieci kierowane byty do swietlic Srodowiskowych dziatajgcych na terenie Gminy.
W 5 przypadkach sporzadzane byty wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny. W 10
przypadkach Zespdt Interdyscyplinarny/grupa robocza ztozyli zawiadomienie do organdw S$cigania

(Prokuratury Rejonowej i Policji).

Interdyscyplinarnos¢ powotanego Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie ma wiele zalet :

szybki i petny przeptyw informacji miedzy instytucjami,

- mozliwos¢ podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajgcych sie

i wzajemnie sie wykluczajgcych,

cztonkowie Grup Roboczych mogg zapoznac sie z procedurami poszczegdlnych instytucji,

- jest mozliwos¢ wypracowania takiego sposobu wspodtdziatania aby szybciej ale

w zgodzie z porzadkiem prawnym rozwigzywaé sytuacje gdzie wystepuje przemoc.
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Wszystkie Grupy Robocze funkcjonujg i podejmujg dziatania w zaleznosci od sytuacji

w jakiej aktualnie znajduje sie rodzina.

W 2014 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczych brali udziat

w wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kwalifikacji.

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych, jest korzystna dla rodzin dotknietych
przemocy, jednak dla samych cztonkéw jest dodatkowym, duzym obcigzeniem z powodu nattoku
wykonywanych na co dzied obowigzkéow stuzbowych. Z perspektywy dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego wyraznie widaé, ze Ustawodawca nie przewidziat jak w praktyce trudno jest
pogodzi¢ obowigzki wynikajgce z codziennej pracy z obowigzkami dotyczgcymi prowadzenia procedury

»Niebieskiej Karty”.
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6. Wolontariat.

Wolontariat w obecnym ksztatcie funkcjonuje od dnia 1 wrzes$nia 2012r.

W roku 2014r. wspodtpraca z Wolontariuszami oparta byta na indywidualnych porozumieniach
zawartych  z  Wolontariuszami, ktérzy  rekrutowali sie z Zespotu Szkét nr 3
w Wotominie (gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcgcego). Porozumienia podpisane z Wolontariuszami
wygasty w czerwcu 2014r. W pazdzierniku 2014r. tut. OPS podpisat Porozumienie o wspétpracy ze
Szkolnym Wolontariatem, dziatajgcym przy Zespole Szkét nr 3 w Wotominie (Gimnazjum nr 3 im. Jana
Pawta Il oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawifa Il), reprezentowanym przez Panig Marie
Wytrkowska. W ramach zawartego Porozumienia Wolontariusze zobowigzali sie do wykonywania
nastepujgcych czynnosci: pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oséb starszych w miejscu
ich zamieszkania, pomocy dzieciom przy odrabianiu lekcji w miejscu ich zamieszkania oraz pomocy przy
organizacji i przygotowaniu oraz udziat imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, ktérego
organizatorem lub wspdtorganizatorem jest OS$rodek Pomocy Spotecznej. Kazdy Wolontariusz
nawigzujacy wspotprace z tut. OPS, mimo podpisanego porozumienia o wspdtpracy z ZS nr 3,
samodzielnie lub tez za posrednictwem rodzica/opiekuna prawnego, podpisat regulamin wspdtpracy
z OPS oraz dostarczyt zgode rodzica na realizacje dziatarn wolontarystycznych we wspétpracy z OPS
Wotomin.

W 2014r. wspodtpraca z Wolontariuszami oparta byta takze na porozumieniu zawartym
z Mitodziezowym Wolontariatem Szkolno- Parafialnym, ktorego opiekunem jest Pani Magdalena
Pomianowska. Porozumienie zawarte byto na rok 2013/2014.

Osoby, ktére wspodtpracujg z tut. OPS, wykonujgc czynnosci w ramach wolontariatu w 2014r.
realizowaty swoje zadania w nastepujgcych obszarach: pomoc osobom starszym (25 Wolontariuszy) ,
pomoc w nauce i korepetycje oraz wsparcie i organizowanie czasu wolnego dzieciom, w tym dzieciom
niepetnosprawnym w miejscu ich zamieszkania ( 11 Wolontariuszy), pomoc osobom dorostym
niepetnosprawnym ( 4 Wolontariuszy).

W minionym roku Wolontariusze Mtodziezowego Wolontariatu Szkolno- Parafialnego w ramach
wspétpracy, udzielali takze pomocy w nauce jezyka polskiego oraz korepetycji dzieciom narodowosci
czeczenskiej w siedzibie OPS Wotomin w ramach pogotowia lekcyjnego, jak réwniez uczyli jezyka
polskiego w miejscu zamieszkania klientéw OPS narodowosci czeczeniskiej(zamiennie 6 Wolontariuszy).
Dodatkowo Wolontariusze ww. Kofa, udzielali korepetycji z matematyki na terenie ZS nr 2 w Wotominie
( 2 Wolontariuszy). Nalezy podkresli¢, iz Wolontariusze wykonujgc swoje zadania w 2014r. zmieniali

zakres swoich czynnosci, stad liczba Wolontariuszy nie jest réwna liczbie powierzanych im zadan.
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Wolontariusze wspotpracujgcy z tut. OPS, oprécz podejmowanych indywidualnych dziatan,
w 2014r.wykonywali zakres czynnosci razem z pracownikami tut. OPS. W 2014r. Wolontariusze
uczestniczyli w nastepujgcych akcjach, ktéorych  OPS Wotomin byt organizatorem lub
wspétorganizatorem: Festyn Rodzinny Mama Tata i ja-postaw na rodzine, Bal seniora, Wigilia dla
Mieszkancéw Wotomina, zakonczenie projektu EFS ,, Wotominskie Szanse powrét do aktywnosci”.

Wspdtpraca z Wolontariuszami w 2014r. z tut. OPS byta efektem i kontynuacjg podjetych juz
dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu w ostatnich dwdch latach.

Od maja 2014r. tut. OPS uczestniczy w projekcie ,, Wolontariat -szansg dla integracji”,
realizowanym przez Centrum  Wolontariatu, ktérego  celem jest m.in. promocja
i organizacja wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Udziatu w projekcie pozwoli na pogtebienie
posiadanej wiedzy i zdobycie doswiadczenia, procentujgcego w przysztosci wspédtpracg z lokalnymi
kotami wolontariatu, organizacjami, ktérych dziatania ukierunkowane sg rozwdj wolontariatu w naszej
gminie. Dotychczasowym efektem udziatu w projekcie byt udziat pracownika socjalnego tut. OPS
w wizycie studyjnej w GOPS w Kowali, partnera projektu a nastepnie udziat w cyklu szkoleniowym (4
trzydniowe szkolenia przygotowujgce do wdrozenia/rozwoju wolontariatu w osrodkach pomocy
spotecznej). Dalsze etapy projektu i ich realizacja tj. organizacja spotkania wraz z Centrum Wolontariatu
dla instytucji/organizacji z terenu gminy Wotomin majgcego na celu nawigzanie wspédtpracy na rzecz
rozwoju i budowania partnerstwa w zakresie wolontariatu, pozyskanie wolontariuszy i szkolenia dla

wolontariuszy przewidziane sg do realizacji w okresie styczen-czerwiec 2015r.

Dokonujgc podsumowania nalezy zauwaiyé, ze Wolontariuszami sg gtéwnie osoby uczace sig,
dziatajgce przy kotach wolontarystycznych. Wolontariat cieszy sie géwnie zainteresowaniem wsréd
miodziezy szkolnej. Obszarem, ktéry budzi najwieksze zainteresowanie ze strony Wolontariuszy jest
praca z osobami starszymi oraz imprezy cykliczne, ktorych wspétorganizatorem jest OPS. Realizujac
dalsze dziatania zwigzane z wolontariatem nalezy zwiekszy¢ zasieg informacji dotyczacych zakresu dziata
wolontariatu (plakaty, ulotki itp.), rozwazy¢ mozliwos¢ organizacji wyjazdu integracyjnego dla
Wolontariuszy o charakterze poznawczo-integracyjnym oraz teambuldingowym, jak réwniez rozwazy¢

organizacje szkolen dla wolontariuszy
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7. Stypendia szkolne i zasilki szkolne.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejat zadanie Uchwatg Rady Miejskiej NR XVII —
57/2012 pomoc materialna o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Przepisy
w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniow okreslone zostaty w ustawie z dnia 16 grudnia
2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych
(Dz. U. Nr 281, poz. 2781). Pomoc jest skierowana przede wszystkim do uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych. O stypendium moze starac sie uczen znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnosé, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Stypendium szkolne
przyznawane jest na podstawie dochodéw rodziny. Kwota dochodu uprawniajgca do przyznania
stypendium nie moze by¢ wyzsza niz 456 zt na osobe w rodzinie. Stypendium, moze byé przeznaczone
tylko na cele edukacyjne, tj. zakup podrecznikow, zeszytéow éwiczen, przyboréw szkolnych, stroju
sportowego. Pomoc ta jest przyznawana na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty i finansowana w 80% ze $Srodkdéw budzetu panstwa i w 20% ze srodkéw budzetu
gminy.

W roku 2014 zaobserwowano wzrost zainteresowania otrzymaniem stypendium szkolnego.
W porownaniu do lat ubiegtych zanotowano wzrost liczby wnioskodawcow, ktérzy w wyznaczonym

terminie, tj. do 15 wrzesnia ztozyto wniosek w przedmiotowej sprawie.

W minionym roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato :

Od 01.01.2014r. — 30.06.2014r.

Typ szkoty Liczba uczniow
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 289 13
Gimnazja 114 4
Szkoty ponadgimnazjalne | 104 13
Ogdtem 507 30

Od 01.09.2014r. — 31.12.2014r.
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Typ szkoty Liczba uczniéw
Otrzymujacych stypendia Otrzymujagcych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 301 6
Gimnazja 121 4
Szkoty ponadgimnazjalne | 130 5
Ogodtem 552 15

Ogdétem 01.09.2014r. do 15.09.2014r. ztozono 569 wnioskow na stypendia szkolne. Wydano 552
decyzji przyznajacych stypendium szkolne w formie Swiadczenia pienieznego na cele o charakterze

edukacyjnym oraz 17 decyzji odmownych z powodu przekroczenia kryterium dochodowego.
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8. Prace spolecznie uzyteczne.

W 2014r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, po raz kolejny, przystgpit do realizacji prac
spotecznie uzytecznych w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika
2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych. Ich celem bylo bezposrednie
uczestnictwo w czynnosciach zawodowych oséb bezrobotnych. Nie bez znaczenia w pracach jest aspekt
pomocowy. Osoby, ktdre sg odbiorcami pomocy spotecznej, dzieki pracom spotecznie uzytecznym moga

uzyskiwaé dochody przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien i mozliwosci.

W dniu 16 stycznia 2014r. zostato podpisane Porozumienie nr 01/2014 w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych w okresie od 20 stycznia do 19 grudnia 2014r. Prace spoteczno-uzyteczne sg to
prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku i korzystajacych ze $Swiadczen pomocy
spotecznej na skutek skierowania przez urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej. Wykonywane sg
w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego w wymiarze 10 godzin tygodniowo a 40 godzin
miesiecznie. Za przepracowane godziny przystugiwato swiadczenie w wysokosci 8,00 zt za godzine pracy
z zaznaczeniem, ze kwota ta bedzie waloryzowana i od czerwca br. byta to kwota 8,10 zt. Prace
spoteczno-uzyteczne obejmowaty: prace porzagdkowe na obszarze naszej gminy, prace konserwatorskie,
drobne prace remontowe, malowanie, organizowanie pomocy osobom starszym oraz roznoszenie
korespondencji.

Bezrobotny jest zobowigzany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i pod
nadzorem sottysa lub pracownika jednostki. Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje
status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania prac. Bezrobotni sg objeci ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Osoba, ktéra nie zgtosita sie nie zgodzita sie na
podjecie prac spotecznie-uzytecznych, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dni oraz wyklucza to
mozliwo$¢ dalszego skierowania tej osoby do wykonywania prac, pozbawia rowniez mozliwosci
korzystania ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Prace spoteczno-uzyteczne majg na celu aktywizacje oraz motywacje oséb bezrobotnych do podjecia
pracy, a takze do prowadzenia regularnego i systematycznego schematu dnia.

W ramach tych prac w 2014 r. Osrodek zaktywizowat tgcznie 100 oséb bezrobotnych. Z tego
zakonczyto prace przed terminem: 12 osdb z powodu podjecia pracy, 3 osoby zostaty skierowane na

odbycie stazu, 5 o0s6b usunieto z powodu naduzywania alkoholu a z powoddéw zdrowotnych
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zrezygnowato 6 oséb. W okresie od 20 stycznia do 19 grudnia 2014r. wypracowano tgcznie 39282

godziny. Prace PSU byty wykonywane w nastepujgcych podmiotach:

1. Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”
ul. Korsaka 4

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie
ul. Armii Krajowej 34

3. Miejski Zaktad Drog i Zieleni

ul. Sienkiewicza 1

Realizacja prac spotecznie uzytecznych z pewnoscig umozliwita uzyskanie efektéw spotecznych
takich jak:
- fagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia,
- wykonanie wielu prac na rzecz spotecznosci lokalnej,
- szanse dla oséb skierowanych na powrdt na rynek pracy (zatrudnienie),
- uzyskanie przez ww osoby dochoddéw dzieki wtasnym umiejetnosciom,

- aktywizacja bezrobotnych, mobilizacja do wyjscia z domu.
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9. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe realizowane s3g przez Osrodek Pomocy Spotecznej jako zadanie wtasne
Gminy. Zasady przyznawania, wysokos¢ dofinansowania, wypfacania oraz wtasciwosci organdéw reguluje
ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z pdin. zm.).
O dofinansowanie do czynszu mogg ubiegaé sie osoby spetniajgce takie kryteria jak: dochody,
powierzchnia mieszkania w stosunku do ilosci osdb mieszkajgcych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne

z ustawa.

W 2014 roku przyjeto 1157 wnioskéw o przyznanie dodatkéw mieszkaniowych w tym:

1. rozpatrzono pozytywnie — 1123;
2. zatatwiono negatywnie — 34;

3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkéw gospodarstwa domowego:

gospodarstwo 1-osobowe — 320;
gospodarstwo 2-osobowe — 254;
gospodarstwo 3-osobowe — 256;
gospodarstwo 4-osobowe — 182;

gospodarstwo 5-osobowe — 74;

S T o o

gospodarstwo 6-osobowe dziatalno$¢ wiecej — 37;

Zestawienie wnioskéw zatatwionych pozytywnie wedtug typow lokali:

1. najemcy w domach komunalnych — 462,
2. najemcy w domach zaktadowych -2;

3. najemcy dziatalno$¢ prywatnych zarzgdcéw - 107,
4. najemcy inni (w tym wspdlnoty mieszkaniowe) —104;
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5. najemcy w TBS -3;

Cztonkowie spdtdzielni o prawie:

1. lokatorskim - 118;
2. witasnosciowym - 327,

3. Wiasciciele doméw jednorodzinnych — brak;

Zestawienie ilosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych wedtug kwot:

1. do 100 zt - 107;
2. od 100zt-200zt —434;
3. od 200zt-300zt - 404
4. od 300zt-400zt —130;
5. od 400zt - 48;

taczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym wyniosta 239.844,91

zt;

Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2014 roku wyniosta: 1.424.375,57

W 2014 roku wydano dla 55 oséb decyzje wstrzymujgce, w tym:

- 44 decyzje wstrzymujgce z tytutu zadtuzenia wynikajgcego z braku doptat do dodatku

mieszkaniowego;

e - 3 decyzje wstrzymujgce z powodu zgonu gtéwnego najemcy (dotyczy oséb zajmujgcych lokal
samodzielnie)

e -5 decyzji wstrzymujgcych z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)

e -3 decyzje wstrzymujgce z tytutu sprzedazy lokalu;

- 0 decyzji z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone).

Wydano réwniez 27 decyzji cofajgcych dla oséb, ktére w ustawowym terminie trzech miesiecy od

wstrzymania decyzji uregulowaty zadtuzenie w czynszu.
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W roku 2014 w stosunku do roku poprzedniego ulegta zwiekszeniu ilos¢ sktadanych wnioskéw o
przyznanie dodatku mieszkaniowego z 1187 w roku 2013 do 1157 w roku 2014. W 2014 r. nie

odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie dodatku mieszkaniowego.

W ostatnim roku odnotowuje sie spadek liczby sktadanych wnioskéw. Powodem tego moze by¢ miedzy

innymi:

e Podjecie zatrudnienia, umowy zlecenia itp.
e Koszty utrzymania mieszkania na podobnym poziomie jak w ubiegtym roku.
e Zrywane umowy hajmu.

e Przekroczenia powierzchni uzytkowej zajmowanego lokalu.

10.Dodatek energetyczny.

Od stycznia 2014 roku realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej dodatki energetyczne
jako zadanie zlecone Uchwatg Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 18 grudnia
2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz.1059 z pdzn. zm.). O dodatek energetyczny mogg ubiegac
sie osoby odbiorcy wrazliwi, czyli otrzymujgce dodatek mieszkaniowy, majgce zawartg umowe

kompleksowq z Zaktadem Energetycznym i zamieszkujg w miejscu dostarczenia energii elektryczne;.

W 2014 roku przyjeto 12 wnioskéw o dodatek energetyczny w tym:

ilos¢ wnioskow kwota przyznana
Gospodarstwo 1 osobowe -4 45,44 7zt -( 11,36)
Gospodarstwo 2-4 osobowe -6 94,62 zt -(15,77)
Gospodarstwo 5+ -2 37,86 zt -(18,93)

Kwota faktycznie wyptaconych dodatkdw energetycznych w 2014 roku wyniosta: 806,34 zt

Z uwagi na niska kwote $wiadczenia mato oséb ubiega sie o przyznanie dodatku energetycznego.
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11.Asystent rodziny.

11.1.Charakterystyka asysty rodziny.

Asystent rodziny jest zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie od lutego 2012 na %
etatu w oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku.
Od stycznia 2013 roku zatrudnienie asystenta zwiekszyto sie do catego etatu. W zwigzku z rozwojowym
charakterem pracy i koniecznoscig objecia pomocg coraz wiekszej ilosci rodzin oraz pojawiajgcymi sie
nowymi obowigzkami zaszta potrzeba zwiekszenia zatrudnienia w ramach ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Od kwietnia 2014 w OPS jest zatrudniony drugi asystent rodziny.
Wyksztatcenie pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta rodziny w OPS Wotomin jest

zgodne z wymogami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W 2014 roku pracownicy OPS wspodtpracowali przy pisaniu  Gminnego Programu Wspierania
Rodziny Gminy Wotomin. Program Wspierania Rodziny Gminy Wotomin ktadzie nacisk na zapewnienie
rodzinom wsparcia w naturalnym srodowisku dziecka, jednocze$nie dazac do rozwigzania problemoéw
i zapewnienia rozwoju dziecku i rodzinie. Z punktu widzenia instytucji pracujgcych z dzieckiem
i rodzinom wazne jest potozenie nacisku na organizacje czasu wolnego dziecku na terenie szkoty i poza
nig. Duza czes$é rodzicow jest niewydolna wychowawczo lub pracuje zawodowo, nie osiggajac
wystarczajgcych dochoddéw , aby zapewnié¢ dzieciom prywatng opieke i mozliwos¢ korzystania z ptatnych
zaje¢ dodatkowych. Brak efektywnego wykorzystania czasu wolnego powoduje udziat dziecka
w nieakceptowanych formach Zycia towarzyskiego, zaprzepaszczenie zasobdéw dziecka, a nawet
zerwanie wiezi rodzinnych i patologizacje jego zachowan. Wazine jest podjecie systemowych rozwigzan.

Zatozenia Programu Wspierania Rodziny zmierzajg ku zapewnieniu integralnosci systemu wsparcia
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rodzin. Program ktadzie nacisk na zwiekszenie dostepnosci do bezptatnych form spedzania czasu przez
dzieci, ktére jednoczesnie wyréwnywatyby zaniedbania rozwojowe i braki edukacyjne oraz
umozliwiatyby rozwdj zainteresowan.

Rozwdj pracy socjalnej na rzecz dziecka i rodziny na terenie Gminy Wotomin zaowocowat
wypracowniem nowych, dobrych praktyk wspoétpracy miedzy instytucjami. Asystent rodziny wspdlnie
z pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy zastepczej prezentowali na Konferencjach
organizowanych przez Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
w dniach 31.03.2014r i 14.04.2014r formy pracy na rzecz rodziny w gminie Wotomin w ramach
propagowania idei dobrych praktyk instytucji realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej .

Pracownicy OPS Wotomin: asystent rodziny wspdlnie z pracownikiem socjalnym zostali wyrdznieni
nagrodg , Zawsze pomochi” za osiggniecia na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w latach 2013-2014.
Wreczenie wyrdznien odbylo sie na Konferencji pt. ,, Gotowo$¢ do zmiany w funkcjonowaniu
mazowieckiej pomocy spofecznej i aktywnej integracji w dniach 25- 26 listopada 2014 organizowanej
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Asystenci rodziny zatrudnieni w OPS Wotomin podnoszg swoje kwalifikacje. W 2014 podjeli nauke
na studiach podyplomowych ,, Couching” i ,,Pomoc psychologiczna” organizowanych przez MCPS

w ramach projektu systemowego . W 2014 roku asystenci rodziny wzieli udziat w 6 szkoleniach.

11.2.Charakterystyka rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.

Do pracy z asystentami rodziny w 2014 roku zgtoszone byty 43 rodziny. W przypadku 21 rodzin
praca asystentdw prowadzona jest 6 i wiecej miesiecy. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wskazuje na dziatania jakie gmina zobowigzana jest Swiadczy¢ na rzecz rodzin oraz okresla

ich liczbe przypadajacych na jednego asystenta.

LJArt.15

4. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyc¢ 20.”

Wsréd tych 43 rodzin s3:

- 11 rodzin biologicznych, w ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej;

- 32 rodziny to rodziny majgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej, w tym 18
ma ograniczong wiadze rodzicielskg (z czego 13 pozostaje pod dozorem kuratora).

W przypadku 1 rodziny dziecko wrdcito z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

W 6 rodzinach asystent udzielat konsultacji (nie byto przestanek do podjecia regularnej wspétpracy).
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W przypadku 17 rodzin praca zostata zakoriczona:

- 4 rodziny zaprzestaty wspétpracy;

- w przypadku 5 rodzin zostaty zmienione metody pracy;

- 8 rodzin osiggneto zamierzone cele.

W rodzinach z ktérymi wspétpracujg asystenci jest 79 dzieci. Wsrdd tych rodzin, 13 to rodziny
wielodzietne. W 18 przypadkach sg to rodziny niepetne. Pozostate to rodziny petne, zrekonstruowane
i zwigzki konkubenckie. 8 matzenstw jest w trakcie rozwodu.

Rodzice z grupy objetej pomoca asystentéw borykajg sie z: wieloletnim bezrobociem i brakiem $rodkéw
finansowych, ktére zabezpieczytyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajgcego
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, aby znaleZé prace, minimalizacjg potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem wtasciwych wzorcow i wartosci, brakiem umiejetnosci wychowawczych
i spotecznych, uzaleznieniem od alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, a takze majg deficyty

w zakresie emocjonalnosci.

11.3.Formy pracy asystenta rodziny.

W zwigzku ze ztozonoscig problemdéw dotykajgcych rodziny objete pomocag asystentdw rodziny

niezbedne jest wieloptaszczyznowe wsparcie. Asystenci realizujg dziatania poprzez:

- sporzgdzenie diagnozy problemowej kazdej rodziny

- osobisty kontakt z rodzing

- konsultacje z poszczegdlnymi cztonkami rodziny

- prowadzenie mediacji miedzy matzonkami

- praca z rodzing jest realizowana w scistej wspétpracy z rejonowym pracownikiem socjalnym co
umozliwia wiekszg obiektywizacje dziatarn i minimalizuje mozliwos¢ popetnienia btedu przez obu
pracownikéw

- konstruowanie planu pracy z rodzing; w 2014 roku zostato utworzonych 48 plandéw pracy

- pisanie pism i opinii; w ramach swojej pracy asystenci w 2014 roku przygotowali 38 pism

- udziat w superwizji (w 2014 roku odbyto sie 5 spotkan z superwizorem)

11.4 Praca interdyscyplinarna z rodzing.

Praca asystentéw rodziny zatrudnionych w OPS Wotomin ma charakter interdyscyplinarny.
Dziatania podejmowane sg we wspdtpracy z Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, szkotami, stowarzyszeniami. Tak szeroka interdyscyplinarna dziatalnos¢ spowodowata

trudnosci  we wspbétpracy instytucji w gminie Wotomin w pracy z rodzing. Zbyt duza liczba celéw
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i dziatan skierowanych do rodziny, skupianie sie na ograniczeniach i deficytach rodziny (niedostrzeganie
zasobdw), sprzeczno$¢ dazen instytucji w pracy z klientem, przerzucanie odpowiedzialnosci na inng
instytucje, przedmiotowe traktowanie klienta, niedostepnosc¢ instytucji, rywalizacja miedzy instytucjami,
powielanie dziatan powodowaty chaos w pracy z rodzinami. Zaistniata konieczno$¢ wypracowania
»dobrych praktyk” w pracy z rodzing, ktére umozliwity lepsza wspdtprace i przeptyw informacji miedzy
instytucjami na terenie gminy Wotomin, utrzymywanie tajemnicy zawodowej, wzajemng dostepnosé

instytucji i wspotdziatanie, podziat zadan, wzmocnienie zasobdw rodziny.

Praca interdyscyplinarna jest prowadzona w formie:
- grup roboczych w ramach procedury ,niebieskiej karty” (asystenci wzieli udziat w 5 grupach roboczych)
-spotkan specjalistéw pracujgcych z rodzing w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny (asystenci
wzieli udziat w 11 spotkaniach)
-spotkan z koordynatorami pieczy zastepczej w zakresie oceny sytuacji dziecka (asystenci wzieli udziat
w 10 spotkaniach)
-zespoty ds okresowej oceny dziecka (pracownicy OPS wzieli udziat w 4 zespotach)

W celu usprawnienia wspotpracy miedzy asystentami i pracownikami socjalnymi przy realiza cji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej organizowane sg comiesieczne zebrania
kliniczne, podczas ktérych omawiane sg formy wspétpracy, podziat kompetencji, sposoby rozwigzan oraz

wymiana doswiadczen w pracy z rodzinami pracownikéw OPS. W 2014roku odbyty sie 4 spotkania.

11.5.Alternatywne formy wsparcia prowadzone przez OPS Wolomin.

Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) w Wotominie podejmuje préby aktywizacji srodowiska
lokalnego i wyposazenia klientéw w nowe kompetencje i umiejetnosci spoteczne. OPS realizowat w 2014
roku grupy dla dorostych, dzieci i mtodziezy oraz podjat sie zorganizowania zaje¢ w okresie ferii i wakacji.
Bezposrednim celem dziatan jest przekazanie wiedzy, wzmocnienie zasobdw i kompetencji oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej, a w przypadku dzieci i mtodziezy réwniez zagospodarowanie czasu
wolnego. Pomoc ta kierowana jest do rodzin, ktdre nie posiadajg srodkdw, aby ich dzieci atrakcyjnie
i twdrczo spedzity czas. Zajecia skupiajg dzieci, ktére nie ,, mieszczg sie” w ramach oddziatywan innych
instytucji o charakterze korekcyjnym tj. Swietlice szkolne i socjoterapeutyczne. Mtodzi tamig zasady
i ustalony plan zaje¢, lekcewazg hierarchie i polecenia wychowawcow, brakuje im checi do nauki, celow
i ambicji, aby mie¢ marzenia. Okresla sie ich jako ”“zagrozonych demoralizacjg”. Czesto wywodzg sie
z rodzin z pokoleniowa tradycjg w kontaktach z OPS. Rodzice za$ nie posiadajg wiedzy i umiejetnosci,
aby wptyna¢ na swoje dzieci. Ta forma wsparcia Swiadczona przez OPS jest dobrowolna, odpowiada na
zapotrzebowanie $rodowiska lokalnego (rodzicow i dzieci). Zajecia s wzbogacane elementami
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artystycznymi, warsztatowymi i zabawg. Majg na celu przekazanie w sposob atrakcyjny i przyswajany
tresci edukacyjnych i przepracowanie nowych umiejetnosci. Dziatania realizowane sg we wspdtpracy
z lokalnymi instytucjami, ktére zapewniajg nieodptatnie baze lokalowa oraz sprzet sportowy .

Prowadzone dziatania to:

Grupy dla oséb dorostych:

- Grupa samopomocowa dla osdob samotnych, potrzebujgcych wsparcia i pomocy w trudnych,
kryzysowych sytuacjach; ma na celu ksztattowanie umiejetnosci spotecznych; spotkania odbywaty sie od
30.01.2014 do 30. 06.2014, po przerwie urlopowej od 30.09.2014 do 26.11.2014r.; grupa ma charakter
otwarty .

- Grupa wsparcia ksztattujgca umiejetnosci wychowawcze przeznaczona jest dla rodzicow
zamieszkujgcych na terenie Wotomina w terminie od 18.03.2014r. (10 spotkan). Spotkania odbywaty
sie w siedzibie OPS przy ul. Armii Krajowej 34; czas trwania zaje¢ 2h. Spotkania miaty na celu wymiane
doswiadczen miedzy rodzicami oraz nabycie przez nich wiedzy i umiejetno$ci wychowawczych. Tematy
zaje¢ : pojecie rodziny, rozwdj psychofizyczny dziecka, komunikacja, dyscyplina w wychowaniu,
»granice” w wychowaniu.

- Grupa Wsparcia dla Par ma na celu wsparcie dla oséb w formalnych i nieformalnych zwigzkach
w kryzysie, skonfliktowanych, znudzonych monotonig i codziennoscig (wykluczony udziat czynnie
uzaleznionych i stosujgcych przemoc); spotkania w siedzibie OPS przy ul. Armii Krajowej 34; termin: od
02.10.2014 (cykl 6 spotkan); czas trwania zajeé¢: 1,5h- 2h. Poruszane tematy : mity o zwigzkach,

komunikacja w zwigzkach, rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie z kryzysem, zdrada.

Zajecia dla dzieci:

- Ferie z OPS ,Decyzja nalezy do Ciebie” w terminie 17.02.2014 do 21.02.2014r. to cykl zaje¢
profilaktycznych dla 25 dzieci na temat zagrozend zwigzanych z uzaleznieniem, radzeniem sobie

z przemocg oraz nabycie nowych umiejetnosci spotecznych.

- Wakacje z OPS pod nazwg ,,Mierz sity na wakacje” w terminie 30.06.2014r- 11.07.2014r to cykl zajec
ksztattujgcych umiejetnosci spoteczne dla 50 dzieci w wieku od 5 do 15 lat na terenie Kosciota Sw.
Jézefa Robotnika ul. Pitsudskiego 44 w Wotominie. Praca z dzieémi odbywata sie w 3 grupach.
| Tydzien — éwiczenie podstawowych umiejetnosci spotecznych tj. przedstawianie sie, przedstawianie

innej osoby, mowienie dziekuje, proszenie (np. o pomoc, o co$), przepraszanie.
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Il Tydzien —éwiczenie umiejetnosci spotecznych zaawansowanych tj. wyrazanie sympatii (méwienie
komplementéw), radzenie sobie z oskarzeniem, odmawianie (reakcja na namawianie), radzenie sobie
z pominieciem, przedstawianie swoich racji.

- Warsztat ,Poznaj siebie” od 26.09.2014 (cykl 6 spotkan);czas trwania 1,5 h, w siedzibie OPS, Al. Armii
Krajowej 34; celem zajeé jest rozpoznawanie zachowan agresywnych i ksztattowanie umiejetnosci
spotecznych pozwalajgcych dzieciom na radzenie sobie z agresjg w kontaktach spotecznych dzieci;

rekrutacja dotyczy dzieci w wieku 10 — 12 lat,

Spotkania integracyjne:

-Ognisko dla dzieci i ich rodzin uczestniczagcych w wakacyjnym projekcie: ”"Mierz sity na wakacje”; celem
jest wzmocnienie wiezi w rodzinach, podtrzymanie nawigzanych przyjazni przez dzieci, aktywne
spedzenie czasu, termin: 03.10.2014r. w godzinach 15-18 na terenie parku przy Muzeum Natkowskiej,
ul. Natkowskiego 17 w Wotominie; w programie: zabawy z chustg Klanzg, zabawy sportowe, tanice,

zajecia plastyczne, wspdlne grillowanie

- Spotkanie integracyjne ,, Rodzinny kufer zabaw” w Bibliotece Miejskiej w Wotominie;
celem byto wzmocnienie wiezi w rodzinach, nauka nowych , ciekawych zabaw; w terminie 04.11.2014r.

w godz. 16-17.30

- Bal Mikotajkowy organizowany w Miejskim Domu Kultury w Wotominie w terminie: 03.12.2014r , godz.

16ta; celem byta integracja Srodowiska lokalnego, wspdlna zabawa rodzicéw i dzieci

Pomyst dziatan prowadzonych przez OPS wywodzi sie z idei twdrczej resocjalizacji , ktéra odnosi sie
do rozwoju potencjatu gtéwnie mtodego cztowieka, a nie tylko do jego pozornej adaptacji spotecznej.
Bezposrednie dziatania pracownikdow jak i organizacja projektéw opierajg sie na postrzeganiu cztowieka
jako jednostki posiadajgcej potrzeby wyiszego rzedu (piramida potrzeb Maslow) w tym potrzeb
tworczych. Do tej pory prowadzone zajecia warsztatowe byly wzbogacane elementami artystycznymi
i sportowymi. Miaty na celu przekazanie dzieciom i mtodziezy w sposéb atrakcyjny i przyswajany dla nich
tres$ci edukacyjnych na temat zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem, radzeniem sobie z przemocg,
nabycie nowych umiejetnosci spotecznych. Dalsza realizacja projektéw zaktada twodrcze oddziatywania
realizatoréw na dzieci, mtodziez poprzez zajecia plastyczne, sportowe, teatralne i taneczne
i wprowadzenie elementdéw warsztatowych, majgcych na celu pomoc mtodym ludziom w okresleniu

swoich zasoboéw i celéw. Dziatanie kierowane do dzieci skupiajg i integrujg rodzicéw, ktérzy czesto nie
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potrafig tworczo spedzad czasu z dzie¢mi. Nabywajg nowych umiejetnosci w trakcie bezposredniego
kontaktu z dzie¢émi podczas prowadzonych przez OPS zajec¢ artystycznych. Zaktadane przez OPS
dtugofalowe efekty dziatan (dotad zrealizowanych jak i planowanych projektéw) wobec dorostych,
dzieci i mtodziezy to: utrwalanie i uwewnetrznienia stosowanych oddziatywan, przyswajanie norm
i wartosci, przyjecie za swoje nowych kompetencji, zwiekszenie poczucia wartosci, poszerzenie
Swiadomosci (poznanie siebie, swoich zasobdéw i mozliwosci), wzrost motywacji do dziatania,

umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych, nabycie nowych umiejetnosci spotecznych.

11.6. Superwizja.

Superwizja jest wazinym narzedziem zwiekszania efektywnosci pracy i rozwoju zawodowego
pracownikéw pomocy spotfecznej. Jest to zorganizowana dziatalnosé zmierzajgca do oceny przydatnosci
pracownika do organizacji oraz duza pomoc w wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna
wymiana dos$wiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie sie nad Zrédtami trudnosci, szukanie istoty
problemu, dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta.
Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji pomocy spotecznej, aby mozliwe byto
zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie podijat
wspotprace z superwizorem wspoétpracujgcym z Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie. W 2014
roku odbyto sie 5 sesji superwizji, podczas ktérych zostato omowionych 7 rodzin, korzystajgcych

z pomocy osrodka. W superwizji wzieto udziat 10 pracownikdéw socjalnych i asystenci rodziny.

12. Realizacja programow wspélfinansowanych przez Uni¢ Europejska.

W 2014 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie po raz siéodmy przystgpit
do realizacji programéw wspdétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kontynuowano realizacje projektu systemowego pt. ,Wotominskie szanse — powrdt do
aktywnosci”. Projekt zgodnie z zatozeniami obejmowat lata 2012 — 2014. Byt to ostatni rok realizacji

projektu w dotychczasowej formule i okresie programowania.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013; Priorytet
VIl — Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji;
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
Zgodny byt rowniez z zatozeniami zawartymi w ,Strategii Integracji Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku” zatwierdzonego uchwatg Rady Miasta Nr XXIX-
276/05 z dnia 15 grudnia 2005 roku.
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W 2014 roku projekt byt skierowany do mieszkancow Wotomina, zaréwno kobiet jak
i mezczyzn korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktérzy nie pracujg i sg w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie wzieto udziat ogétem 40 oséb (28
kobiet i 12 mezczyzn), wraz z otoczeniem objat okoto 120 0s0b.
W projekcie uczestniczyto 6 oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia (3 kobiety i 3 mezczyzn). Uczestnicy
projektu to zarowno osoby bezrobotne jak i nieaktywne zawodowo. Dziataniami zostaty objete rowniez
ich rodziny. Kazdy z uczestnikdow zostat zdiagnozowany pod wzgledem indywidualnych oczekiwan,
potrzeb i obszaréw problemowych. Przygotowane zostaty indywidualne plany dziatani, zgodnie z wolg
i preferencjami uczestnikdw projektu. Ogdtem podpisanych zostato 40 kontraktdw socjalnych. Projekt

zgodnie z ustalonymi zadaniami ukonczyto 35 osob. Pozostate 5 osdb przerwato udziat w projekcie.

Projekt systemowy ,Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci” w 2014 roku, byt kontynuacija
i rozwinieciem projektu z lat 2008-13. Wspierat aktywnos¢ osdéb  bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, miat na celu umozliwienie nabycia umiejetnosci pozwalajgcych klientom na
przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie lub wejsciu na rynek pracy. Szczegdlny nacisk

potozono na indywidualng prace z uczestnikami oraz na prace w ich srodowiskach.

W 2014 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie wystgpit do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie z wnioskiem o bezkosztowe przedtuzenie realizacji
projektu do konca grudnia 2014 roku, w zwigzku z realizacjg szkolern zawodowych dla uczestnikéw

projektu. Uzyskano zgode Mazowieckiej Jednostki w Warszawie.

Realizowane cele szczegétowe projektu ,Wotominskie szanse — powrét do aktywnosci”
w stosunku do uczestnikdw to: wsparcie psychologiczne; podniesienie kompetencji kluczowych,
spotecznych i uzupetnienie wyksztatcenia; zwiekszenie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych; udzielenie wsparcia materialnego. Zatozone cele zrealizowano poprzez:

v/ zapewnienie wsparcia psychologa — w zakresie $wiadczenia psychoterapii indywidualnej,
prowadzenia zaje¢ grupowych oraz prowadzenia konsultacji terapeutyczno/ psychologiczno/
diagnostycznych;

v zapewnienie dostepu do ustug doradcy zawodowego — w zakresie rozpoznania kompetencji
zawodowych uczestnika, udzielania indywidualnych porad w zakresie poszukiwania pracy, nauki

pisania CV, listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz prowadzenia
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warsztatu grupowego aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji z wykorzystaniem technik
audiowizualnych;

v' zapewnienie dostepu do ustug asystenta rodzinnego — w zakresie wspierania rodziny poprzez
konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym; modelowania wzorcéw prawidiowego
funkcjonowania spotecznego; motywowania i wspierania uczestnikéw i ich rodzin w budowaniu
zasobéw w Srodowisku lokalnym; pracy ze wszystkimi cztonkami rodziny; motywowania do
zmiany zachowan;

v zapewnienia dostepu do ustug pielegniarki $rodowiskowej — w zakresie kontrolowania stanu
zdrowia i higieny uczestnikéw i ich rodzin; promowania postaw prozdrowotnych, zdrowego stylu
zycia; kierowania do odpowiednich poradni
i specjalistow;

v zapewnienia dostepu do ustug opieki dziennej — w zakresie sprawowania opieki/ nadzoru nad
dzie¢mi podczas udziatu uczestnikéw projektu w szkoleniach, zajeciach, warsztatach, zebraniach
réwniez w miejscu zamieszkania uczestnika projektu;

v' zapewnienia dostepu do szkoled zawodowych — w zakresie zorganizowania szkolen
ukierunkowanych na zwiekszenie lub nabycie konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych celem zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia;

v' wprowadzenie spotka superwizyjnych — w zakresie wymiany do$wiadczen, przemyslen,
szukania Zrédet trudnosci u klienta, pod przewodnictwem specjalisty zewnetrznego, w ramach

dochodzenia do nowych rozwigzan w celu jak najwiekszego zabezpieczenia klienta.

Zajecia z psychologiem, doradcami zawodowymi, spotkania superwizyjne oraz zajecia grupowe

zostaty zorganizowane w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Cze$¢ szkolen zawodowych odbyta sie w Warszawie i Radzyminie. W 2014 roku zrealizowane
zostaty nastepujgce szkolenia zawodowe:
v" Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — przez firme Centrum Psychologiczne WIDNOKRAG
Anna Wierzbicka z Warszawy.
v Kadry, Place i ZUS z Ptatnikiem z obstugg programu Symfonia — przez firme CEDOZ Sp. z o.0.
z Warszawy
v' Torty artystyczne — autorska pracownia — przez firme tortownia.pl Agnieszka Klimczak

z Warszawy.
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v Kurs kierowcow woézkéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpiecznej wymianie butli
gazowych w wadzkach wyposazonych w te urzgdzenia — przez firme Centrum Szkoleniowe LEKTOR

Wioletta Stefankowska-Skérka z Radzymina.

W Wotominie zorganizowane zostaty szkolenia:

v Kurs prawa jazdy kat. B — przez firme Auto Szkota WOLCAR Michat Wolanin z Wotomina.

v" Krok po kroku do wtasnej firmy — przez firme Centrum Edukacji ,EDUS” z Wotomina.

v’ Szkolenie z zakresu obstugi komputera, obstugi kas fiskalnych oraz programu Wf-mag — przez
firme Centrum Edukacji ,EDUS” z Wotomina.

v' Kurs podstawowy jezyka niemieckiego — przez firme SPRACHAGENTUR DAREK Dariusz Biernacki

z Wotomina.

Zorganizowane zostaty réwniez dwa wyjazdy dla uczestnikdédw wraz z otoczeniem:
v' Wyjazd integracyjno-szkoleniowy do Augustowa — przez firme PODROZNICZEK Organizator
Turystyki Przyrodniczej z tomzy.

v' Wyjazd do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie — organizator OPS Wotomin.

Zawarto rowniez umowe na $Swiadczenie ustug w zakresie superwizji z firmg Szkolenia i ustugi
psychologiczne Ewa Chalimoniuk z Warszawy. Podpisano réwniez umowe z firmg Edukacja Marzen
Spotka Cywilna z Wotomina, ktéra zorganizowata i zapewnita ustuge opieki dziennej nad dzieckiem

w ztobku, na czas trwania szkolenia zawodowego jednej z uczestniczek projektu.

W ramach projektu kazdy z wuczestnikow zostat objety ubezpieczeniem zdrowotnym,
sfinansowano koszt dojazdu na szkolenia (bilety autobusowe), otrzymat wsparcie finansowe
w formie wyptacanych zasitkdw. Sfinansowano réwniez badania lekarskie uczestnikdw projektu,

kandydatéw na kierowcow.

Zorganizowano spotkanie informacyjne na rozpoczecie projektu w miesigcu marcu,
w czasie ktorego przedstawiono uczestnikom sposdb realizacji projektu przedstawiajgc oferte dziatan,
ktére bedy dostepne i mozliwe do zrealizowania. Przedstawiono réwniez oczekiwania i wymagania jakie
muszg spetnié uczestnicy w trakcie realizowania projektu.
W miesigcu grudniu zorganizowano spotkanie informacyjne na zakonczenie projektu na ktorym

podsumowano dziatania podejmowane w projekcie za 2014 rok, jak réwniez podsumowano catosé
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trwania projektu za lata 2012-2014. Wreczono réwniez paczki Swigteczno — noworoczne wszystkim

uczestnikom, ktérzy ukonczyli projekt.

W ramach projektu sfinansowano réwniez zatrudnienie jednego nowego pracownika socjalnego
(kontynuacja z 2012 i 2013 roku). W miesigcach wrzesien- grudzien 2014, do pracy w projekcie

oddelegowano juz zatrudnionego w OPS Wotomin pracownika socjalnego.

Projekt byt promowany poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Osrodka oraz

ogtoszenia w prasie lokalnej.

13.Rozliczenia finansowe.

13.1.Wykonanie pobranych dochodéw w stosunku do planu finansowego.

Wykonanie dochoddw pobranych przez OPS w 2014 r. ksztattowato sie nastepujaco:

% wykonania
Klasyfikacja Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie | wydatkow w
budzetowa finansowy stosunku do
planu
85212 Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny oraz 152.800,00 | 242.880,68 158,95%
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skt. na ubezp. spoteczne
(zadania zlecone)

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp.
spoteczne (zadania wtasne)

5.282,00

8.655,89

163,88%

85219

Osrodek
Spotecznej (zadania wtasne)

Pomocy

10.076,00

13.084,90

129,86%

85228

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wiasne
i zlecone)

59.767,00

36.932,66

61,79%

85295

Pozostata dziatalnos¢
(zadania wtasne)

144.594,00

211.208,10

146,07%

RAZEM:

372.519,00

512.762,23

137,65%

Natomiast wykonanie wydatkéw Osrodka w stosunku do planu finansowego w 2014 r. w poszczegdlnych

rozdziatach wynosito:

%

Klasyfikacja Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie | wykonania
budzetowa finansowy wydatkéw
w stosunku
do planu
85195 Ochrona zdrowia - Pozostata 17.835,00 17.820,78 99,92%
dziatalnos$¢ (zadania zlecone)
85201 Placéwki opiekuniczo- 129.325,00 129.324,06 99,99%
wychowawcze (zadania wiasne)
85204 Rodziny zastepcze (zadania 71.710,00 71.047,32 99,08%
wtasne)
Zadania w zakresie
85205 przeciwdziatania przemocy w 10.000,00 9.999,99 99,99%
rodzinie (zadania wfasne)
85206 Wspieranie rodziny (zadania 98.252,00 98.250,66 99,99%
witasne, dofinans. zadan
wtasnych)
85212 Swiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny oraz skt. na 9.717.684,00 | 9.714.667,92 99,97%
ubezp. spoteczne (zadania
zlecone)
85213 Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére 247.696,00 245.509,11 99,12%

Swiadczenia z pomocy
spotecznej (zadania zlecone,
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zadania wtasne dofinansowanie
zadan wtasnych, )

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezp. spoteczne 3.370.752,00| 3.370.161,12 99,98%
(zadania wtasne, dofinans.
zadan wtasnych )

85215 Dodatki mieszkaniowe i 1.425.705,00| 1.425.537,55 99,99%
energetyczne (zadania wlasnei
zlecone)

85216 Zasitki state (zadania wtasne, 1.868.035,00 | 1.867.837,60 99,99%
dofinans. zadan wtasnych)

85219 Osrodki Pomocy Spotecznej -
Utrzymanie (zadania wtasne 2.978.802,00| 2.973.085,70 99,81%
i dofinans. zadan wtasnych)

85228 Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi 482.792,00 481.823,76 99,80%
opiekuncze (zadania wtasne i
zlecone)

85231 Pomoc dla cudzoziemcow - 7.570,00 7.570,00 100,00%
pobyt tolerowany (zadania
zlecone)

85295 Pozostata dziatalnos$¢ (zadania 1.677.605,00 ( 1.652.791,10 98,52%
zlecone, zadania wtasne i
dofinans. zadan wtasnych)

85415 Pomoc materialna dla uczniéw 484.481,00 473.103,20 97,65%
(zadania wtasne i dofinans.
zadan wtasnych)

RAZEM: 22.588.244,0 | 22.538.529,8 99,78%
0 7
13.2.Analiza wykonania budzetu w 2014 r.
DOCHODY:
Rozdz. § Tres¢ Kwota
85212 | 0690 | Wptywy z réznych optat 96,80

(koszty upomnien w egzekucji $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego - budzet gminy)
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0690 | Wptywy z réznych optat 84,80
(koszty upomnien w egzekucji nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych —budzet wojewody)
0920 | Pozostate odsetki 34.866,46
z tego:
- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 3.817,62
rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych swiadczen z funduszu 31.048,84
alimentacyjnego
0970 | Wptywy z réznych dochodow 50.789,17
z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki 24.132,78
alimentacyjne 20.015,17
- nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny 6.641,22
- sktadki spoteczne od sSwiadczen pielegnacyjnych z lat
ubiegtych
0980 | Wptywy z tytutu wyegzekwowanych $wiadczen z funduszu 218.747,90
alimentacyjnego
85213 | 0970 |Wptywy z roznych dochoddéw (sktadki zdrowotne od 163,80
zasitkow statych)
85214 | 0830 | Wptywy z ustug 8.305,89
z tego:
- wpfaty odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej 8.182,25
- wptaty odptatnosci za positki 123,64
0970 | Wptywy z réznych dochodow (wptaty zasitkéw celowych 350,00
zwrotnych)
85216 | 0970 | Wptywy z réznych dochoddéw 9.380,35
(zwroty zasitkdéw statych z lat ubiegtych)
85219 | 0830 | Wptywy z ustug (zwrot nadptaty za rozmowy telefoniczne z 66,65
telefonu komérkowego z lat ubiegtych)
85219 | 0970 | Wptywy z réznych dochoddéw 13.018,25
z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wpfacania 631,00
podatku dochodowego
- wynagrodzenie pfatnika od wyptat Swiadczen z 77,84
ubezpieczenia spotecznego
-refundacje z PUP cze$ci wynagrodzen pracownika 12.309,41
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych
85228 | 0830 | Wptywy z ustug 36.932,66
z tego:
- wptaty z tytutu odptatnosci za ustugi opiekuncze 34.168,85
- wptaty z tytutu odptatnosci za specjalistyczne ustugi 2.763,81
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opiekuncze
85295 | 0970 | Wptywy z réznych dochoddw 211.208,10
z tego:
- refundacje z PUP kwot Swiadczen 210.568,50
pienieznych za wykonane prace spotecznie uzyteczne 639,60
- zwroty Swiadczen pienieznych na zywnos¢ z lat
ubiegtych
85415 | 0970 | Wptywy z réznych dochoddéw (zwroty stypendiéw 265,20
socjalnych  z lat ubiegtych)
RAZEM: 584.276,03
WYDATKI:
Plan Kwota Kwota Wysokos¢
Rodzaj zadan finansowy | otrzymanych | zrealizowanych | niewykorzystany % udziat
na 2014r. dotacji na wydatkow ch dotacji zrealizo-
realizacje ogotem zwrdéconych na wanych
zadan w 2014 r. konto Urzedu wydatkéw
wtasnych i Miejskiego (z kol. 4)
zleconych
1 2 3 4 5 (3-4) 6
Zadania wtasne 8.951.275,00 | 8.951.275,00 8.906.837,66 44.437,34 39,52%
finansowane z
budzetu Gminy
Wotomin
Zadania zlecone 13.636.969,0 | 13.636.968,5 13.631.692,21 5,.276,29 60,48%
i dofinansowanie 0 0
zadan wtasnych z
budzetu Wojewody
Mazowieckiego
Razem: 22.588.244,0 | 22.588.243,5 22.538.529,87 49.713,63 100,00%

0

0

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WtASNYCH - BUDZET WOJEWODY

MAZOWIECKIEGO
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| Rozdziat 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostata dziatalno$¢ — Koszty wydawania decyzji w sprawach
Swiadczeniobiorcédw innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.  z 2008 r. Nr 164

poz. 1027). W 2014 r. wydano 163 decyzje, natomiast koszt ich wydania wynidst 17.820,78 zt.

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw socjalnych, ktérzy wydali 10.529,12
ww. decyzje
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.813,05
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 209,61
§ 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.316,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 873,00
§ 4370 | Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 1.080,00
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
RAZEM: 17.820,78

Il Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny —dofinansowanie ze sSrodkéw Wojewody Mazowieckiego czesci
kosztow wynagrodzenia 2 asystentow rodzin w ramach Programu asystent rodziny i koordynator

rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 - 47.319,00

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 2 asystentéw rodzin 39.542,00
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2 asystentow rodzin 6.809,00
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 asystentow rodzin 968,00

RAZEM: 47.319,00

Il Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — 9.675.334,06

§ 3110 | Swiadczenia rodzinne wyptacono na kwote 6.921.515,30
Swiadczenia z funduszu aliment. wyptacono na kwote 1.561.883,98
Jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka wyptacono na 382.000,00
kwote 143.918,90
Zasitki dla opiekuna wyptacono na kwote

§ 4580 | Odsetki od zasitkéw dla opiekuna wyptacono na kwote 5.077,70

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 370.681,39
- od swiadczen pielegnacyjnych optacono za 148 osdb na kwote 336.021,77
- od specjalnych zasitkdw opiekurczych optacono za 7 oséb na kwote 5.395,04
- od zasitkéw dla opiekuna optacono za 15 osdb na kwote 29.264,58

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 6 pracownikéw realizujgcych $wiadczenia 250.358,00
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rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw 19.318,12

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw realizujgcych 19.923,67
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 657,00

RAZEM: 9.675.334,06

IV Rozdziat 85213 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore

swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne — 215.415,99

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 215.415,99

e pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
i zasitek dla opiekuna - optacono za 124 osoby na kwote 83.588,99

e pobierajgcych zasitki state - optacono za 370 oséb (81,41% catosci
zadania) na kwote 131.827,00

V Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe — 227.934,80

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 227.934,80

e Zasitki okresowe wyptacono 233 osobom na kwote 227.934,80

VI Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe (zryczattowane dodatki energetyczne) — 822,47

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne — zryczattowane dodatki energetyczne 806,34
wyptacono 8 osobom na kwote

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych — koszty obstugi wyptacanych dodatkéw 16,13
energetycznych (2% wysokosci dodatkéw energetycznych)

VIl Rozdziat 85216 — Zasitki state — 1.716.430,00

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 1.716.430,00

e Zasitki state wyptacono 390 osobom (91,9% catosci zadania) na kwote 1.716.430,00
VIl Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 411.899,71
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§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 411.407,00
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 431,71
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 61,00

RAZEM: 411.899,71

Wydatki w rozdziale 85219 (finansowane z budzetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na
dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikdéw socjalnych Osrodka — 408.900,00 zt oraz na wyptate
przyznane] przez Wojewode Mazowieckiego nagrody dla pracownika socjalnego OPS w wysokosci

2.999,71 zt.

IX Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 72.032,40

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sSwiadczone byty przez firme zewnetrzng wytoniong w wyniku
przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi Swiadczone byty dla 4 oséb z chorobg psychiczng, 5
0s08b niepetnosprawnych intelektualnie i 14 osdb chorych na autyzm.

Liczba godzin specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji

administracyjnych w 2014 r. wyniostfa 3.366. Koszt 1 godziny ustugi w 2014 r. wynosit 21,40 zt.

§ 4300 Zakup ustug pozostatych 72.032,40
RAZEM: 72.032,40

X Rozdziat 85231 — Pomoc dla cudzoziemcéw — 7.570,00

§ 3110 Swiadczenia spoteczne — pomoc dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali
status pobytu tolerowanego na terytorium RP — zasitki celowe 7.570,00
przyznano 4 rodzinom pochodzgcym z Mongolii, Rosji i
Ukrainy
RAZEM: 7.570,00

Xl Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 865.238,00

§ 3110 - Swiadczenia spofeczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego

programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania objete zostaty 1.832 osoby.
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Koszt programu (ze srodkéw budzetu Wojewody Mazowieckiego) wynidst 500.000,00 zt. (55,4% catosci

Programu) z tego:

e Obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 276 osdéb na kwote 105.464,36
e Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach, osrodkach
szkolno -wychowawczych, $wietlicach optacono za 693 osoby na kwote 229.473,01
e Zasitki celowe na zywno$¢ wyptacono 1.130 osobom w rodzinach na 126.438,90
kwote
e Swiadczenie rzeczowe (paczki zywnoéciowe) wydano 790 osobom w 38.623,73

rodzinach na kwote

RAZEM: 500.000,00

§ 3110 - Swiadczenia spofeczne — realizacja ,Rzadowego Programu wspierania niektérych oséb
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne” wynikajgcego z:

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 26.03.2013 r.- dodatki do $wiadczen pielegnacyjnych w
wysokosci 200 zt wyptacono 5 osobom na taczng kwote 3.000,00 zi.

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.12.2013 r.- dodatki do Swiadczen pielegnacyjnych w
wysokosci 200 zt wyptacono 165 osobom na tgczng kwote 351.600,00 zi.

§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

- 3% koszty obstugi wyptaty dodatkdw do swiadczen pielegnacyjnych - Rozporzagdzenie Rady Ministrow z
dnia 26.03.2013 r. — 90,00

- 3% koszty obstugi wyptaty dodatkdw do Swiadczen pielegnacyjnych - Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 24.12.2013 r. — 10.548,00

Xl Rozdziat 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 373.875,00

§ 3240 | Stypendia socjalne wyptacono dla 1059 uczniéw (78,98% catosci
zadania) na kwote 357.675,00

§ 3260 | Inne formy pomocy dla ucznidw (zasitki szkolne) wyptacono 45
osobom (80% catosci zadania) na kwote 16.200,00
RAZEM: 373.875,00
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ZADANIA WEASNE — BUDZET GMINY WOLOMIN

| Rozdziat 85201 - Placéwki opiekunczo wychowawcze — 129.324,06

§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci
10%, 30% lub 50% kosztéw pobytu 6 dzieci w placéwce 129.324,06
opiekunczo-wychowawczej)
RAZEM: 129.324,06
Il Rozdziat 85204 — Rodziny zastepcze — 71.047,32
§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci
10%, 30% lub 50% kosztéw pobytu 19 dzieci umieszczonych w 71.047,32
rodzinach zastepczych)
RAZEM: 71.047,32

Ill Rozdziat 85205 — Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 9.999,99

§ 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu

Interdyscyplinarnego) 7.499,99
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (koszty funkcjonowania Zespotu

Interdyscyplinarnego) 500,00
§ 4370 | Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby

cywilnej (koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego) 2.000,00

RAZEM: 9.999,99
IV Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny — 50.931,66

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 2 asystentéw rodzin 32.104,00
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 asystentdw rodzin 4.610,18
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2 asystentow rodzin 6.318,00
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 asystentdw rodzin 900,00
§ 4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia (grupy wsparcia) 5.499,80
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§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (grupy wsparcia) 1.499,68
RAZEM: 50.931,66

V Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — wyegzekwowane swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego od dtuznikdw alimentacyjnych (20% czesci gminy wierzyciela ~-Wotomin i
20% czesci gminy dtuznika mieszkajgcego w gminie Wotomin, ktére - zgodnie z art. 27 ust 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentédw — przeznaczono na pokrycie

kosztow podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych - 39.333,86

§3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400,00
§ 4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 14.524,00
§ 4260 | Zakup energii 2.303,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 14.314,00
§ 4370 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych 556,00
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
§ 4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 5.049,00
pomieszczenia garazowe
§ 4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 2.187,86
RAZEM: 39.333,86

VI Rozdziat 85213 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektdre

sSwiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore swiadczenia rodzinne - 30.093,12

§ 4130 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne: 30.093,12

e pobierajacych zasitki state optacono za 390 osdéb ( 18,59% catosci
zadania) na kwote 30.093,12

VIl Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe — 3.142.226,32

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 1.243.801,50

e Zasitki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci oraz zasitki celowe w
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zwigzku z realizacjg projektu ,Ferie w OPS”, ustuga logistyczna w zwigzku
z przygotowaniem paczek swigtecznych dla klientéw OPS)

formie rzeczowej przyznano i wyptacono 1209 osobom na kwote 1.064.606,29
e Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego wyptacono w wysokosci 6.500,00
e Zasitki okresowe z powodu dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci czy
bezrobocia wyptacono 34 osobom w wysokosci 19.874,94
e Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego, Spartakiady i Wigilii dla
klientéw OPS 15.294,77
e Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz oséb dorostych w
Stotéwce (poza rzgdowym programem dozywiania) optacono w wysokosci 137.525,50
§ 3119 - Zasitki celowe dla 30 uczestnikow projektu systemowego 32.482,50
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Wotominskie szanse
— powrdt do aktywnosci” — wktad wtasny Gminy Wotomin
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych ogotem, w tym: 146.455,32
e Zorganizowano i optacono 17 pogrzebdéw (ustuga cmentarna i
pogrzebowa) na tgczng kwote 35.500,00
e Optaty pocztowe porto i prowizje bankowe od wyptacanych $wiadczen z
pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i funduszu 69.898,36
alimentacyjnego
e Optaty za przesyitki pocztowe 24.582,96
e Koszty komornikdw skarbowych z tytutu bezskutecznosci egzekucji 1.015,92
e Optaty za schronienie oséb bezdomnych pokrywano za 3 rodziny 12.807,60
e Pozostate ustugi (seans filmowy w Kinie Kultura dla dzieci i rodzicéw w 2.650,48

§ 4330 — Zakup ustug przez jst. od innych jst.

1.719.487,00

e Pobyt w domach pomocy spotecznej optacono za 75 oséb na kwote 1.719.487,00

VIl Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.424.715,08
§ 3110 Dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote 1.424.375,57
§ 4300 | Optaty pocztowe zwigzane z wysytkg dodatkow mieszkaniowych 339,51
RAZEM: 1.424.715,08

VIIl Rozdziat 85216 — Zasitki state — 151.407,60

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 151.407,60
e Zasitki state wyptacono 390 osobom (8.1% catosci zadania) na kwote 151.407,60
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IX Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 2.561.185,99

Zadania wtasne-

Rozdziat| § Tresc budzet Gminy
Wotomin
85219 Koszty utrzymania OPS 2.561.185,99

302 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 21.893,27
0

401 | Wynagrodzenia osobowe 1.473.108,81
0

404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 139.671,53
0

411 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 359.406,64
0

412 | Sktadki na Fundusz Pracy 42.792,27
0

417 | Wynagrodzenia bezosobowe 47.762,50
0

421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 180.483,92
0

426 | Zakup energii 43.429,45
0

427 | Zakup ustug remontowych 1.910,02
0

428 | Zakup ustug zdrowotnych 1.163,00
0

430 | Zakup ustug pozostatych 33.228,91
0

435 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.461,24
0

436 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.243,00
0 |s$wiadczonych

w ruchomej publicznej sieci telefonicznej

437 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 14.729,28

0 |swiadczonych
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

440 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 130.094,18
0 |ipomieszczenia garazowe

441 | Podréze krajowe stuzbowe 1.375,02
0
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443 | Rozne optaty i sktadki 3.527,50

0

444 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 54.882,45
0

470 | Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu 4.533,50
0 | stuzby cywilnej

606 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 4.489,50
0

X Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 409.791,36

Ustugi opiekunicze swiadczone przez firme zewnetrzng wytoniong w wyniku przeprowadzonej procedury
przetargowej wykonano i optacono za 114 oséb na kwote 409.791,36 zt. Srednia miesieczna liczba
godzin $wiadczonych ustug wyniosta 3.577 godziny, natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta
41.561 godzin. Cena 1 godziny ustugi — 9,86 zt.

§ 4300 Zakup ustug pozostatych 409.791,36
RAZEM: 409.791,36

Xl Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 787.553,10

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne 719.764,54

e Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujgcych -100 317.564,50
osob

e Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego 402.200,04

programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- programem
dozywiania objetych zostato 1.832 osdb. Koszt programu (ze $rodkéw
budzetu Gminy Wotomin) wyniést 402.200,04 zt. (44.6% catosci
Programu) z tego: 86.469,88

» obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 276 osdéb na

kwote
» obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach, 163.338,43
osrodkach szkolno-wychowawczych, $wietlicach opfacono za
693 osoby na kwote 126.642,60
» zasitki celowe na 2zywno$¢ wyptacono 1.130 osobom w
rodzinach na kwote 25.749,13

» S$wiadczenie rzeczowe (paczki zywnosciowe) wydano 790
osobom w rodzinach na kwote

§ 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia (organizacje kombatancko — 17.975,00
emeryckie: zakup wigzanek, kwiatéw, artykutdéw spozywczych,
stodyczy, zakup krzeset, czajnikow elektrycznych i mikrofonu)

§ 4260 | Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 5.003,44
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§ 4300

Zakup ustug pozostatych (ustugi cateringowe, oprawy muzyczne
na balu, koszty transportu na wycieczki cztonkdw organizacji
kombatancko-emeryckich)

33.185,26

§ 4370

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej (czesciowy zwrot
kosztéw za rozmowy telefoniczne przedstawicieli organizacji
komb.- emeryckich)

1.341,22

§ 4400

Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wotominie
przy ul. Pradzynskiego 22, w ktérym odbywajg sie spotkania
organizacji kombatancko-emeryckich)

10.283,64

Xl Rozdziat

85415 - Edukacyjna opieka wychowawcza - 99.228,20

§ 3240

Stypendia dla uczniéow wyptacono 1059 osobom (21,02% catosci
zadania) na kwote

95.178,20

§ 3260

Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 45
osobom (20% catosci zadania) na kwote

4.050,00

RAZEM:

99.228,20

DOTACIA ROZWOJOWA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA FINANSOWANIE PROJEKTU

SYSTEMOWEGO ,,WOLOMINSKIE SZANSE - POWROT DO AKTYWNOSCI”

Wykonanie
Rozdz. § Tresc wydatkow
85395 Pozostata dziatalnos¢ 271.482,52

4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow — ptatnos¢ ze 58.329,72
Srodkow europejskich

4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — dotacja celowa z 3.088,03
budzetu krajowego

4117 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - ptatnosc¢ ze Srodkow 14.880,42
europejskich

4119 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — dotacja celowa z 787,77
budzetu krajowego

4127 | Skladki na Fundusz Pracy — platnos¢ ze srodkow 2.117,14
europejskich

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy — dotacja celowa z budzetu 112,05
krajowego

4137 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — ptatnos¢ ze Srodkdw 9.736,02
europejskich

4139 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne —dotacja celowa z 515,43
budzetu krajowego

4177 | Wynagrodzenia bezosobowe — ptatnos¢ ze srodkéw 69.344,04

europejskich
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4179 | Wynagrodzenia bezosobowe — dotacja celowa z budzetu 3.671,14
krajowego

4217 | Zakup materiatow i wyposazenia — ptatnosc¢ ze srodkow 684,00
europejskich

4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia — dotacja celowa z 36,00
budzetu krajowego

4307 | Zakup ustug pozostatych — ptatnosc ze srodkow 102.741,49
europejskich

4309 | Zakup ustug pozostatych — dotacja celowa z budzetu 5.439,27

krajowego
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