Sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie za rok 2013

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen dla uczniéw o charakterze socjalnym, z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej a takze dodatkéw mieszkaniowych w gminie Wotomin zajmuje
sie O$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Aleja Armii Krajowej 34.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte przede wszystkim
w nastepujgcych ustawach:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z péin.zm.),
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
z pbéin.zm.),
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, z pdin. zm.),
5) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U z 2013 r.
poz. 267 z péin. zm.),
6) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734,
z pbéin.zm.),
7) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992,
z péin. zm.),
8) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009
Nr 1 poz. 7,z pdzin.zm.),
9) Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” ( Dz. U. z 2005 r. Nr 267 poz. 2259 z pdzn. zm.),
10) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pdin. zm.),
11) Rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155 poz. 921),
12) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2010r. Nr 234, poz. 1536),
13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027, z pdzn. zm.),
14) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180
poz. 1493 z pdzn. zm.),
15) Statutu Osrodka zatwierdzonego Uchwatg Nr XXI11-12/2013 z dnia 23.01.2013 r. Rady Miejskiej
w Wotominie (z pdin. zm.),



16) Uchwaty XXXIX-276/05 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 15 grudnia 2005r. w sprawie przyjecia
Strategii Integracji Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 .,

17) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.);

18) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011
Nr 149, poz. 887 z péin. zm.);

17) Innych przepiséw szczegdlnych dotyczgcych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
i samorzagdowych jednostek budzetowych.

1. Stan zatrudnienia pracownikow w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

Na dzier 31 grudnia 2013r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie zatrudnionych byto
49 pracownikéw na umowe o prace (50 pracownikdéw wraz z Dyrektorem OPS).

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik numer 1 do zarzadzenia
Burmistrza numer 221/11 z dnia 30 listopada 2011r., kadra zarzadzajgca Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie liczy 5 osdb: Dyrektora Osrodka, Zastepce Dyrektora Osrodka, Kierownika
Dziatu Finansowo — Ksiegowego, Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej oraz Kierownika Dziatu
SwiadczeA Rodzinnych. W ramach regulaminu wyodrebniono nastepujace podstawowe komorki
organizacyjne:

1. Dziat Pomocy Srodowiskowej — 24 zatrudnionych pracownikéw; (w tym 2 pracownikéw
zatrudnionych w ramach projektu systemowego pod tytutem ,Wotominskie szanse — powrét do
aktywnosci” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013, Priorytet VII
,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integrac;ji”,
Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej”, wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Dziat Finansowo — Ksiegowy - 5 zatrudnionych pracownikéw;

Dziat Sekcji Swiadczer - 3 zatrudnionych pracownikéw;

Dziat Swiadczen Rodzinnych - 5 zatrudnionych pracownikéw;

Samodzielne stanowiska — 5 zatrudnionych pracownikéw;
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Pozostali pracownicy (asystent rodziny, kierowca, informatyk) - 3 zatrudnionych pracownikow.

Szczegdtowg charakterystyke zatrudnienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,

w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych Osrodka, przedstawia Tabela 1.



Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie z podziatem na stanowiska pracy —
stan na dzien 31 grudnia 2013r.

KOMORKI ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
ORGANIZACYINE: NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
. KADRA Dyrektor gizzfgfa Kierownicy dziatéw
ZARZADZAJACA
1 1 3
tacznie: | 5
Pracownik
socjalny
w ramach
Starszy - .
Specialista Specjalista Starszy. Pracownik projektu
Il. DZIAL POMOCY pracy pracownik ) systemowego
$RODOWISKOWE) pracy socjalnej socjalny sodainy | \Wotomiriskie
socjalnej
szanse —
powrdt do
aktywnosci”
3 7 8 5 1
tacznie: | 24
IFIIII'\I%\II‘SA;W o- si?j\glri]s»fca Specjalista | Starszy inspektor Inspektor
KSIEGOWY 1 1 1 2
tacznie: | 5
IV. DZIAL SEKCJI Starszy inspektor
SWIADCZEN 3
tacznie: | 3
V. DZIAL Specjalista Inspektor Referent
SWIADCZEN 1 1 3
RODZINNYCH
tacznie: | 5
-ds. .
-ds. . ., .| -ds.dodatkéw -ds. -ds.
personalnych prOjektOYV I mieszkaniowych | sekretariatu | informatyki
VI.SAMODZIELNE programow
STANOWISKA G’fo'wr'my Specjalista | Starszy inspektor | Inspektor G’ro.wr.ly
specjalista specjalista
1 1 1 1 1
tacznie: | 5
VII. POZOSTALE Asystent rodziny Kierowca Informatyk
STANOWISKA 1 1 1
tacznie: | 3

Zrédto: opracowanie wiasne;




Pracownicy Osrodka systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Tabela 2 przedstawia
informacje dotyczace poziomu wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie — stan na dzieri 31
grudnia 2013r.

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN
wyzsze |l stopnia 24 19 5
1 w tym takze podyplomowe
y podyp 7 6 1
wyisie | stopni 10 : z
5 (licencjat, inzynier)
w tym takze podyplomowe 5 ) 0
3 policealne 6 6 0
4 Srednie 9 5 )
5 zawodowe 1 0 1
LICZBA PRACOWNIKOW OGOLEM 50 40 10

Zrédto: opracowanie wiasne;

Ponadto pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich jak
szkolenia, seminaria, konferencje, warsztaty. W 2013 roku uczestniczyli w licznych

przedsiewzieciach, ktorych zestawienie opracowano w tabeli 3.

Tabela 3. Wykaz przedsiewzie¢ edukacyjnych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2013 roku

Lp. DATA TYTUL FORMA EDUKACYJNA
1 18.01.2013r. Ptace w 2013r. — najwazniejsze zmiany szkolenie

Zamkniecie ksigg rachunkowych oraz

2 22.01.2013r. . (e szkolenie
sporzgdzanie sprawozdan finansowych

3 28.01.2013r. | Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych szkolenie

4 | 04-05.02.2013r. Inlqow-an.le zmiany w spotfecznosci lokalnej — szkolenie
strategie i metody

5 05.02.2013r. | Swiadczenia rodzinne 2013r. — nowelizacja szkolenie

6 19.02.2013r. | Finansowanie Doméw Pomocy Spotecznej szkolenie

7 19.02.2013r. | Superwizja kolezerska szkolenie

8 01.03.2013r. Wspétpraca stuzb i instytucji na rzecz szkolenie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie




9 | 06-08.03.2013r. | Superwizja kolezeriska — zasady, umiejetnosci szkolenie

10 | 04-05.03.2013r. | Praca socjalna z osobami chorymi psychicznie szkolenie
Nowelizacja ustawy o pracownikach

11 03.04.2013r. | samorzadowych oraz biezgce problemy szkolenie
samorzgdowego prawa pracy

12| 17.0a.2013r. | KOdeks postepowania administracyjnego - seminarium
postepowanie przed organem | instancji

13 17.04.2013r. Pracai proyvadzenie prawi_d’rowej dokumentacji szkolenie
dla Zespotéw Interdyscyplinarnych

14 | 24-26.04.2013r. | Superwizja kolezenska szkolenie
Program Zindywidualizowanego Wsparcia —

15 29.04.2013r. innowacyjny model wspdtpracy instytucji rynku konferencja
pracy i pomocy spotecznej

16 | 13-14.05.2013r. | Praca socjalna z osobami chorymi psychicznie szkolenie

17 | 22-24.05.2013r. | Superwizja kolezenska szkolenie

18 07.06.2013r. Bezdomno$¢ na Mazowszu konferencja

19 | 07-09.06.2013r. Ogélnopqlska Gala XIX Konkursu 8 Wspaniatych konferendja
Wolontariuszy
Ocena wiarygodnosci klienta w szczegdlnych

20 10.06.2013r. | zadaniach realizowanych przez pracownikéw seminarium
pomocy spotecznej

21| 12.06.2013r, | [renerpracyjako sposob na zwigkszenie szkolenie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych

29 | 17-18.06.2013r. Organizowanie spotecznosci lokalnej-aktywna szkolenie
pomoc spoteczna
Rozwdj kompetencji pracownikdw socjalnych,

23| 19-21.06.2013r. | stuzgcych skutecznemu stosowaniu superwizji szkolenie
kolezenskiej w praktyce zawodowej
Polityka spoteczna i praca socjalna w Elblggu jako

24| 19-21.06.2013r. | obszary wspdtdziatania wobec oséb bezdomnych, wizyta studyjna
niepetnosprawnych i wykluczonych spotfecznie
Dziatania rzadu oraz samorzadu terytorialnego

25 27.06.2013r. | w kwestii zapobiegania przemocy w rodzinie konferencja
i przemocy ze wzgledu na pteé
Rozwdj kompetencji pracownikdéw socjalnych

26 | 03-05.07.2013r. | stuzgcych skutecznemu stosowaniu superwizji szkolenie
kolezenskiej w praktyce zawodowej

27 10.07.2013r. | Standard superwizji pracy socjalnej konferencja

58 | 01-02.08.2013r. Organizowanie spotecznosci lokalnej-aktywna szkolenie
pomoc spoteczna

59 09.08.2013r. Prace Zespo’fu ds. F)pra]cowania Strat_egii F’olityki szkolenie
Spotfecznej dla wojewddztwa mazowieckiego
Przygotowanie do realizacji projektow

30 | 09-12.09.2013r. | finansowanych ze srodkow unijnych w kontekscie szkolenie
nowej perspektywy finansowej 2014-2020

31| 11-12.09.2013r. | Wdrazac z sukcesem —projekt EFS warsztaty




i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego

32 18.09.2013r. | Bezpieczenstwo IP konferencja

33| 23-26.09.2013r. | Zagrozenia cyberprzestrzeni szkolenie

34 | 26-27.09.2013r. | Wdrazaé z sukcesem-projekt EFS warsztaty

35 27.09.2013r. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego Szkolenie

36 7.09.2013r. _Urlopy rodzicielskie', macierzynskie skolenie
i wychowawcze-zmiany od 2013r.

37 | 21-23.10.2013r. | Obstuga programu TT-pomoc szkolenie

38 | 04-06.11.2013r. PIanowani’e -i wdraza.nie organizowania konferencja
spotecznosci lokalnej

39| 18-19.11.2013r. | Jezyk migowy —zjazd | kurs

40 | 18-20.11.2013r. | Obstuga programu TT-pomoc szkolenie
Warsztat w zakresie opracowania standardéw

a1 55.11.2013r. dokumentacji zespotéw interdyscyplir?arnych oraz Warsztaty
grup roboczych w ramach prowadzenia procedury
»Niebieskie Karty”

42 | 25-26.11.2013r. | Jezyk migowy- zjazd Il kurs

43 | 25-26.11.2013r Zmiany w systemie pomocy spotecznej na konferencja
Mazowszu

aa| 27112013, | KOonferenda podsumowujaca wdrazanie POKL konferencja
w wojewddztwie mazowieckim

45 | 02-03.12.2013r. | Jezyk migowy — zjazd IlI kurs

46 | 04-06.12.2013r. | Rola wiezi rodzinnych w profilaktyce uzaleznien szkolenie
Warsztaty dziennikarskie w ramach kampanii

47 05.12.2013r. informacyjno-promocyjnej projektu systemowego warsztaty
»Razem dla Mazowsza- Edukacja w dziataniu”

48 06.12.2013r. Sprawozda\n./czos'c' Os'.rodkéw Pomocy Spotecznej, szkolenie
a fundusz alimentacyjny

49 | 09-10.12.2013r. | Jezyk migowy- zjazd IV kurs

50| 09-11.12.2013r. Zespoty interdysc.yp.)linarr]e ds. pr'zeciwdzia’fania szkolenie
przemocy w rodzinie — diagnoza i pomoc
Rozwdj umiejetnosci w zakresie identyfikacji

51| 12-13.12.2013r. | potrzeb klientéw pomocy spotecznej szkolenie

Zrédto: opracowanie wiasne;

2.

sytuacji,

Swiadczenia ze $rodkéw pomocy spotecznej

Celem dziatalnosci Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych

ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne sSrodki,

i uprawnienia. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rézne formy pomocy:

1.

dozywianie, zakup opatu, odziezy, lekdow,

Przyznaje osobom uprawnionym do ich otrzymywania zasitki pieniezne na biezgce potrzeby,

mozliwosci



10.

Optaca koszty obiadéw dla dzieci w szkotach oraz oséb dorostych, ktére wiasnym staraniem nie
sg W stanie zapewnic sobie gorgcego positku (w 2013 roku OPS finansowat positki w szkotach
dla 706 dzieci oraz obiady barowe dla 276 osdb),

Swiadczy ustugi opiekuicze w miejscu zamieszkania (w 2013 roku z tej formy pomocy
skorzystato 127 osdb),

Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb psychicznie chorych lub upoéledzonych
umystowo, ktére nie moga skorzystaé z innych, srodowiskowych form pomocy, organizowanych
przez Powiat (w 2013 roku z ustug tych catkowicie finansowanych przez Wojewode korzystato
22 0s0b),

Pomaga w staraniach o umieszczenie w domu pomocy spotecznej oraz optaca czesciowo koszty
pobytu oséb umieszczonych w DPS — bytych mieszkarnicéw gminy Wotomin — w 2013 roku OPS
dofinansowywat pobyt w DPS 63 osobom,

Zajmuje sie sprawieniem pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (w 2013 roku OPS pokryt koszty
pochéwku 21 0séb bezdomnych mieszkancéw Gminy Wotomin),

Wspotpracuje z innymi instytucjami i organizacjami,

Swiadczy pomoc o charakterze niematerialnym polegajaca na ztozonych dziataniach majacych
na celu pomoc w rozwigzaniu problemoéw, zapobieganiu dysfunkcjom oséb i rodzin, doradztwie
i konsultacji, a takie pomoc zmarginalizowanym grupom spotecznym przy wspotpracy
i wspotudziale innych instytucji i organizacji, w tym gtéwnie organizacji pozarzagdowych,
Realizuje programy wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi gtéwnie kombatancko-
emeryckimi zgodnie z programem zatwierdzonym i wynikajgcym ze Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemow Spotecznych,

Kierowanie, wspodfpraca przy organizowaniu prac spotecznie uzytecznych z Urzedem Pracy
wyptacanie $wiadczen dla osdb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne na terenie Gminy
Wotomin - w 2013 roku byta to liczba 85 oséb miesiecznie — inna w kazdym miesigcu, z uwagi
na specyficzny charakter prac spotecznie uzytecznych oraz duzg rotacje i fluktuacje osdéb je
wykonujgcych.

W 2013 r. 1517 rodzinom udzielono pomocy materialnej na podstawie Ustawy o pomocy

spotecznej. W rodzinach tych byto 3272 oséb.

Podstawg przyznania Swiadczen byto przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, czyli

zebranie mozliwie wszechstronnych informacji o osobie czy rodzinie, ustalenie wystepujacych

probleméw co pozwolito na podjecie witasciwych dziatan i zaplanowanie odpowiedniej formy

pomocy. Podczas jego przeprowadzania pracownicy socjalni ustalali sytuacje rodzinng, zawodowag,

zdrowotng cztonkdw rodziny, ustalali takze dane dotyczgce z7rddet uzyskiwanych dochodow.

Pracownicy socjalni, ktérzy przeprowadzali wywiad sSrodowiskowy nie ograniczali sie tylko do

zbierania suchych faktéw. Juz przy pierwszej wizycie analizowali wraz z klientem sytuacje,

zastanawiali sie nad mozliwosciami przezwyciezenia problemdw, udzielali porad, motywowali do



zmiany zachowan, ktére pomogtyby w dalszym zyciu, niejednokrotnie przeprowadzali pierwsze
mediacje w sytuacjach konfliktowych.
Stosownie do zgtaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz biorgc pod uwage mozliwosci

finansowe Osrodka przyznawano odpowiednig pomoc.

Gtéwnymi przyczynami przyznawania pomocy finansowej w okresie sprawozdawczym byty:

Tabela 4. Dominujgce przyczyny korzystania z pomocy w 2013 roku

Lp. Przyczyna korzystania z pomocy Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
1 | Ubdstwo 903
2 | dtugotrwata lub ciezka choroba 678
3 bezrobocie 635
4 | niepetnosprawnos¢ 482
5 | bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 230
6 | potrzeba ochrony macierzyristwa 126
7 alkoholizm lub narkomania 80
8 | trudnosé w przystosowaniu po zwolnieniu z zaktadu 29

karnego
9 bezdomnosé 28
10 | zdarzenie losowe 21
11 | przemoc w rodzinie 13
12 | trudnos$é w integracji cudzoziemcow 3
13 | sieroctwo 1

Wiodgcymi powodami, skfaniajgcymi osoby i rodziny do ubiegania sie o pomoc Os$rodka
w2013 roku, byty przede wszystkim: ubdstwo, diugotrwata choroba, bezrobocie,
i niepetnosprawnosé. Taka tendencje obserwujemy od kilku lat, gdyz dysfunkcje wystepujgce w tych
rodzinach majg decydujgcy wptyw na zasoby materialne jakie posiadajg rodziny i wydatki jakie
muszg ponosié. Gtodwnie takich witasnie rodzin nie sta¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb

takich, jak: zakup zywnosci, lekdw, optacenie swiadczen mieszkaniowych.

Zakres pomocy pozamaterialnej realizowanej przez Dziat Pomocy Srodowiskowej:
1. pomoc w wystosowaniu pism do PGE lub prosba o wstrzymanie procesu windykacji — 27
2. pomoc w zredagowaniu pism do WZL lub opinia w celu poparcia staran o przydziat

mieszkania — 26



3.

pomoc w wystosowaniu pisma do ZTM w celu poparcia staran o umorzenie zadtuzenia za

przejazd bez waznego biletu — 4

4.

udzielanie petnych informacji o przystugujgcych prawach, udzielanie porad adekwatnych do

zgtaszanych problemow — 1471

5 wspotpraca z innymi instytucjami tj. kurator, policja, pedagog — 563

6 monitorowanie i nadzér nad rodzinami problemowymi — 200

7. poradnictwo socjalne — skierowanie do specjalistow — 291

8 interwencje w srodowisku — 202

9 whnioskowanie do Sgdu o wglad w sytuacje rodzinng — 26

10. organizowanie transportu klientéw do DPS, ZOL -9

11. skierowanie do konkretnego pracodawcy w celu podjecia zatrudnienia — 55

12. zgtaszanie wizyt lekarskich u klientow — 67

13. zgtaszanie osob w rodzinach z problemem alkoholowym do GKRPA — 87

14, podstawowa pomoc prawna — w miare potrzeb — 369

15. organizowanie czasu wolnego — w miare potrzeb — 248

16. procedura Niebieskiej Karty — 89

17. komplet dokumentéw DPS — 14

18. wywiad srodowiskowy - potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej — 103
19. organizacja pomocy wolontarystycznej (korepetycje, osoby niepetnosprawne) — 65
20. organizacja transportu oséb niepetnosprawnych — 7

21. wywiad srodowiskowy — opinia dot. pomocy dla kombatantéw — 0

22. skierowanie/pismo do innych instytucji w celu uzyskania pomocy (zywnosciowej) — 67
23. informacja do administratora budynku w celu poprawy warunkéw lokalowych — 9
24, inne (jakie?)

Rodziny usamodzielnione - 131 oséb,

w tym z powodu:

podjecie pracy - 51 osédb,
nabycie uprawnien do swiadczenia - 31 osdb,

inne (brak kontaktu) - 49 0s06b.

Liczba zrealizowanych kontraktow socjalnych - 80

Liczba IPWzB -1



Liczba decyzji odmownych - 60

Pogarszajgcy sie stan zdrowia oraz starzenie sie spoteczenstwa w dalszym ciggu wskazuje na
koniecznos¢ zwiekszenia dziatan Osrodka w stosunku do najstarszej grupy odbiorcéw. Nadal
aktualne pozostajg propozycje dotyczgce utworzenia trzyosobowego Zespotu ds. Ustug, do ktérego
zadan nalezatyby sprawy m.in. z zakresu ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekurnczych,
domdéw pomocy spotecznej, srodowiskowych doméw samopomocy.

Nalezy podkresli¢, ze w 2013 r. nastgpit wzrost (w stosunku do roku 2012) liczby rodzin
usamodzielnionych zaréwno tych, ktére podjety prace jak i tych, ktére nabyly uprawnien do
wiasnych swiadczen. Oceny warunkdw zyciowych dokonuje sie na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania osoby
czy rodziny ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej. U 0séb i rodzin korzystajgcych ze
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej czesto wystepuje kilka dysfunkcji, okolicznosci
przyznania pomocy. Oczekiwania ubiegajgcych sie o pomoc sg znacznie wieksze od mozliwosci
finansowych Osrodka, jak réwniez czesto w ogdle nie mieszczg sie w zasadniczych celach pomocy
spotecznej wynikajgcych z Ustawy o pomocy spotecznej, ktérym jest zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych. Swiadczona jest wiec czesto pomoc, ktéra pozwala jedynie na czesciowe

pokrycie kosztow zwigzanych z zaspokojeniem okreslonej potrzeby rodziny.

Inne dziatania podejmowane przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej.

> W coroczng tradycje wpisane jest juz wspdlne obchodzenie Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia. W 2013 r. pracownicy socjalni przygotowali w MDK w Wotominie uroczyste $niadanie

i wieczerze Wigilijng dla 300 oséb — klientéw OPS.

> Podczas Xlll Spartakiady dla Osdob Niepetnosprawnych 16 pracownikéw socjalnych czynnie
uczestniczyto w przygotowaniach tej waznej imprezy sportowej (przygotowanie dyplomoéw) oraz
w czasie samej spartakiady. Pracownicy udzielali niezbednych informacji, wydawali koszulki,
gadzety, sedziowali w réznych dyscyplinach sportowych. OPS dzieki sponsorom zapewnit gorgcy

positek: grochéwke i kietbaski, a takze napoje. W paraolimpiadzie uczestniczyto okoto 500 osdb.

> W ciagu catego roku pracownicy socjalni wpierali mieszkarncow Wotomina w formie rzeczowej:
- przygotowano i wydano 1800 paczek zywnosciowych (w tym 351 dla dzieci) z produktéw

dostarczonych przez Chrzescijanskg Fundacje ,,Rados¢” w ramach programu PEAD;



- wytypowano 59 oséb dorostych i 35 rodzin z dzieémi do otrzymania paczek z artykutami spozywczo
- przemystowymi z Wotominskiego Klubu Biznesu;

- wytypowano 19 rodzin do akcji ,,Szlachetna paczka”

- wytypowano 14 rodzin, ktore od ucznidw Zespotu Szkét nr 4 w Wotominie otrzymaty artykuty

przemystowe tj.: koce, posciel, sprzet AGD.

> W ramach dyzuru specjalistow w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dwdch
pracownikéw socjalnych udzielato informacji o zakresie dziatania i mozliwosciach uzyskania pomocy

z Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

> Widzac koniecznos$é integrowania rodzin, wspélnego spedzania czasu rodzicéow z dzieémi, wraz
zUrzedem Miasta oraz Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien zorganizowano imprez
plenerowg , Festyn rodzinny. Mama, Tata i Ja.” W parku Adama Wodiczki w zawodach sportowych
braty udziat cate rodziny, najlepszym wreczono nagrody. Pozostali uczestnicy mogli skorzystac ze
Scianki wspinaczkowe] i dmuchanych zjezdzalni, ogoli¢ balony czy pomalowaé sobie wtosy.
Pracownicy socjalni zadbali rowniez o poczestunek: pieczong kietbaske z grilla, stodycze i napoje.

W festynie brato udziat okoto 500 osdb.

> W celu propagowania i przyblizania dziatan Osrodka Pomocy Spotecznej przygotowano dwie
prezentacje:

- dla Radnych Miasta Wotomin o zakresie udzielania pomocy mieszkancom gminy oraz
przedsiewzieciach, w ktorych biorg udziat pracownicy Osrodka;

- szkolenie dla pracownikéw oswiaty dotyczace programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

programu wspierania rodziny oraz asysty rodzinnej.

3. Swiadczenia Rodzinne

Swiadczenia rodzinne realizowane sg w Os$rodku Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r., nr 139, poz. 992 z pdin. zm). System Swiadczen
rodzinnych tworzy system poza ubezpieczeniowych swiadczen socjalnych wspierajgcych rodziny
znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej, wychowujgce dzieci uczeszczajgce do szkoty, w tym
niepetnosprawne.  Ustawa przewiduje: jednolite kryteria dochodowe, oparte na kosztach
utrzymania rodzin, warunkujace dostep swiadczen na poziomie wyiszym niz potrzeby
egzystencjalne; jednolite zrédio finansowania wydatkéw, tj. budzet panstwa; dwa rodzaje
Swiadczen rodzinnych , tj. zasitki rodzinne wraz z dodatkami oraz Swiadczenia opiekuncze;



zwiekszong pomoc na rzecz rodziny w zwigzku z edukacjg dziecka, szczegdlnie niepetnosprawnego;
docelowo jeden podmiot wyptacajgcy swiadczenia, a mianowicie gmine.
Warto przy tym dodaé, iz Swiadczenia rodzinne stanowig odrebny od sSwiadczen z pomocy
spotecznej system, na ktory sktadajg sie zasitki rodzinne, siedem dodatkéw do nich oraz Swiadczenia
opiekunicze. Ustawa przewiduje zatem dziesie¢ rodzajow Swiadczen, siedem z nich uzaleznione od
nie przekroczenia odpowiedniego dochodu na cztonka rodziny, natomiast zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyjne i jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka sg wyptacane bez
wzgledu na dochdd. Pierwszym a zarazem podstawowym Swiadczeniem jest zasitek rodzinny. Od
prawa do jego pobierania zalezy, czy Swiadczeniobiorca moze liczy¢ na siedem dodatkéw do niego,
ktore przystuguja po zajsciu okreslonych okolicznosci.

W okresie sprawozdawczym 2013 roku do Dziatu Swiadczeri Rodzinnych w O$rodku Pomocy

Spotecznej wptyneto wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego - 2.086 os6b

W 2013 r. przyjeto nastepujgcy liczbe oséb dotyczacych dodatkéw do zasitku rodzinnego:
1. Urodzenie dziecka — 156 0sob;

Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 179 0sdb;
Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — 268 0sob;

Samotnego wychowywania dziecka — 103 osdéb;

Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 179 0sdb;

Rozpoczecie roku szkolnego — 961 oséb;
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Podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem — 266 oséb;

Oproécz tych form ustawa przewiduje swiadczenia opiekuricze tj.:
1. Swiadczenie pielegnacyjne — 153 o0séb;
2. Zasitek pielegnacyjny — 613 oséb;

3. Specjalny zasitek opiekuriczy — 5 0sdb;

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw realizacji rzgdowego programu wspierania osob pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne
do tutejszego Dziatu Swiadczen Rodzinnych wptyneto wnioskéw:

- przyznanie pomocy finansowej — 153 oséb.

- dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego od | 2013 r. do VI 2013 r. — 132 osoby.

W 2013 roku zostato przyjetych wnioskdw o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka tzw.
,becikowe” — 417 osoéb.

W 2013 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych w O$rodku Pomocy Spotecznej wydat:

1. 2.928 decyzji przyznajgcych prawo do Swiadczen rodzinnych;

2. 197 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen rodzinnych;

3. 6 decyzji odmownych prawa do swiadczen rodzinnych;

4, 31 decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen rodzinnych;

5. 44 decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne;



6. 7 decyzji o roztozeniu na raty swiadczen nienaleznie pobranych;

Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze, w tym:
- pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wtasciwego — 4
- uchylajacych decyzje organu wtasciwego i przekazujacych sprawe do ponownego rozpatrzenia - 1

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1228) Osrodek Pomocy Spotecznej wyptaca swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.
W 2013 roku wnioskéw o fundusz alimentacyjny wptyneto — 284 osdb.
284 — decyzji przyznajacych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
42 — decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
27 — decyzji uchylajgcych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
10 - decyzje odmowne — swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
8 - decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane $wiadczenia;

Jednoczesnie zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw tutejszy Dziat Swiadczen Rodzinnych w 2013 roku wydat:
1. 314 decyzji do dtuznika alimentacyjnego orzekajacego zwrot naleznosci z funduszu

alimentacyjnego;

Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzgdowe Kolegium Odwotfawcze, w tym:
- pozostawiajgcych w mocy decyzje organu witasciwego — 2
- uchylajacych decyzje organu wtasciwego i przekazujgcych sprawe do ponownego rozpatrzenia — 3

4, Program wspotpracy z organizacjami emerycko - kombatanckimi

Wspodtpraca pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spofecznej a organizacjami kombatancko
emeryckimi oparta byta na porozumieniu, w ktérym obie strony zobowigzaty sie do wspdlnych
dziatan na rzecz aktywizacji dziatalnosci organizacji skupiajgcych ludzi starszych oraz promowania
pozytywnego wizerunku osoby starszej jako cztowieka aktywnego petni wartosciowego dla
spotecznosci lokalnej.

Realizacja poszczegdlnych celéw planu wspotpracy rozpoczeta sie podpisaniem porozumienia
i odbywata sie w sposob ciagly przez caty rok 2013. Byta kontynuacjg i rozwinieciem dziatan
podejmowanych w latach poprzednich.

Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Nr XXX-276/05 dotyczgcg wspotpracy i dofinansowania
organizacji pozarzadowych zrzeszajgcych osoby starsze OPS Wotomin realizowat program
z organizacjami kombatancko-emeryckimi z terenu miasta i gminy Wotomin. Program jest spéjny ze
Strategig Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku.
Celem gtéwnym programu jest integracja $rodowisk kombatancko -emeryckich, zwiekszenie ich
aktywnosci w srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczeristwa oraz poczucia, Ze s3 potrzebni
i wazni dla srodowiska lokalnego.

W miesigcu styczniu 2012 r. podpisano porozumienia o wspétpracy z nastepujacymi organizacjami:



. Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP

. Zwigzek Kombatantéw i Bytych Wiezniéw Politycznych

. Zwigzek Sybirakéw

. Klub Seniora Stoneczna

. Klub Seniora TRAMP

. Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidow koto nr 1
. Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéow koto nr 2
. Liga Kobiet Polskich

. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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Ustalono, ze w ramach wspdtpracy OPS sfinansuje dla kazdej z organizacji pie¢ spotkan
okolicznosciowych do wyboru - 200 zt na kazde ze spotkan. Kazda z organizacji otrzymata tez
dofinansowanie na wyjazd integracyjny w dowolnie wybrane miejsce - 1300 zt dla organizacji. OPS
zobowigzat sie tez do pokrywania czesci kosztéw optat za rozmowy telefoniczne zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji. W zwigzku z uczestnictwem ww. organizacji w zyciu spotecznym
i patriotycznym miasta OPS zobowigzat sie tez do pokrywania kosztéw wigzanek (ilos¢ wigzanek bytfa
ustalana kazdorazowo).

W roku 2013 odbyty sie 3 spotkania przedstawicieli OPS z przedstawicielami organizacji
w celu ustalenia uczestnictwa organizacji kombatancko - emeryckich w 2zyciu spotecznym
i patriotycznym Wotomina. Kazde ze spotkan byto protokotowane oraz posiada liste obecnosci.
Ponadto kazda zorganizacji przygotowywata spotkania okolicznosciowe (wigilia, $niadanie
wielkanocne, dzien kobiet, dzien seniora, dzien matki) gdzie zapraszata przedstawicieli OPS.

W kwietniu 2013 roku zmart Pan Franciszek Kominek, ostatni na naszym terenie przedstawiciel
Zwigzku Zotnierzy Narodowych Sit Zbrojnych. Jego sztandar uroczyicie przekazano Zwigzkowi
Strzeleckiemu ,Strzelec”.

Z inicjatywy OPS odbyto sie spotkanie harcerzy z Hufca Wotomin z przedstawicielami
zwigzkéw kombatanckich. Celem spotkania byto podziekowanie harcerzom za pomoc i wsparcie
jakie okazujg uczestniczac w uroczystosSciach patriotycznych na terenie naszego miasta.

OPS w imieniu organizacji kombatanckich i emeryckich zwrécit sie z pisemng prosbg do
Urzedu Miejskiego w Wotominie o zmiane godzin obchodéw Swieta Niepodlegtoéci, do czego
ustosunkowano sie pozytywnie.

Klub seniora ,,Stoneczna” uzyskat nowy lokal, w remoncie ktérego pomédgt OPS.

OPS zostat odznaczony Srebrng Odznaka Honorowa za Zastugi dla Zwigzku Sybirakéw.
Odznaczenie z rgk Prezesa Zarzagdu Gtownego Zwigzku Sybirakéw odebrat Dyrektor OPS.

W ciggu 2013 roku organizacje kombatancko - emeryckie braty udziat w nastepujgcych
uroczystosciach patriotycznych:

. 150. Rocznica Powstania Styczniowego - 20.01.2013 r.

. 93. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem (Osséw) - 15.02.2013 .

. Narodowy Dzien Zotnierzy Wykletych - 01.03. 2013 r.

. 222. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja - 03.05.2013 r.

. 93. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 -,Cud nad Wistg” (Osséw) — 15.08.2013 r.
. 74. Rocznica Wybuchu Il Wojny Swiatowej - 01.09.2013 r.

. Dzien Sybiraka - 17.09.2013 .
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8.Rocznica deportacji ludnosci wotominskiego getta do obozu w Treblince - odstoniecie tablicy
pamigtkowej—04.10.2013 r.
9. 95. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci - 11.11.2013 r.

Powyzsze uroczystosci patriotyczne odbyty sie przy wsparciu harcerzy z:
- Hufca ZHP Wotomin,
- 4 Harcerska Druzyna Pozarnicza ,Wedrowcy” Kobytka.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej zorganizowat 2 bale integracyjne dla organizacji kombatancko-
emeryckich:

- 13 Powiatowy Zlot klubow Seniora ,,Spotkanie w Galopie” w Zielonce — 19.09.2013 r. (200 osdb).

- Bal jesienny integracyjny dla cztonkéw organizacji kombatancko — emeryckich z terenu miasta
i gminy Woftomin - 18.11.2013 r. w Miejskim Domu Kultury (200 osdb).

W organizacji powyzszych przedsiewzie¢ duzym wsparciem i pomocg byli wolontariusze
wspotpracujacy z tut. OPS.

W roku 2013 cele zwigzane z integracjg i wspomaganiem organizacji kombatancko-emeryckimi
zostaty zrealizowane. Wiele osdb sposréd seniorow, emerytéw i kombatantow to ludzie przewlekle
chorzy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dochody uzyskiwane z emerytur badZ rent, nie
wystarczajg na zapewnienie kompleksowej opieki lekarskiej lub rehabilitacji na odpowiednio
wysokim poziomie. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej na miare swoich mozliwosci zdobywali
wiadomosci i informacje na tematy mogace usprawnié zycie senioréw. Pracownicy Osrodka Pomocy
Spotecznej udzielili wszelkiej niezbednej pomocy (w tym réwniez finansowej) cztonkom organizacji
kombatancko - emeryckich. Organizacjom udzielono wszelkiej niezbednej pomocy w sprawach
organizacyjnych.

5. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Miasta Wotomina z dnia 02.11.2011 r., na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 roku w sprawie: trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego funkcjonowania, zostat powotany Zespot
Interdyscyplinarny dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta
i gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wtasnego gminy, wynika
z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2010r. Nr 125, poz. 842).

Zespdt Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z rdznych instytucji, taczaca swojg wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktorg reprezentujg. Grupa podejmujgca
wspotprace i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wotomin.

Zarzgdzeniem Nr 274/2013 Burmistrza Wotomina z dnia 4 listopada 2013r. zostat powotany nowy
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego na okres 2 lat, w skfad ktérego weszli:

1. Krzysztof Przybyszewski — przedstawiciel Komendy Policji w Wotominie

2. Alicja Kalata — przedstawicielka Sqdu Rejonowego w Wotominie



w

Magdalena Powierza — przedstawicielka Prokuratury Rejonowej w Wotominie

4. Urszula Plata — Paékowska — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie

5. Maria Wytrykowska — przedstawicielka szkét gminy Wotomin

6. Anna Kintop — przedstawicielka przedszkoli gminy Wotomin

7. Jadwiga Gawkowska - przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych

8. Tomasz Kryniski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

9. Danuta Graszka — przedstawicielka Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

10. Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotominie

11. Gabriela Czarnecka — przedstawicielka Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Wotominie

12. Edyta Nejman — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Pierwsze spotkanie nowego Zespotu Interdyscyplinarnego odbyto sie w dniu 06 listopada 2013r.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionej chwaty,
Zarzadzen Burmistrza Miasta Wotomina, porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta
Wotomina, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w skfad Zespotu oraz Regulaminu
Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Wotominie przyjetego przez cztonkdéw Zespotu.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie

Gtéwnym celem dziatalnosci ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia oséb zagrozonych badz
uwiktanych w przemoc w rodzinie.

W miesigcu czerwcu 2013r. odbyto sie spotkanie robocze Zespotu Interdyscyplinarnego
w sprawie utworzenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Wotominie. Ustalono
zarys programu, czestotliwos¢ spotkan oraz przydzielono zadania do wykonania. Ostateczne
w listopadzie 2013r. powstat Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wotominie
na lata 2014-2016.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespodt Interdyscyplinarny lub przewodniczgcy Zespotu tworzy grupy
robocze, ktérych prace prowadzone sg w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb Iub wynikajg
z problemdéw wystepujgcych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami Grup roboczych mogg by¢
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, dlatego
tez porozumienie stanowi jednocze$nie forme zobowigzania do zapewnieniai stworzenia
mozliwosci udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych
przedstawicieli.

W 2013 roku posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zostaty zwotane 8 razy (zgodnie
z ustawg posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce).
Podczas posiedzen Zespotu omawiano problemy zjawiska przemocy w rodzinie wystepujace
w jednostkach reprezentowanych przez cztonkéw Zespotu, podejmowano dziatania wynikajgce
z procedury ,Niebieskie Karty”, ustalano plany dziatarn w indywidualnych przypadkach, w wiekszosci
powotywano grupy robocze, omawiano sprawozdania z dziatalnosci grup roboczych oraz poruszano
sprawy rozne dotyczgce dziatalnosci Zespotu.



W okresie sprawozdawczym do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto ogétem 117
»Niebieskich Kart” zatozonych dla 102 rodzin (kilka rodzin ma zatozone wiecej niz 1 niebieska karta)
przez przedstawicieli podmiotéw wszczynajgcych procedure tj:

- Komenda Powiatowa Policji w Wotominie — 97 kart,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie — 18 kart,

- ochrona zdrowia — 2 karty.

- oSwiata — 0 kart

Odpowiednio powotano w ww. okresie sprawozdawczym:

85 grupy robocze w ramach procedury , Niebieskiej Karty”,

Grupy robocze spotykaty sie w okresie sprawozdawczym 208 razy, sporzadzono 67 kart ,,C” i 49 kart
,D”. W 2013 roku zostaty zakoriczone 85 spraw, 37 z powodu ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy i 48 z przemocy rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan. Osoby doznajgce przemocy uzyskaty wsparcie w postaci pomocy
psychologicznej i porady prawnej w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Osrodku Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien, PKA w Kryzysie, wsparcie pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Rodziny
dotkniete przemocg sg systematycznie monitorowane przez dzielnicowych i pracownikdéw
socjalnych. Dzieci z ww. rodzin zostaty objete szczegdlng opieka pedagogdédw szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach sporzadzane byty wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny. W 1 przypadku grupa robocza ztozyta zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art.207 § 1 k.k

Z przebiegu spotkan Grup Roboczych wynika, ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet:

- szybki i petny przeptyw informacji miedzy instytucjami,

- mozliwos¢ podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajacych sie i wzajemnie
sie wykluczajgcych,

- cztonkowie Grup Roboczych mogg zapoznad sie z procedurami poszczegdlnych instytuciji,

- jest mozliwos¢ wypracowania takiego sposobu wspétdziatania aby szybciej ale w zgodzie
z porzadkiem prawnym rozwigzywac sytuacje gdzie wystepuje przemoc.

Wszystkie Grupy Robocze funkcjonujg i podejmujg dziatania w zaleznosci od sytuacji w jakiej
aktualnie znajduje sie rodzina.
W 2013 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczych brali udziat
w nastepujgcych szkoleniach:
1. Wspotpraca stuzb instytucji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 3 osoby
2. Konferencja: Dziatania rzadu oraz samorzadu terytorialnego w kwestii zapobiegania przemocy
w rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢ — 1 osoba
3. Warsztat w zakresie opracowania standardow dokumentacji zespotéw Interdyscyplinarnych
oraz grup roboczych w ramach prowadzenia procedury Niebieskiej Karty — 2 osoby
4. Zespoty Interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — diagnoza i pomoc
rodzinie — 4 osoby
5. Pracaiprocedura prawidtowej dokumentacji dla Zespotu Interdyscyplinarnego — 1 osoba
Szkolenie dla cztonkdw zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych — 24 osoby
7. Praktyczne aspekty funkcjonowania w Polsce systemdw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(szkolenie — online) — 2 osoby
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego otrzymali materiaty tj.: po 2 podreczniki wydane
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej:

o



1. Praktyczne rozwigzania realizacji i Procedury , Niebieskie Karty” Daniel Mréz

2. Interwencja w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocga. Poradnik dla oséb pracujgcych
z dzieckiem i rodzing Alina Prusikowska - Marek

oraz zapoznano cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego z Praktycznym podrecznikiem dla
policjantdw — szacowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi przypadkami przemocy w rodzinie.

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych jest korzystna dla rodzin
dotknietych przemocg, jednak dla samych cztonkéw jest dodatkowym, duzym obcigzeniem
z powodu nattoku wykonywanych na co dzied obowigzkow stuzbowych. Z perspektywy ponad
rocznego dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego wyraznie wida¢, ze Ustawodawca nie przewidziat
jak w praktyce trudno jest pogodzi¢ obowigzki wynikajgce z codziennej pracy z obowigzkami
dotyczacymi prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6-go czerwca 2013r. zatwierdzony zostat raport NIK, ktory jest efektem kontroli, jakg ten
organ przeprowadzit w jednostkach odpowiedzialnych za wszczynanie i prowadzenie procedury
Niebieskiej Karty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Wynik kontroli NIK ocenit jako
negatywne, co jest najgorsze z mozliwych ocen.

6. Wolontariat

W roku 2013r. Osrodek Pomocy Spotecznej rozwijat wspétprace z Wolontariuszami, ktérych
zakres dziatan w znaczgcym stopniu wspierat i uzupetniat prace socjalng, realizowang, przez
pracownikéw socjalnych tut. OPS.

Wspbdtpraca z Wolontariuszami w 2013r. oparta byta na porozumieniach zawartych
z Mtodziezowym Wolontariatem Szkolno- Parafialnym, ktérego opiekunem jest Pani Magdalena
Pomianowska, porozumienie o wspdtpracy zostato zawarte na rok 2013-2014, a takze
Mtodziezowym Klubem Wolontariatu ,Na Przekdr” pod opiekg Pani Marii Wytrykowskie;j.
Wspodtpraca z klubem Wolontariuszy , Na Przekdr” realizowana byta do korica czerwca 2013r.,
nastepnie cze$¢ Wolontariuszy ww. klubu, podjeto indywidualng wspétprace z tut. OPS.

OPS Wotomin w 2013r. zawart 41 indywidualnych porozumien z Wolontariuszami. Wsréd
Wolontariuszy wspétpracujacych z tut. OPS dominuje mtodziez gimnazjalna, sg to uczniowie ZS nr 3
w Wotominie oraz uczniowie ZS nr 1 i ZS nr 2 w Wotominie. Drugg grupe Wolontariuszy stanowig
uczniowie liceum, ktorzy uczeszczajg do ZS nr 3 w Wotominie. Wspodtpraca i koordynacja
wolontariatu z uczniami ZS nr 3 w Wotominie jest realizowana dzieki pomocy i wsparciu pedagoga
Gimnazjum nr3 w Wotominie, Pani Marii Wytrykowskiej. W 2013r. ws$réd wolontariuszy
wspotpracujgcych z tut. OPS, znalazty sie réwniez 4 osoby doroste, w tym 2 studentéw.

Osoby, ktére wspodtpracujg z tut. OPS, wykonujgc czynnosci w ramach wolontariatu, realizujg
swoje zadania w nastepujgcych obszarach: pomoc osobom starszym (31 Wolontariuszy), pomoc
w nauce i korepetycje oraz wsparcie iorganizowanie czasu wolnego dzieciom, w tym dzieciom
niepetnosprawnym w miejscu ich zamieszkania (7 Wolontariuszy), pomoc w codziennym
funkcjonowaniu dorostej osobie niepetnosprawnej (1 Wolontariusz).

W 2013r. w ramach wspotpracy z OPS Wotomin, Wolontariusze Mtodziezowego
Wolontariatu Szkolno-Parafialnego (6 Wolontariuszy) udzielali pomocy w nauce jezyka polskiego
oraz korepetycji dzieciom narodowosci czeczenskiej w siedzibie OPS Wotomin w ramach pogotowia



lekcyjnego, jak réwniez uczyli jezyka polskiego w miejscu zamieszkania klientéw OPS narodowosci
czeczenskiej. Dodatkowo Wolontariusze ww. Kota, udzielali korepetycji z matematyki na terenie ZS
nr 2 w Wotominie. Wolontariusze z Mtodziezowego Wolontariatu Szkolno-Parafialnego pomagali
rowniez organizacjom kombatanckim wspotpracujgcym z tut. OPS w organizacji imprez
okolicznosciowych.

Nalezy podkredli¢, iz Wolontariusze wspétpracujacy z tut. OPS, oprdécz podejmowanych
indywidualnych dziatan, wykonujg zakres czynnosci razem z pracownikami tut. OPS. W 2013r.
Wolontariusze uczestniczyli w nastepujacych akcjach, ktérych OPS Wotomin byt organizatorem lub
wspotorganizatorem: Festyn Rodzinny Mama Tata i ja-postaw na rodzine, Bal seniora, Zabawa
taneczna dla Dzieci w MDK, Wigilia dla Mieszkaicéw Wotomina, zakonczenie projektu EFS
»Wotominskie Szanse powrdt do aktywnosci”.

W 2013r. pracownicy socjalni OPS Wotomin zajmujacy sie wolontariatem: Agnieszka
Bartecka oraz Karolina Przetacka, byli cztonkami komisji konkursowej (na szczeblu Gminy), ktorej
celem byto wytonienie przedstawiciela Gminy do Ogdlnopolskiego Samorzgdowego Konkursu
Nastolatkéw ,O$miu  Wspaniatych” anastepnie wraz z Wolontariuszami i opiekunami
Mtodziezowego Wolontariatu Szkolno - Parafialnego oraz Mtodziezowego Klubu ,Na Przekor”,
uczestniczyli w finatowej gali konkursu, ktéra odbyta sie w czerwcu 2013r. w Rzeszowie.

7. Stypendia szkolne i zasitki szkolne

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejat zadanie Uchwatg Rady Miejskiej NR XVII —
57/2012 pomoc materialna o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Przepisy
w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw okreslone zostaty w ustawie z dnia 16
grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781). W 2013 roku po raz kolejny przyznane zostaty stypendia
i zasitki szkolne wramach tzw. Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
wprowadzone na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Stypendium szkolne

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, stuchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykdow obcych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez wychowankom osrodkéw szkolnych i wychowawczych,
w ktérych realizuje sie szkolny obowigzek nauki, az do czasu jego ukoriczenia. Stypendium szkolne
ukierunkowane jest na catkowite lub czesciowe pokrywanie kosztéw na cele edukacyjne.

Zasitek szkolny

Przyznawany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego, w szczegodlnosci takiego jak: kleska zywiotowa (pozar, powddz),
kradziez, smier¢ rodzica lub opiekuna prawnego, ciezka choroba w rodzinie (zdarzenia potwierdzone
stosownymi zaswiadczeniami i dokumentami). Wysokos¢ zasitku szkolnego wynosi 450zt.



W minionym roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato:
0Od 01.01.2013r. — 30.06.2013r.

Typ szkoty Liczba uczniow
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 267 9
Gimnazja 106 0
Szkoty ponadgimnazjalne 68 2
Ogétem 441 11

0d 01.09.2013r. —31.12.2013r.

Typ szkoty Liczba uczniow
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 324 11
Gimnazja 126 3
Szkoty ponadgimnazjalne 118 3
Ogétem 568 17

Ogoétem 01.09.2013r. ztozono 578 wnioskéw na stypendia szkolne. Wydano 568 decyzji
przyznajacych stypendium szkolne w formie $wiadczenia pienieznego na cele o charakterze
edukacyjnym oraz 10 decyzji odmownych z powodu przekroczenia kryterium dochodowego.

Zasitek szkolny ztozono 18 wnioskdéw w tym rozpatrzonych pozytywnie 17.

Pomoc jest skierowana przede wszystkim do ucznidéw szkét podstawowych, gimnazjéw oraz
szkét ponadgimnazjalnych. O stypendium moze starac sie uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawno$é, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Stypendium szkolne przyznawane jest na
podstawie dochoddéw rodziny. Kwota dochodu uprawniajgca do przyznania stypendium nie moze
by¢ wyzsza niz 456 zt na osobe w rodzinie. Stypendium moze by¢ przeznaczone tylko na cele
edukacyjne, tj. zakup podrecznikéw, zeszytéw ¢wiczen, przyborow szkolnych, stroju sportowego.
Pomoc ta jest przyznawana na podstawie ustawy o systemie oswiaty i finansowana w 80% ze
Srodkéw budzetu panstwa i w 20% ze Srodkdw budzetu gminy.

8. Prace spotecznie uzyteczne

W 2013r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, po raz kolejny, przystgpit do realizacji
prac spofecznie uzytecznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25
pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych. Ich celem byto
bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych osdb bezrobotnych. Nie bez znaczenia
w pracach jest aspekt pomocowy. Osoby, ktére sg odbiorcami pomocy spotecznej, dzieki pracom
spotecznie uzytecznym mogg uzyskiwa¢ dochody przy wykorzystaniu witasnych uprawnien
i mozliwosci.

W toku opracowywania planu potrzeb, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zakwalifikowano wstepnie 100 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
Swiadczen tutejszego Osrodka. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie organizowat prace
spoteczne uzyteczne (PSU) jako forme aktywizacji zawodowe] dla oséb bezrobotnych bez prawa do



zasitku i korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej — Porozumienie nr 04/2013 z dnia 29
stycznia 2013r. PSU wykonywane byly w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, tj. maksymalnie 40 godzin miesiecznie. Bezrobotnym przystugiwato sSwiadczenie
w wysokosci 7,70 zt/godzine pracy, z tym ze kwota ta byta waloryzowana od czerwca na 8
zt/godzine. Osoby wykonujgce prace zachowujg status osoby bezrobotnej oraz s obijeci
ubezpieczeniem zdrowotnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie.

W ramach PSU w 2013r. Osrodek Pomocy Spotecznej zaktywizowat tacznie 85 osdb
bezrobotnych. Prace PSU byty wykonywane w nastepujgcych podmiotach:

1. Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”

ul. Korsaka 4

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie
ul. Armii Krajowej 34

3. Miejski Zaktad Drog i Zieleni

ul. Sienkiewicza 1

Prace spotecznie uzyteczne pomagajg bezrobotnym w tagodzeniu negatywnych skutkéw
bezrobocia, daja szanse dla o0sdb skierowanych na powrdt na rynek pracy (zatrudnienie)
i umozliwiajg uzyskanie dochoddw.

Zakres wykonywanych obowigzkdw obejmowat prace porzadkowo - remontowe,
roznoszenia korespondencji OPS oraz prace gospodarcze u 0sob starszych. Osoby kierowane
wykonywaty prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, 40 godzin miesiecznie — limit okreslony
ustawowo, Wiekszos¢ oso6b byta bardzo zadowolona z mozliwosci samodzielnego uzyskania
dochoddw oraz z mozliwosci podjecia pracy. W przewazajgcej liczbie pracujgcy wykazywali
rzetelnosc¢ i zdyscyplinowanie w pracy. Wzrosta ich samoocena, wiara w posiadane umiejetnosci
i mozliwosci oraz mobilnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Stosunkowo nowy instrument aktywizacji
zawodowej i spotecznej osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jakim sg prace spotecznie
uzyteczne, stwarza mozliwos¢ powrotu tym osobom na rynek pracy, pozyskania zrédta utrzymania
oraz integracji ze $Srodowiskiem lokalnym.

9. Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej jako zadanie wtasne
Gminy. Zasady przyznawania, wysoko$¢ dofinansowania, wyptacania oraz wtfasciwosci organow
reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734
z pézn. zm.). O dofinansowanie do czynszu mogg ubiegad sie osoby spetniajgce takie kryteria jak:
dochody, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilosci oséb mieszkajgcych oraz wydatki
mieszkaniowe zgodne z ustawa.

W 2013 roku przyjeto 1187 wnioskdw o przyznanie dodatkdw mieszkaniowych w tym:

1. rozpatrzono pozytywnie — 1145;
2. zatatwiono negatywnie — 42;
3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkow gospodarstwa domowego:



gospodarstwo 1-osobowe —323;

gospodarstwo 2-osobowe — 269;

gospodarstwo 3-osobowe — 249;

gospodarstwo 4-osobowe —192;

gospodarstwo 5-osobowe — 74;

gospodarstwo 6-osobowe dziatalnos$¢ wiecej — 38;

ok wnNE

Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedtug typéw lokali:

najemcy w domach komunalnych —472;

najemcy w domach zaktadowych — 2;

najemcy dziatalnos$¢ prywatnych zarzgdcéw — 91;
najemcy inni (w tym wspdélnoty mieszkaniowe) — 103;
najemcy w TBS - 2;

vikhwne

Cztonkowie spoétdzielni o prawie:

1. lokatorskim — 120;
2. wtasnosciowym — 355;
3. Whtasciciele doméw jednorodzinnych — brak;

Zestawienie ilosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych wedtug kwot:

1. do 100 zt 112;
2. od 100z1-200zt 476;
3. od 200z1-300zt 379
4, od 300z1-400zt 122;
5. od 400zt 56;

taczna kwota przyznanych dodatkdédw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym wyniosta
239.100,68 zt;

Faktycznie wyptacona kwota dodatkéw mieszkaniowych w okresie 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
wyniosta: 1.427.121,19 zt.

W 2013 roku wydano dla 73 oséb decyzje wstrzymujace, w tym:

° 61 decyzji wstrzymujacych z tytutu zadtuzenia wynikajgcego z braku dopfat do dodatku
mieszkaniowego;

° 6 decyzji wstrzymujacych z powodu zgonu gtéwnego najemcy (dotyczy osdéb zajmujgcych
lokal samodzielnie)

o 4 decyzje wstrzymujace z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)

. 2 decyzje wstrzymujace z tytutu sprzedazy lokalu;

° 0 decyzji z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone).

Wydano réwniez 51 decyzji cofajacych dla osob, ktére w ustawowym terminie trzech miesiecy od
wstrzymania decyzji uregulowaty zadtuzenie w czynszu.



W roku 2013 w stosunku do roku poprzedniego ulegta zwiekszeniu ilos¢ sktadanych wnioskéw
o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 1175 w roku 2012 do 1187 w roku 2013. W 2013 r.
odnotowano 2 odwotania od decyzji w sprawie dodatku mieszkaniowego. SKO uchylito wydane
decyzje i przestato do ponownego rozpatrzenia.

W ostatnim roku odnotowuje sie wzrost liczby sktadanych wnioskow. Powodem tego moze by¢
miedzy innymi:

e utrata statych dochoddéw wnioskodawcéw jak réwniez zakonczenie wyptaty zasitku z tytutu
bezrobocia, koniec ptatnego urlopu wychowawczego, itp.

e Wozrost kosztéw utrzymania mieszkania.

e Naptyw nowych mieszkancéw z poza Wotomina (umowy najmu mieszkania

10. Asystent rodziny

1. Charakterystyka asysty rodziny.

Asystent rodziny jest zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie od lutego
2012 na % etatu w oparciu o Ustawe o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 roku. W zwigzku z rozwojowym charakterem pracy asystenta w OPS Wotomin
| koniecznoscig objecia pomocg coraz wiekszej ilosci rodzin oraz pojawiajgcymi sie nowymi
obowigzkami zaszta potrzeba zatrudnienia asystenta na caty etat od stycznia 2013 roku.

2. Charakterystyka rodzin objetych pomocg asystenta rodziny.

W 2013 roku asystent w gminie Wotomin objgt pomocg 20 rodzin. W przypadku 10 rodzin
praca prowadzona jest dtuzej niz rok; w przypadku 3 rodzin powyzej 3 miesiecy do roku,
a w przypadku 7 rodzin do 3 miesiecy (z czego z 5 zakoriczono prace po wstepnej ocenie sytuacji).

- 4 rodzin biologicznych, w ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej

- 16 rodzin to rodziny zagrozone odebraniem dzieci.

Praca asystenta w rodzinach obejmuje 62 oséb, w tym 40 dzieci. W tym 4 to rodziny wielodzietne,
w ktorych jest razem 18 dzieci.

Rodzice z grupy objetej pomocy asystenta borykajg sie z: wieloletnim bezrobociem i brakiem
srodkdéw finansowych, ktdre zabezpieczytyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajgcego
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace, minimalizacjg potrzeb i brakiem checi
do zmiany swojej sytuacji, brakiem wtasciwych wzorcéw iwartosci, brakiem umiejetnosci
wychowawczych i spotecznych, uzaleznieniem od alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, a takze
majg deficyty w zakresie emocjonalnosci.

3. Grupy Samopomocowe i Grupy Wsparcia

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2013 roku kontynuowat dziatania wspierajgce
klientéw OPS. Zorganizowat 1 grupe samopomocows i 4 grupy wsparcia.

Od 10.01.13r rozpoczeta dziatalnos¢ grupa samopomocowa, ktéra spotykata sie przez caty
2013 rok w kazdy czwartek w godzinach 10-12 z przerwg wakacyjng (lipiec, sierpien, wrzesien)
w siedzibie OPS.



Zorganizowat 2 grupy wsparcia dla rodzicow ksztattujagce umiejetnosci wychowawcze we

wtorki w godzinach 9-10.30. W terminie:

-l grupa od 04.03.13r do 24.04.13r (10 spotkan); systematycznie uczestniczyto 6 oséb

-Il grupa 15.10.13r do 17.12.13r (10 spotkan); systematycznie uczestniczyto 6 oséb

Spotkania odbywaty sie w siedzibie OPS przy ul. Armii Krajowej 34 w sali numer 5 na parterze. Czas
trwania zajec¢ 1,5h.

Spotkania majg na celu wymiane doswiadczen miedzy rodzicami oraz nabycie przez nich
wiedzy i umiejetnosci wychowawczych. Proponujemy wiec wprowadzenie elementéw edukacyjnych
i warsztatowych. Poruszane zagadnienia: znaczenie rodziny dla rozwoju dzieci, rozwdj fizyczny,
psychiczny i emocjonalny, komunikacja w rodzinie, dyscyplina, przekazy na temat rodziny.

Osrodek zorganizowat réwniez zajecia dla dzieci ,, Trening wnioskowania moralnego”. W terminie:
-l grupa 17.01.13r-26.04.13r. (13 spotkan); w spotkaniach brato udziat ok. 6 dzieci
-Il grupa 17.10.13r. do 19.12.13r. (10 spotkan); w spotkaniach brato udziat ok.5 dzieci

Spotkania majg na celu nabycie przez dzieci umiejetnosci: podejmowania decyzji, pracy
w grupie, rozwijajg kreatywnos$¢ i umiejetnosci plastyczne. Do zaje¢ wprowadzono elementy
edukacji i artterapi . Planowo przewidziano 6 spotkan. Na prosbe rodzicow i dzieci zajecia zostaty
wydtuzone.

4, Imprezy towarzyszgce.

Pracownicy OPS w ramach prowadzonych dziatan integrujgcych rodziny zaproponowali
klientom udziat w nastepujacych okoliczno$ciowych akcjach:
- wyjscie integracyjne rodzicéw i dzieci uczestniczgcych w grupach prowadzonych przez OPS do kina
w zwigzku z feriami zimowymi - 03.02.2013r
- ,Stop narkotykom” spotkanie z terapeutg uzaleznien - 24.04.2013r
- integracyjne wyjscie do herbaciarni dla oséb uczestniczacych w grupach wsparcia w zwigzku
z przerwg wakacyjna - 27.06.2013r
- Bal Swiateczny dla dzieci i rodzicéw 17.12.2013r

5. Superwizja

Superwizja jest waznym narzedziem zwiekszania efektywnosci pracy i rozwoju zawodowego
pracownikdw pomocy spotfecznej. Jest to zorganizowana dziatalnos¢ zmierzajgca do oceny
przydatnosci pracownika do organizacji oraz duza pomoc w wykonywanej przez niego pracy.
Superwizja to wzajemna wymiana doswiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie sie nad
zrédtami trudnosci, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak
najlepszego zabezpieczenia klienta. Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji
pomocy spotecznej, aby mozliwe byto zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Osrodek
Pomocy Spofecznej w Wotominie podjat wspodtprace z superwizorem wspodtpracujgcym
z Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie. W 2013 roku odbyto sie 7 spotkain superwizyjnych
(kazde po 2 godziny), podczas ktérych zostato oméwionych 14 rodzin, korzystajgcych z pomocy
osrodka. W superwizji wzieto udziat 12 pracownikdéw socjalnych i asystent rodziny.

6. Whnioski

Rok 2013 w zwigzku z eskalacjg patalogicznych zjawisk na terenie Gminy Wotomin wnidst
konieczno$¢ intensyfikacji pracy asystenta rodziny wykraczajacg znacznie poza jego zakres
obowigzkéw. Takie zjawiska jak przemoc w rodzinie, alkoholizm powoduja degradacje wartosci



rodzinnych, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych oraz zaniedbania dzieci przez
rodzicow. Osrodek pomocy spotecznej jest instytucjg pierwszego kontaktu dla oséb bedacych
w trudnej sytuacji materialnej, ale i zyciowej. Powinien mie¢ mozliwosci i sSrodki animacji srodowiska
lokalnego. Stara sie wtasnymi zasobami wzmocni¢ rodziny. Na ten moment asystent rodziny
prowadzi edukacje, grupy wsparcia, wspiera grupy samopomocowe. Stopniowe rozszerzenie asysty
rodzinne] bytoby istotnym elementem dziatalnos$ci osrodka wspomagajgcym rodziny (zatrudnienie
kolejnego asystenta). W 2013 roku utrudnione jest objecie specjalistycznym wsparciem asystenta
kolejnych rodzin z uwagi na wyczerpanie zasobéw asystenta. Natomiast oczekiwanie spoteczne ze
strony oséb indywidualnych, jaki instytucji pomocowych jest wieksze. Rodziny sg kierowane przez
kuratoréw sgdowych, pedagogéw i pracownikdw socjalnych do objecia wsparciem asystenta.

11. Realizacja programow wspoétfinansowanych przez Unie Europejska

W 2013 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie po raz szdsty przystgpit do realizacji
programow wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kontynuowano realizacje projektu systemowego pt. ,,Wotominiskie szanse — powrét do
aktywnosci”. Projekt zgodnie z zatozeniami obejmuje lata 2012 — 2014.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywne;j
integracji; Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spotecznej. Zgodny byt réwniez z zatozeniami zawartymi w ,Strategii Integracji Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku” zatwierdzonego uchwatg Rady
Miasta Nr XXIX-276/05 z dnia 15 grudnia 2005 roku.

W 2013 roku projekt byt skierowany do mieszkanicéw Wotomina, zaréwno kobiet jak
i mezczyzn korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktdrzy nie pracujg i sg3 w wieku
aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie wzieto udziat ogétem
41 os6b (36 kobiet i 5 mezczyzn), wraz z otoczeniem objat okoto 130 oséb. W projekcie uczestniczyty
2 osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig. Uczestnicy projektu to zardwno osoby bezrobotne jak
i nieaktywne zawodowo oraz jedna osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym. Dziataniami
zostaty objete réwniez ich rodziny. Kazdy z uczestnikdéw zostat zdiagnozowany pod wzgledem
indywidualnych oczekiwan, potrzeb i obszaréw problemowych. Przygotowane zostaty indywidualne
plany dziatan, zgodnie z wolg i preferencjami uczestnikéw projektu. Ogétem podpisanych zostato 41
kontraktéw socjalnych. Projekt zgodnie z ustalonymi zadaniami ukoriczyto 35 oséb. Pozostate 6 oséb
przerwato udziat w projekcie.

Projekt systemowy ,Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci” w 2013 roku, byt
kontynuacjg irozwinieciem projektu z lat 2008-12. Wspierat aktywnos¢ oséb bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, miat na celu umozliwienie nabycia umiejetnosci pozwalajgcych klientom
na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie lub wejsciu na rynek pracy. Szczegdlny nacisk
potozono na indywidualng prace z uczestnikami oraz na prace w ich srodowiskach.

W 2013 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie wystapit do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie z wnioskiem o zwiekszenie wartosci projektu na lata
2013 -2014 w celu objecia wparciem wieksze] liczby klientow korzystajgcych z pomocy Osrodka.



Uzyskano zgode, w zwigzku z powyzszym wartosc realizowanego projektu systemowego w latach
2012-2014 wyniesie ogdtem: 979.159,22 zt (wzrost o: 138.659,22 zt).

Realizowane cele szczegotowe projektu ,Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci”

w stosunku do uczestnikow to: wsparcie psychologiczne; podniesienie kompetencji kluczowych,

spotecznych i uzupetnienie wyksztatcenia; zwiekszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

udzielenie wsparcia materialnego. Zatozone cele zrealizowano poprzez:

v

zapewnienie wsparcia psychologa-psychoterapeuty — w zakresie $wiadczenia psychoterapii
indywidualnej, prowadzenia zaje¢ grupowych oraz prowadzenia konsultacji terapeutyczno/
psychologiczno/ diagnostycznych,

zapewnienie dostepu do ustug doradcy zawodowego — w zakresie rozpoznania kompetencji
zawodowych uczestnika, udzielania indywidualnych porad w zakresie poszukiwania pracy, nauki
pisania CV, listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz prowadzenia
warsztatu grupowego aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji z wykorzystaniem
technik audiowizualnych,

zapewnienie dostepu do ustug asystenta rodzinnego — w zakresie wspierania rodziny poprzez
konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym; modelowania wzorcéw prawidtowego
funkcjonowania spotecznego; motywowania i wspierania uczestnikéw i ich rodzin w budowaniu
zasobow w srodowisku lokalnym; pracy ze wszystkimi cztonkami rodziny; motywowania do
zmiany zachowan,

zapewnienia dostepu do ustug pielegniarki srodowiskowej — w zakresie kontrolowania stanu
zdrowia i higieny uczestnikdéw i ich rodzin; promowania postaw prozdrowotnych, zdrowego
stylu zycia; kierowania do odpowiednich poradni i specjalistow,

zapewnienia dostepu do ustug opieki dziennej — w zakresie sprawowania opieki/ nadzoru nad
dzieémi podczas udziatu uczestnikdow projektu w szkoleniach, zajeciach, warsztatach, zebraniach
rowniez w miejscu zamieszkania uczestnika projektu,

zapewnienia dostepu do szkolen zawodowych — w zakresie zorganizowania szkolen
ukierunkowanych na zwiekszenie lub nabycie konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych celem zwiekszenia mozliwo$ci zatrudnienia,

zapewnienie umozliwienia uzupetnienia wyksztatcenia — w zakresie pomocy w wyborze szkoty
i wsparcia materialnego umozliwiajgcego nauke,

wprowadzenie spotkan superwizyjnych — w zakresie wymiany doswiadczen, przemyslen,
szukania zrédet trudnosci u klienta, pod przewodnictwem specjalisty zewnetrznego, w ramach
dochodzenia do nowych rozwigzan w celu jak najwiekszego zabezpieczenia klienta,
zorganizowania zaje¢ grupowych — w zakresie organizacji warsztatdow umiejetnosci
wychowawczych dla uczestnikéw projektu w celu rozwijania ich umiejetnosci spotecznych oraz
ich rodzin.

Zajecia z psychologiem/ terapeuty, doradcami zawodowymi, spotkania superwizyjne oraz

zajecia grupowe zostaty zorganizowane w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie. Cze$¢

szkolen zawodowych odbyta sie w Warszawie i Radzyminie. W 2013 roku zrealizowane zostaty

nastepujgce szkolenia zawodowe:



v' Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — przez firme Centrum Psychologiczne WIDNOKRAG
Anna Wierzbicka z Warszawy.

v Cukiernik — przez firme Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Warszawy.

v' Artystyczne uktadanie rodlin — florystyka — przez firme Zaktad Doskonalenia Zawodowego
z Warszawy.

v' Opiekunka oséb starszych — przez firme Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Warszawy.

v' Kurs kierowcéw wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpiecznej wymianie butli
gazowych w wodzkach wyposazonych w te urzadzenia — przez firme Centrum Szkoleniowe
LEKTOR Wioletta Stefankowska-Skérka z Radzymina.

v" Kurs florystyczny — ART&DECOR Placéwka O$wiatowa Ewa Osifiska Majewska z Warszawy.

W Wotominie zorganizowane zostaty szkolenia:

v' Kurs prawa jazdy kat. B — przez firme Auto Szkota Michat Wolanin z Wotomina.

v' Szkolenie z zakresu obstugi komputera, obstugi kas fiskalnych oraz programu Wf-mag — przez
firme Centrum Edukacji ,,EDUS” z Wotomina.

v'  Podstawy fryzjerstwa — przez firme Studio Urody ,Hair Style” Professional Marzena Koc
z Wotomina.

Zorganizowane zostaty rowniez trzy wyjazdy dla uczestnikdw wraz z otoczeniem:

v' Wyjazd integracyjno-szkoleniowy do Ksieze Mtyny k. Uniejowa — przez firme Agencja Turystyki
Jezykowej LINGWISTA z Warszawy.

v' Wyjazd w ramach pikniku integracyjnego do RCM Hulakula w Warszawie — przez firme BMG
Entertainment z Warszawy.

v' Wyjazd do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie — organizator OPS Wotomin.

Zawarto réwniez umowe na Swiadczenie ustug w zakresie superwizji z firmg Szkolenia i ustugi
psychologiczne Ewa Chalimoniuk z Warszawy.

W ramach projektu kazdy z uczestnikdw zostat objety ubezpieczeniem zdrowotnym,
sfinansowano koszt dojazdu na szkolenia (bilety PKP i ZTM), otrzymat wsparcie finansowe w formie
wyptacanych zasitkdw. Sfinansowano rowniez badania RTG, badania na nosicielstwo, badania
profilaktyczne, wydanie ksigzeczek zdrowia — uczestnikom projektu.

Zorganizowano spotkanie informacyjne na rozpoczecie projektu w marcu, w czasie ktérego
przedstawiono uczestnikom sposéb realizacji projektu przedstawiajgc oferte dziatan, ktdore beda
dostepne i mozliwe do zrealizowania. Przedstawiono réwniez oczekiwania i wymagania jakie musza
spetni¢ uczestnicy w trakcie realizowania projektu. W grudniu zorganizowano spotkanie
informacyjne na zakonczenie projektu na ktérym podsumowano dziatania podejmowane
w projekcie za 2013 rok. Wreczono rdéwniez paczki swigteczno — noworoczne wszystkim
uczestnikom, ktérzy ukonczyli projekt.

W ramach projektu sfinansowano réwniez zatrudnienie jednego nowego pracownika
socjalnego (kontynuacja z 2012 roku) Zatrudniono rowniez drugiego nowego pracownika socjalnego



(od stycznia 2013 roku). Wyposazono rowniez nowe stanowisko pracy poprzez zakup zestawu
komputerowego, urzadzenia wielofunkcyjnego, biurka, szafy oraz fotela.

Projekt byt promowany poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Osrodka
oraz ogtoszenia w prasie lokalne;j.

12. Rozliczenia finansowe

Wykonanie pobranych dochodéw w stosunku do planu finansowego

Wykonanie dochodéw pobranych przez OPS w 2013 r. ksztattowato sie nastepujaco:

% wykonania
Klasyfikacja | Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie wydatkéw w
budzetowa finansowy stosunku do
planu
85212 Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyiny oraz| o 55 o 198.489,84 132,06%
skt. na wubezp. spoteczne
(zadania zlecone)
85214 Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp.| 14.854,00 9.400,00 63,28%
spoteczne (zadania wtasne)
85219 Osrodek Pomocy Spotecznej| 600,00 631,18 105,20%
(zadania wtasne)
85228 Ustugi opiekuncze i
specialistyczne - ustugi| oo g9 g 45.299,37 81,94%
opiekunicze (zadania witasne
i zZlecone)
85295 Pozostata dziatalno$¢ | 131.592,00 147.408,42 112.02%
(zadania wtasne)
RAZEM: 352.627,00 401.228,81 113,78%

Natomiast wykonanie wydatkéw Osrodka w stosunku do planu finansowego w 2013 r.

w poszczegdlnych rozdziatach wynosito:

% wykonania
Klasyfikacja | Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie wydatkéow w
budzetowa finansowy stosunku do
planu
85195 Ochrona zdrowia - Pozostata | 15.000,00 10.687,50 71,25%
dziatalnos¢ (zadania
zlecone)
85201 Placowki opiekunczo- | 52.339,00 52.338,45 99,99%
wychowawcze (zadania
wiasne)
85204 Rodziny zastepcze (zadania| 26.239,00 26.238,81 99,99%




wiasne)

85205

Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (zadania wtasne)

8.395,00

8.394,57

99,99%

85206

Wspieranie rodziny (zadania
witasne, dofinans. zadan
wtasnych)

57.112,00

57.111,28

99,99%

85212

Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny oraz
skt. na ubezp. spoteczne
(zadania zlecone)

9.308.596,00

9.304.688,04

99,96%

85213

Sktadki  na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektére
Swiadczenia z  pomocy
spotecznej (zadania zlecone,
zadania wtasne
dofinansowanie zadan
wtasnych, )

214.638,00

214.320,44

99,85%

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp.
spoteczne (zadania wiasne,
dofinans. zadan wtasnych )

2.975.502,00

2.953.358,60

99,26%

85215

Dodatki mieszkaniowe
(zadania wtasne)

1.427.722,00

1.427.526,52

99,99%

85216

Zasitki state (zadania wtasne,
dofinans. zadan wtasnych)

1.844.791,00

1.844.675,59

99,99%

85219

Osrodki Pomocy Spotecznej
- Utrzymanie (zadania
wilasne i dofinans. zadan
wtasnych)

2.837.325,00

2.822.399,99

99,47%

85228

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekunicze (zadania witasne
i zlecone)

535.910,00

535.903,90

99,99%

85231

Pomoc dla cudzoziemcéw -
pobyt tolerowany (zadania
zlecone)

1.500,00

1.500,00

100,00%

85295

Pozostata dziatalnos$é
(zadania zlecone, zadania
wiasne i dofinans. zadan
wtasnych)

1.566.435,00

1.562.327,60

99,74%

85415

Pomoc  materialna  dla
ucznidw (zadania wfasne i
dofinans. zadan wtasnych)

470.110,00

440.002,60

93,60%

21.341.614,00

21.261.473,89

99,62%




ANALIZA WYKONANIA BUDZETU w 2013 r.

DOCHODY:
Rozdz. | § Tresc Kwota
85212 |0690 |Wptywy z réznych optat 157,52
(koszty upomnien w  egzekucji $wiadczen z  funduszu
alimentacyjnego - budzet gminy)
0690 | Wptywy z réznych optat 70,40
(koszty upomnien w egzekucji nienaleznie pobranych s$wiadczen
rodzinnych — budzet wojewody)
0920 | Pozostate odsetki 25.852,88
-z tego:
- odsetki od nienaleznie pobranych sSwiadczen rodzinnych i|2.648,60
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych S$wiadczen z funduszu|23.204,28
alimentacyjnego
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 45.748,49
-z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki alimentacyjne 19.668,17
- nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
26.080,32
0980 |Wptywy 2z tytutu wyegzekwowanych s$wiadczed z funduszu|178.821,67
alimentacyjnego
85213 |0970 |Wptywy z réznych dochodoéw (sktadki zdrowotne od zasitkow statych|49,15
zrefundowane za 2012 r.)
85214 | 0830 | Wptywy z ustug 9.400,00
-z tego:
- wptaty odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej 8.400,00
- zwrot kosztéw pogrzebu z 2012 r. 1.000,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 943,30
-z tego:
- zwroty zasitkow celowych 780,60
- zwroty zasitkdw okresowych 162,70
85216 |0970 | Wptywy z réznych dochoddéw 12.413,82
(zwroty zasitkdw statych z lat ubiegtych)
85219 | 0970 | Wptywy z réznych dochoddéw 631,18
-z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatku|586,00
dochodowego
- wynagrodzenie ptatnika od wyptat swiadczen z ubezpieczenia|45,18
spotecznego
85228 |0830 | Wptywy z ustug 45.299,37
-z tego:
- wpfaty z tytutu odpfatnosci za ustugi opiekuricze 41.058,63
- wpfaty z tytutu odpfatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuricze 4.240,74




85295 0970 |Wptywy z roznych dochodéw 147.953,22
- z tego:
- refundacje z Powiatowego Urzedu Pracy kwot $wiadczeni|147.408,42
pienieznych za wykonane prace spotecznie uzyteczne
- zwroty $wiadczen pienieznych na zywno$¢ oraz dodatkéw do
Swiadczen pielegnacyjnych z lat ubiegtych 544,80
RAZEM: 467.341,00
WYDATKI:
Rodzaj zadan | Plan finansowy | Kwota Kwota Wysokos¢ % udziat
na 2013 r. otrzymanych zrealizowanyc | niewykorzyst | zrealizowan
dotacji na| h wydatkéw | anych dotacji | ych
realizacje ogotem w | zwrdéconych | wydatkow
zadan 2013 r. na konto | (z kol. 4)
wiasnych i Urzedu
zleconych Miejskiego
1 2 3 4 5 (3-4) 6
Zadania 8.027.132,00 8.027.132,00 7.996.960,77 30.171,23 37,61%
wiasne
finansowane z
budzetu Gminy
Wotomin
Zadania 13.314.482,00 | 13.310.170,00 | 13.264.513,12 | 45.656,88 62.39%
zlecone i
dofinansowani
e zadan
wiasnych z
budzetu
Wojewody
Mazowieckieg
o
Razem: 21.341.614,00 | 21.337.302,00 | 21.261.473,89 | 75.828,11 100,00%

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WEASNYCH - BUDZET WOJEWODY
MAZOWIECKIEGO

| Rozdziat 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostata dziatalno$¢ — Koszty wydawania decyzji
w sprawach swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U.z 2008 r. Nr 164 poz. 1027) — 10.687,50

§ 4010

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw socjalnych, ktorzy wydali ww.
decyzje

6.110,65




§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.052,21

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 89,83
§4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 750,00

§ 4370 Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1.184,81
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
RAZEM: 10.687,50

Il Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny — dofinansowanie ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego
czesci kosztow wynagrodzenia Asystenta Rodziny w ramach Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 - 21.603,00

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownika (Asystent Rodziny) 18.052,00
§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.109,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 442,00

RAZEM: 21.603,00

Il Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — 9.304.688,04

§ 3110 Swiadczenia rodzinne wyptacono na kwote 6.749.975,2
Dodatki do swiadczen pielegnacyjnych wyptacono na kwote 0
Swiadczenia z funduszu aliment. wyptacono na kwote 75.100,00
Jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka wyptacono na kwote | 1.530.860,0

0
414.005,20

§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od $wiadczen pielegnacyjnych i| 255.618,64
specjalnych zasitkdw opiekunczych optacono za 162 osoby
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 6 pracownikow realizujgcych $wiadczenia| 227.182,00
rodzinne i fundusz alimentacyjny
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 17.666,62
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw realizujgcych 28.328,38
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 5.952,00
RAZEM: 9.304.688,0
4

IV Rozdziat 85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne — 200.829,00

§ 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 200.829,00
. pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuniczy
optacono za 124 osoby na kwote 56.912,00




° pobierajacych zasitki state optacono za 371 osdb (91,43% catosci zadania) na
kwote 143.917,00

V Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
—-302.989,94

§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 302.989,94

e  Zasitki okresowe wyptacono 281 osobom na kwote 302.989,94

VI Rozdziat 85216 — Zasitki state — 1.783.866,00

§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 1.783.866,00

e  Zasitki state wyptacono 399 osobom (96,7% catosci zadania) na kwote 1.783.866,00

VIl Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 459.454,31

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 459.454,31

RAZEM: 459.454,31

W rozdziale 85219 § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (finansowane z budzetu
Wojewody Mazowieckiego) — w kwocie 459.454,31 zt wyptacono:
o dodatki w wysokosci 250 zt miesiecznie pracownikom socjalnym zatrudnionym
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczgcym prace socjalng
w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw S$rodowiskowych poza siedziba
jednostki zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej — 46.554,31
zt (catkowity koszt realizacji wyptat dodatkéw w 2014 r. wynidst 58.192,89 zt. Réznice w wysokosci
11.638,58 zt pokryto ze srodkéw Gminy Wotomin).
° cze$¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych Osrodka —412.900,00 zi.

VIII Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 74.907,25

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone byly przez firme zewnetrzng wytoniong
w wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi swiadczone byty dla 7 oséb z chorobg
psychiczng, 4 oséb niepetnosprawnych intelektualnie i 11 oséb chorych na autyzm. Liczba godzin
specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji administracyjnych w 2013
r. wyniosta 3.182,50. Koszt 1 godziny ustugi w 2013 r. wynosit 23,50 zi.

§4300 | Zakup ustug pozostatych 74.907,25

RAZEM: 74.907,25
IX Rozdziat 85231 — Pomoc dla cudzoziemcéw - 1.500,00




§ 3110 Swiadczenia spoteczne — pomoc dla cudzoziemcéw ktérzy uzyskali
status pobytu tolerowanego na terytorium RP — zasitki celowe 1.500,00
przyznano 1 rodzinie pochodzgcej z Mongolii

RAZEM: 1.500,00

X Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 751.986,00

§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania objetych zostato 865
dzieci i 946 dorostych. Koszt programu (ze srodkéw budzetu Wojewody Mazowieckiego) wyniost
506.000,00 zt. (52,93% catosci Programu) z tego:

e  Obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 276 oséb na kwote 100.179,77
e Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz ucznidw w szkotach, osrodkach

szkolno -wychowawczych, $wietlicach optacono za 706 oséb na kwote 267.513,51
e Swiadczenia pieniezne na zywno$¢ wyptacono 1.201 osobom na kwote 138.306,72
RAZEM: 506.000,00

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne — realizacja ,Rzadowego Programu wspierania niektérych oséb
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne” wynikajgcego z:

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27.09.2011 r.- dodatki do sSwiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono 1 osobie na taczng kwote 200,00 zt,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27.12.2011 r.- dodatki do sSwiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono 1 osobie na taczng kwote 300,00 zt,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 09.05.2012 r.- dodatki do Swiadczenn pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono 1 osobie na taczng kwote 300,00 zt,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.06.2012 r.- dodatki do Swiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono 7 osobom na taczng kwote 1.900,00 zi.

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.03.2013 r.- dodatki do Swiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 200 zt wyptacono 153 osobom na tgczng kwote 236.200,00 zi.

§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (3% koszty obstugi wyptaty dodatkéw do swiadczen
pielegnacyjnych - Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26.03.2013 r. — 7.086,00

XI Rozdziat 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza - 352.002,08

§ 3240 Stypendia socjalne dla uczniéw wyptacono 1.024 osobom (80% catosci

zadania) na kwote 341.922,08
§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 28

osobom (80% catosci zadania) na kwote 10.080,00
RAZEM: 352.002,08




ZADANIA WEASNE — BUDZET GMINY WOLOMIN

| Rozdziat 85201 - Placowki opiekuriczo wychowawcze - 52.338,45

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%,
30% lub 50% kosztéw pobytu 4 dzieci w placéwce opiekunczo- 52.338,45
wychowawczej)
RAZEM: 52.338,45
Il Rozdziat 85204 — Rodziny zastepcze — 26.238,81
§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%,
30% lub 50% kosztéw pobytu 20 dzieci umieszczonych w rodzinach 26.238,81
zastepczych)
RAZEM: 26.238,81

11l Rozdziat 85205 — Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 8.394,57

§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego) 7.000,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego) 394,57
§ 4370 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej (koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego) 1.000,00
RAZEM: 8.394,57
IV Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny — 35.508,28
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownika (Asystent Rodziny) 26.991,00
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (Asystent Rodziny) 2.913,28
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.905,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 699,00
RAZEM: 35.508,28

V Rozdziat 85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektdre
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne — 13.491,44

§4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 13.491,44
° pobierajgcych zasitki state optacono za 371 oséb ( 8,57% catosci zadania)
na kwote 13.491,44




VI Rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe — 2.650.368,66

wsparcia, poczestunek dla grupy samopomocowej, transport klienta do DPS)

§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 951.016,00
e  Zasitki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci oraz zasitki celowe w formie

rzeczowej przyznano i wyptacono 1172 osobom na kwote 870.050,53
e Zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia

losowego wyptacono w wysokosci 6.980,00
e  Zasitki okresowe z powodu dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci czy

bezrobocia wyptacono 38 osobom w wysokosci 14.918,96
e Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego, Spartakiady, Wigilii i

zabawy tanecznej dla dzieci i rodzicOdw z grup wsparcia 13.026,41
e  Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz oséb dorostych w Stotéwce

(poza rzadowym programem dozywiania) optacono w wysokosci 46.040,10
§ 3119 - Zasitki celowe dla 41 uczestnikow projektu systemowego 40.561,68
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Wotomirnskie szanse —

powroét do aktywnosci” — wktad wtasny Gminy Wotomin

§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe z pomocy spotecznej

(art. 42 ustawy o pomocy spotecznej) wyptacono 1 osobie 401,58
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych ogétem, w tym: 152.624,23
e Zorganizowano i optacono 21 pogrzebéw (ustuga cmentarna i pogrzebowa)

na taczng kwote 44.400,00
e Optaty pocztowe porto, prowizje bankowe od wyptacanych swiadczen z

pomocy spotecznej, oraz $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 100.126,52
e  Koszty komornika skarbowego 555,11
e Optaty za pobyt w Schronisku dla bezdomnych w okresie |-V 2013 r.

pokrywano za 1 osobe 3.385,70
e  Koszty zwigzane z transportem zywnosci dla klientow OPS 3.000,00
e  Pozostate ustugi (seans filmowy w Kinie Kultura dla dzieci i rodzicow z grup 1.156,90

§ 4330 — Zakup ustug przez jst. od innych jst.

1.505.765,17

e  Pobyt w Domach Pomocy Spotfecznej optacono za 63 osoby na kwote

1.505.765,17

VIl Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.427.526,52

§ 3110 Dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote

1.427.121,19

§ 4300 Optaty pocztowe zwigzane z wysytkg dodatkéw mieszkaniowych

405,33

RAZEM:

1.427.526,52

VIl Rozdziat 85216 — Zasitki state — 60.809,59

§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym:

60.809,59

e  Zasitki state wyptacono 399 osobom (3.3% catosci zadania) na kwote

60.809,59




IX Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 2.362.945,68

Zadania
Rozdz. |§ Tresc wiasne-
budzet Gminy
Wotomin
85219 Koszty utrzymania OPS 2.362.945,68
3020 |Woydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 22.846,89
4010 |Wynagrodzenia osobowe 1.364.149,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 117.411,96
4110 |Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 343.963,94
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 36.698,56
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40.434,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 150.114,00
4260 | Zakup energii 43.645,42
4270 | Zakup ustug remontowych 1.051,99
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.512,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 71.472,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.461,24
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 1.800,00
ruchomej publicznej sieci telefonicznej
4370 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 16.420,30
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 84.265,84
pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze krajowe stuzbowe 1.612,77
4430 |Rdbzne optaty i sktadki 2.680,15
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 53.788,52
4700 |Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 5.617,10
cywilnej
X Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 460.996,65
Ustugi opiekuncze sSwiadczone przez firme zewnetrzng wytoniong w wyniku
przeprowadzonej procedury przetargowej wykonano i opfacono za 127 oséb na kwote

460.996,65 zt. Srednia miesieczna liczba godzin $wiadczonych ustug wyniosta 3.389 godziny,
natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta 40.669 godzin. Cena 1 godziny ustugi — 11,37 zt.

§ 4300

‘ Zakup ustug pozostatych

460.996,65

RAZEM:

460.996,65




Xl Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 810.341,60

§ 3110 Swiadczenia spoteczne 748.583,75
. Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych - 85 oséb 298.584,70
. Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu 449.999,05
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania objetych
zostato 865 dzieci i 946 dorostych. Koszt programu (ze Srodkéw budzetu Gminy
Wotomin) wynidst 449.999,05 zt. (47.07% catosci Programul) z tego:
> Obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 276 oséb na kwote 179.452,23
> Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach,
osrodkach szkolno-wychowawczych, swietlicach optacono za 706 oséb na
kwote 178.342,34
> Swiadczenia pieniezne na zywnoé¢ wyptacono 1.201 osobom na
kwote 92.204,48
§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia (organizacje kombatancko - 13.239,72
emeryckie: zakup wigzanek, kwiatéw, artykutéw spozywczych,
stodyczy)
§ 4260 Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 4.913,36
§ 4300 Zakup ustug pozostatych (ustugi cateringowe, oprawy muzyczne na 31.924,80
balu, koszty transportu na wycieczki cztonkéw organizacji
kombatancko-emeryckich)
§ 4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1.396,33
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej (czesciowy zwrot kosztéw za
rozmowy telefoniczne przedstawicieli organizacji komb.- emeryckich)
§ 4400 Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia 10.283,64
garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wotominie przy ul. Prgdzyniskiego
22, w ktérym odbywajg sie spotkania organizacji kombatancko-
emeryckich)
Xll Rozdziat 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 88.000,52
§ 3240 Stypendia dla uczniéw wyptacono 1024 osobom (20% catosci zadania)
na kwote 85.480,52
§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 28
osobom (20% catosci zadania) na kwote 2.520,00
RAZEM: 88.000,52

DOTACJA ROZWOJOWA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO NA FINANSOWANIE

PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,, WOLOMINSKIE SZANSE - POWROT DO AKTYWNOSCI”

Wykonanie

Rozdz. |§ Tresé wydatkow
85395 Pozostata dziatalnosé 342.416,43
4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow — ptatnosc¢ ze srodkow 99.677,94




europejskich

4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — dotacja celowa z 5.277,00
budzetu krajowego

4117 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - ptatnos¢ ze srodkéw 25.515,13
europejskich

4119 | Skfadki na ubezpieczenie spoteczne — dotacja celowa z budzetu 1.350,75
krajowego

4127 | Sktadki na Fundusz Pracy — pfatnos¢ ze srodkow europejskich 3.576,29

4129 | Skfadki na Fundusz Pracy — dotacja celowa z budzetu krajowego 189,28

4137 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — ptatnos¢ ze srodkéw 9.540,62
europejskich

4139 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne — dotacja celowa z budzetu 505,09
krajowego

4177 |Wynagrodzenia bezosobowe — ptatno$¢ ze S$rodkéw 68.919,33
europejskich

4179 |Wynagrodzenia bezosobowe — dotacja celowa z budzetu 3.648,67
krajowego

4217 |Zakup materiatdow i wyposazenia — ptatno$é ze srodkow 10.818,14
europejskich

4219 |Zakup materiatdw i wyposazenia — dotacja celowa z budzetu 572,72
krajowego

4307 | Zakup ustug pozostatych — ptatnosc ze srodkédw europejskich 107.152,67

4309 | Zakup ustug pozostatych — dotacja celowa z budzetu krajowego 5.672,80




