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Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, §wiadczen dla uczniéw o charakterze socjalnym, z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej a takze dodatkow mieszkaniowych a takze
dodatkow energetycznych w gminie Wotomin zajmuje si¢ Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg przy ul. Aleja Armii Krajowej 34.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte
przede wszystkim w nastepujgcych ustawach:

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r. poz.
163 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr
157, poz. 1240, z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.),

o Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.
Dz. U z 2013r. poz. 267, z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z
2013r., poz. 966, z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2015r., poz. 114),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2015r. poz. 859),

e Uchwaty nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-
2020 ( MP z 2013r. poz. 1024),

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy z dnia 22 lipca 2011r. w
sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr
155 poz. 921),

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkoéw publicznych ( Dz. U. z 2015r. poz. 581),

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2010r. Nr 125 poz. 842 z p6zn. zm.),

e Statutu Osrodka zatwierdzonego Uchwata Nr XXIII-12/2013 z dnia
23.01.2013r. Rady Miejskiej w Wotominie,



e Uchwaly XXXIX-276/05 Rady Miejskiej] w Wotominie z dnia 15 grudnia
2005r. w sprawie przyjecia Strategii Integracji Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015r.,

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z p6zn. zm.);

Innych przepisow szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej i samorzagdowych jednostek budzetowych.

1. Stan zatrudnienia pracownikow w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wolominie - Kadry

Na dzien 31 grudnia 2017r. w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wotominie

zatrudnionych byto 66 pracownikow na umowe o prace (66 pracownikéw wraz z Dyrektorem

oPS).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia nr 11/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 21 marca 2017r.,
kadra zarzadzajaca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie liczy 4 osoby: Dyrektor
Osrodka, Kierownik Dzialu Finansowo — Ksiggowego, Kierownik Dzialu Pomocy
Srodowiskowej oraz Kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinnych. W ramach regulaminu

wyodrgbniono nastepujace podstawowe komorki organizacyjne:

Dziat Pomocy Srodowiskowej — 28 zatrudnionych pracownikéw;
Dziat Swiadczen — Rodzinnych - 11 zatrudnionych pracownikow:
Dziat Sekcji Swiadczen - 3 zatrudnionych pracownikéw;

Dziat Finansowo — Ksiggowy — 5 zatrudnionych pracownikow;
Dzienny Dom Opieki ,,Senior Wigor” - 2 zatrudnionych pracownikow;

Samodzielne stanowiska — 7 zatrudnionych pracownikow;

N o a k~ wDnh e

Pozostali pracownicy (asystenci rodziny, sprzataczka, kierowca) - 6 zatrudnionych

pracownikow.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie wspodtpracuje z Radcg Prawnym
(umowa o doradztwo prawne) oraz terapeuta zajeciowym w Dziennym Domu Opieki ,,Senior

Wigor” (umowa cywilnoprawna).



Szczegdtowa charakterystyke zatrudnienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wolominie (umowa o pracg), w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Os$rodka,

przedstawia Tabela 1.

Tabela 1.

Charakterystyka zatrudnienia w O$rodku Pomocy Spotecznej w Wotominie z podzialem

na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017r.

KOMORKI
ORGANIZACYJNE:

ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:

KADRA Dyrektor Kierownicy dzialow
ZARZADZAJACA 1
Lacznie: 4
DZIAL. POMOCY Starszy e?peqallsta pracy Specialista pracy socjalnej Starszy pracownik Pracownik socjalny
socjalnej socjalny
SRODOWISKOWEJ 7 9 3 9
Lacznie: 28
],)ZIAL . Specjalista §tarszy Inspektor Referent Pomoc administracyjna
SWIADCZEN inspektor
RODZINNYCH 1 1 2 6 1
Lacznie: 11
DZIAL SEKCJI Starszy inspektor Referent
SWIADCZEN 2 1
Lacznie: 3
llz)lzl\fiﬁ SOWO - Gléwny specjalista isr;[:rr)zaor Referent ds. finansowo-ksiegowych
KSIEGOWY 1 2 2
Lacznie: 5
-ds. -ds. N ) ?ds. _ -ds. N _ ds'. dodatlf()w - ds. _ _ds. rodziny
personalnych administracji | informatyki administracyjnych mieszkaniowych | sekretariatu
SAMODZIELNE Gltoéwny Gltowny - Starszy Starszy .
STANOWISKA specjalista Inspektor specjalista Specjalista Inspektor inspektor Specjalista
1 1 1 1 1 1 1
Lacznie: 7
g?fﬁgmgi A Asystent rodziny Inspektor Sprzataczka Kierowca
3 1 1 1
Lacznie: 6
DZIENNY DOM Starszy Specjalista Pracy socjalnej - koordynator Pedagog
POMOCY
SPOLECZNEJ 1 1
Senior Wigor
Lacznie: 2

Zrédto: opracowanie wlasne;




Pracownicy Osrodka systematycznie podnosza swoje kwalifikacje.
Tabela 2 przedstawia informacje dotyczace poziomu wyksztatlcenia pracownikow

zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie — stan na
dzien 31 grudnia 2017r.

LICZBA LICZBA LICZBA
YKSZTALCENIE . .
l.p. WYKS CEN PRACOWNIKOW | KOBIET MEZCZYZN
wyzsze Il stopnia
28 23 5
w tym takze podyplomowe
5 5 0
W}.fzsz.e I stopnia (licencjat, 20 18 5
inzynier)
w tym takze podyplomowe
4 4 0
policealne
4 4 0
$rednie
12 11 1
zawodowe
2 1 1
LIC,ZBA PRACOWNIKOW 66 57 9
OGOLEM

Zrédto: opracowanie wlasne;

Ponadto pracownicy podnosza swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych,
takich jak szkolenia, seminaria, narady, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne,
spotkania edukacyjne. W 2017 roku uczestniczyli w licznych przedsiewzigciach, ktorych

zestawienie opracowano w Tabeli 3.




Tabela 3. Wykaz przedsigwzie¢ edukacyjnych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2017 roku

DATA

TYTUL

FORMA
EDUKACYJNA

LICZBA
0SOB

23.01.2017r.

zZwigzane
Domu

Obowiazki Gminy
z kierowaniem do
Pomocy Spoteczne;j

szkolenie

07.02.2017r.

Narada z przedstawicielami
jednostek samorzadu
terytorialnego - podsumowanie
realizacji Programu ,,Rodzina
500+

narada

09.02.2017r.

Zadania asystenta rodziny
w zwiazku z ustawg ,,Za
zyciem”

szkolenie

09.02.2017r.

Nowe roczne sprawozdanie

0 udzielonych zaméwieniach w
2016r., planowanie zamdwien
publicznych na 2017r. i
tworzenie planow postgpowan

szkolenie

13-15.03.2017r.

Jak stuchac, zeby styszec, jak
pomagac, zeby pomoc, jak
pracowac, zeby sig nie
wypalié... Zasady pomocy

i komunikacji w pracy asystenta
rodziny. Zakres pracy oraz
obowiazujaca dokumentacja
pracy z rodzing. Zadania w
zwigzku z ustawg z dnia 4
listopada 2016r. 0 wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”

szkolenie

27-29.03.2017r.

Praca zespotowa jako skuteczna
metoda realizacji planu pomocy

szkolenie

04.04.2017r.

Fundusz alimentacyjny 2017r-
aktualne problemy

szkolenie

24-26.04.2017r.

Praca z rodzing biologiczna
dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej

szkolenie

22.05.2017r.

Dochod w pomocy spotecznej —
zagadnienia praktyczne

szkolenie

10

22.06.2017r.

Tworzenie dokumentow polityki
bezpieczenstwa realizowanego
przez Bank Zywnos$ci w
Warszawie w ramach projektu
»Q WZRASTANIU”

warsztat




11

07.08.2017r.

Zmiany w KPA obowigzujace
od 01.06.2017r.

szkolenie

12

21-23.08.2017r.

Letnia Szkota z systemami linii
Progman

szkolenie

13

14-15.09.2017r.

Zarzadzanie zmiang i
personelem w jednostce
organizacyjnej pomocy
spotecznej

szkolenie

14

18-21.09.2017r.

Studium przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — kurs
podstawowy sesja |

kurs

15

26.09.2017r.

Sprawozdawczos$¢ za Il kwartat
2017r. w JST i ich jednostkach
organizacyjnych

szkolenie

16

05.10.2017r.

Budowanie sieci wspierajacej
rodziny

konferencja

18

17

07-08.10.2017r.

Terapia skoncentrowana na
rozwigzaniach - poziom
podstawowy | zjazd

kurs

18

05.10.2017r.

Narada z przedstawicielami OPS
— Warszawa 2017

konferencja

19

16-18.10.2017r.

Stres i wypalenie zawodowe u
0sob pracujgcych z osobami
uzaleznionymi i ich rodzinami

szkolenie

20

19.10.2017r.

Konferencja ,,Razem dla

Dziecka i Rodziny”

konferencja

21

19.10.2017r.

Swiadczenia Rodzinne —

nowelizacja

szkolenie

22

17-20.10.2017r.

Stadium przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

kurs

23

18.10.2017r.

Wspdtczesne wyzwania stuzb
publicznych w zakresie
przeciwdziatania handlowi
ludZzmi

konferencja

24

21-22.10.2017r.

Terapia skoncentrowana na
rozwigzaniach zjazd 11

kurs

25

06.11.2017r.

Realizacja zadan wlasnych

W obszarze polityki spotecznej
wobec 0s6b starszych oraz

W obszarze pomocy spotecznej
Senior+

szkolenie

26

09.11.2017r.

Fundusz Alimentacyjny 2017r.

szkolenie




Zadania OPS GKRPA oraz
Zespotu Interdyscyplinarnego w

97 rzeciwdzialan szkolenie 7
12-15.11.2017r, | Precctwdzataniu - przemocy  w
rodzinie
13.11.2017r. Profes; O.nalna obstuga szkolenie 2
28 sekretariatu
13.11.2017r, Dochodzenie zwrotu swiadezeft | )y ojenje 15
29 pomocy spotecznej
Planowanie 1 rozw6] ushlug .
30 15-16.11.2017r. W JOPS konferencja 2
23.11.2017. Szkolenie pilotaZowe dla szkolenie 2
31 pracownikow socjalnych
2023112017, | Studium przeciwdziatania konferencja 1
32 przemocy w rodzinie
28.11.2017r. Kierowanie Zespotem szkolenie 1
33 Pracowniczym
39 22.11.2017r. Archiwum zaktadowe szkolenie 1
01.12.2017r. E-Skladka = nowy wymiar szkolenie 2
34 rozliczen
Przepisy w 2018 roku
35 14-15.12.2017r. praktycznie — kadry, ptace ZUS, | szkolenie 1
podatki
36 09-10.2017r. Place dla zaawansowanych kurs 1
111 Sesja Szkoleniowa — poziom .
-10.12.2017r. kolen 2
37 08-10 017r podstawowy TSR ,,ClokWork” szkolenie
Rodzina .Relacje. Reintergracje.
38 14-15.12.2017r. Innowancyjny model ustug szkolenie 1
spotecznych
12.12.2017r. Serr'unarlurn i zakr_esu polityki szkolenie 2
39 senioralnej (teleopieka)
Inwentaryzacja roczna
40 18.12.2017r. w jednostkach sektora szkolenie 1
finansowo publicznych
Ustawa o Pomocy Spotecznej —
a1 28.12.2017r. aktualne problemy — szkolenie 2

nowelizacja

Zrodto: opracowanie wilasne;




2. Realizacja zadan 7 zakresu pomocy spolecznej — Dzial Pomocy
Srodowiskowej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie (dalej OPS) jako jednostka sektora
finans6w publicznych z mocy art. 3 ustawy o pomocy spotecznej ,,wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka”. Z zapiséw ustawy o pomocy spoleczne;j
wynika jasno, ze celem pomocy spotecznej nie jest wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu
ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji zyciowej. Zardwno dziatania naprawcze, jak
1 zapobiegawcze sga propozycja podmiotu pomocy spotecznej do wspoélnego rozwigzywania
zaistniatych problemow 1 wymagaja zaangazowania, aktywno$ci, odpowiedzialnosci
1 prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow wspotdziatania - osobg
i rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajagcym udzielenie
pomocy oraz realnym mozliwosciom finansowym Os$rodka. Swiadczenia udzielane s3 na
wniosek 0soby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub
z urzedu. Podstawg przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢
ubiega.

Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dzialaniami osoby i1 rodziny
znajdujace si¢ w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spolecznej przystuguje osobom i rodzinom spetniajagcym ustawowe kryterium dochodowe
wynoszace:

e dla osoby samotnie gospodarujacej — 634 zt netto,

e dla osoby w rodzinie -514 zt netto,

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w ustawie
lub innych okolicznos$ci uzasadniajacych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegodlnosci
z powodu ubdstwa; sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwalej
lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego (zwlaszcza w rodzinach niepetny
chlub wielodzietnych), trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
czasowy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu
lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, kleski zywiolowej lub
ekologicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy.
Oferowana przez OPS w Wotominie pomoc spoteczna obejmowata w 2017 r. ré6zne formy
pomocy pieni¢znej, niepieni¢znej oraz prac¢ socjalng. Pomoc ta dostosowana byla do
indywidualnych potrzeb rodzin zagrozonych ubdstwem i marginalizacja spoteczng.
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> Swiadczeniobiorcy pomocy spoleczne;j.

W roku 2017 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie objat pomoca 1658 rodzin,
w tym 1409 rodzin objeto pomocg w formie §wiadczen a 249 rodziny wylacznie w formie

pracy socjalnej. W rodzinach ktéorym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywato
2974 osob, ktore stanowig 5,98% ogodtu mieszkancéw gminy Wotomin (na dzien 31 grudnia
2017 r. w gminie Wolomin zamieszkiwato 49731 os6b w tym: na pobyt staly 49299 osob, na
pobyt czasowy 432 osoby (zrodlo- UM w Wotominie). Bez wzgledu na ich rodzaj, forme,

liczbe oraz zrédto finansowania, $§wiadczenia przyznano decyzja administracyjna dla 2029

0s0b, co stanowi 4,07% ogotu mieszkancow gminy.

Pracg socjalng w 2017 r. pracownicy socjalni objeli 1658 rodzin, w ktoérych przebywato 3489
os6b. Pomoc udzielana wylacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyta 249 rodzin w ktérych

przebywalo 515 osob.

Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny dotyczyta 43 osob.

Tabela 1. przedstawia rzeczywista liczbe rodzin i oséb objetych pomoca spoleczng.

LICZBA 0SOB, LICZBA RODZIN ]
. KTORYM LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO OGOLEM w tym: RODZINACH
DECYZJA SWIAD. NA WSI

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadah wiasnych OGOLEM 2029 1409 299 2974
(bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)
woym: 1263 1161 228 2 237
$wiadczenia pienigzne
$wiadczenia niepieni¢zne 979 687 115 1833
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez

. 4 16 14 0 43
wzgledu na ich rodzaj, forme
i liczbe
Swiadczenia przyznane w
ramach zada.n wlasny.ch bez 2022 1395 299 5931
wzgledu na ich rodzaj, forme
i liczbe
Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej OGOLEM X 1658 299 3489
w tym:
wylacznie w postaci pracy X 249 56 515
socjalnej

. LICZBA OSOB OBJETA
Praca socjalna prowadzona LICZ?SCKJ(A)EE%ETOW KONTRAKTAMI
w oparciu 0 KONTRAKT SOCJALNYMI
SOCJALNY
43 43
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Z danych zawartych w tabelil. wynika, ze w ramach zadan zleconych i zadah wlasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédlo finansowania) 1263 osobom przyznano
$wiadczenia pieni¢zne a 979 osobom przyznano §wiadczenia niepieni¢zne.

Tabela 2 przedstawia powody przyznania pomocy w formie §wiadczen.

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ) w tym: w
OGOLEM RODZINACH
NA WSI

UBOSTWO 924 202 1893
SIEROCTWO 0 0 0
BEZDOMNOSC 22 8 34
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 134 34 561
W TYM:

48 10 246
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 409 77 1091
NIEPELNOSPRAWNOSC 508 102 760
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 818 150 1381
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE.- WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 217 37 659
OGOLEM
W TYM:

145 25 379
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 34 9 176
PRZEMOC W RODZINIE 9 4 29
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 0 0 0
ALKOHOLIZM 41 10 66
NARKOMANIA 8 1 13
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 16 ) 24
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJT OSOB, KTORE OTRZYMALY ) 0 6
STATUS UCHODZCY LUB OCHRONE UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 16 4 25
SYTUACJA KRYZYSOWA 25 3 52
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Analizujgc  powody przyznania pomocy nalezy podkresli¢, ze rodziny Kkorzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednocze$nie z wieloma problemami. Wiodacymi
powodami, sktaniajgcymi osoby i rodziny do ubiegania si¢ o pomoc w 2017 r., byty gléwnie:
ubdstwo, dlugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢, bezrobocie.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze §wiadczen, osoby korzystajace z
pomocy spolecznej czesto charakteryzowaly si¢ niedostateczng motywacja do podjgcia
aktywnosci zawodowej, zaleznos$cia od pomocy spotecznej, niestabilno$cig decyzyjna,
rozbieznoscig deklaracji z podejmowanymi dziataniami. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie
wymienione dysfunkcje majg negatywny wplyw nie tylko na rodziny, ktére zostaty nimi
dotknigte. Maja one takze wymiar ogo6lnospoleczny, powodujacy konieczno$¢
wyasygnowania $rodkdw na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebg stalego
angazowania wysitkdw spotecznych skierowanych na minimalizacje skutkéw tych dysfunkcji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spolecznego: edukacji, ochronie zdrowia,
aktywizacji zawodowej, rozwoju 1 integracji spoteczne;.

Tabela 3 przedstawia typy rodzin objetych pomoca spoleczng.

LICZBA RODZIN
WYSZCZEGOLNIENIE w tym: LICZBA OSOB W
OGOLEM RODZINACH
NA WSI

RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1519 299 3110
o liczbie 0s6b

2 813 149 813
1
2 3 251 34 502
3 4 180 38 540
4 5 165 43 660
5 6 81 25 405
6 1 wigcej 7 29 10 190
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogotem (wiersz 8 565 128 1982
9+10+11+12+13+14+15)
0 liczbie dzieci

9 225 36 548
1
2 10 205 54 745
3 11 104 26 490
4 12 22 9 130
5 13 6 1 41
6 14 1 1 8
7 1 wigcej 15 2 1 20
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RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersz
17+18+19+20) 16 246 43 671
o liczbie dzieci

17 129 16 264
1
2 18 78 19 235
3 19 32 5 130
4 i wiecej 20 7 3 42
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM
(wiersz 22+23+24+25) 21 174 27 258
0 liczbie 0s6b

22 117 16 117
1
2 23 40 6 80
3 24 11 2 33
4 i wigcej 25 6 3 28

Wsréd rodzin korzystajacych w roku 2017 z pomocy spotecznej w formie §wiadczen
i pracy socjalnej najwigksza grupe stanowig osoby samotnie gospodarujace (53,52% rodzin
objetych pomocg), ktérym trudno zachowac stabilizacj¢ materialng, co rodzi konieczno$¢
objecia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.
Drugg z kolei grupe, 565 rodzin stanowig rodziny z dzie¢mi (37,19% ogotu wszystkich rodzin
objetych pomocg). W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z jednym dwdjka dzieci.
Analizie poddano takze sytuacj¢ rodzin niepelnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej. Rodziny te w liczbie 246, stanowily 16,19% rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W ich gronie dominujg rodziny z jednym 1 dwdjka dzieci.
Kolejng grupa sa rodziny emerytow i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze poziom
dochodow kwalifikuje do udzialu w systemie pomocy spotecznej. W 2017 r. pomoca
spoleczng objeto 174 rodzin emerytdéw 1 rencistow, tj. 11,45% ogolnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytdw i rencistOw przewazaja
gospodarstwa jednoosobowe, ktore stanowig 67,24% tej grupy.
Powyzsze dane dotyczace typow rodzin objetych pomoca spoteczng pokazuja, ze
najliczniejsza grupe rodzin objetych w 2017 r. pomoca spoteczng w formie §wiadczen i pracy
socjalnej stanowity osoby samotnie gospodarujace (53,52%), rodziny z dzieCmi stanowity
37,19%. Na podstawie tych danych wnioskowac¢ nalezy, ze gospodarstwom jednoosobowym
1 rodzinom z dzie¢mi, najtrudniej obecnie zachowacl stabilizacj¢ materialng, co rodzi
koniecznos$¢ objecia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

> Swiadczenia pomocy spoleczne;j.

W 2017 r. Osrodek Pomocy Spotecznej] w Wotominie przyznat 2022 osobom $wiadczenia w
ramach  zadan  wlasnych. Swiadczeniami  zostalo  objetych 1395  rodzin,
w ktorych liczba os6b wynosita 2931.

Dane w tabeli 4 szczegdtowo obrazujg formy pomocy, liczbg osob ktérym przyznano decyzja
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$wiadczenia, liczbe rodzin 1 os6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegdlnych form pomocy

oraz kwoty §wiadczen.

Tabela 4. Udzielone Swiadczenia — zadania wlasne gminy.

LICZBA OSOB
. ’ LICZBA
KTORYM KWOTA .
LICZBA . . | LICZBA | OSOB W
FORMY POMOCY PRZYZNANO SWIADCZEN SWIADCZEN RODZIN | RODZINA
DECYZJA w zt CH
SWIADCZENIA

RAZEM 2022 X 6 148 429 1395 2931
ZASILKI STALE —
OGOLEM 410 4370 2242 530 408 488
w tym przyznane dla osoby:
samotni¢ gospodarujace 357 3865 2076 065 357 357
ZASIELKI OKRESOWE -
OGOLEM 286 1281 455 873 284 607
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 185 843 307 232 185 366
dlugotrwatej choroby 47 144 47 940 47 83
niepelnosprawnosci 33 135 40 292 32 75
z innych powodow 57 159 60 409 56 153
SCHRONIENIE 26 5145 38484 26 26
POSILEK 850 186 925 755 322 552 1645
w tym dla dzieci 635 97 508 491 320 372 1412
USELUGI OPIEKUNCZE -
OGOLEM 136 46946 726 852 136 169
ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W 8 9 35 465 8 20
WYNIKU ZDARZENIA
LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 29 29 86 755 29 29
w tym: osobom bezdomnym 8 8 24 760 8 8
INNE ZASILKI CELOWE I
W NATURZE OGOLEM 1118 X 1 806 688 1019 2049
w tym: zasitki specjalne
celowe 358 921 266 299 351 752

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2017 r. najwigksza grupe swiadczeniobiorcoOw stanowia

osoby ktorym przyznano zasitki

celowe 1
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$wiadczeniobiorcy, ktérzy otrzymali pomoc w formie positku, trzecig grupa z kolei byli
Swiadczeniobiorcy pobierajacy zasitki state.

» Uslugi opiekuncze.

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania jest
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc spoteczna w formie ustug
opickunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie, ktora z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oso6b, a jest jej pozbawiona.
W 2017 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 136 osob. Kwota §wiadczen na
te form¢ pomocy wyniosta 726 852 zt. Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana byta
w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdej osoby ubiegajacej
si¢ o tego typu pomoc.

> Specjalistyczne ustugi opiekuncze — zadanie zlecone gminie

W 2017 r., w ramach zadan zleconych, Osrodek kontynuowat realizacj¢ specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym: oso6b chorych
psychicznie, 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oso6b wykazujacych inne
zaklocenia czynnoSci psychicznych, ktore zaliczane sa do zaburzen psychicznych.
Specjalistyczne ushugi opiekuncze $wiadczone byly w miejscu zamieszkania o0sob
wymagajacych wsparcia przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zasady przyznawania ww. pomocy reguluje ustawa o pomocy spotecznej oraz
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych. W 2017 r. pomocg w formie specjalistycznych ustlug opiekunczych objeto
16 0sob. Kwota §wiadczen na t¢ forme pomocy wyniosta 51 370 zt.

» Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu
pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo
do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby Ilub niepelnosprawno$ci, niemoggacej samodzielnie
funkcjonowac¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
ushug opiekunczych. Stad tez kierujac osobg do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie analizuje w szczego6lnosci, czy osoba kierowana:

e wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci),

e moze samodzielnie funkcjonowaé w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

e moze mie¢ zapewnione przez gming niezbedng pomocy w formie ustug opiekunczych.

W 2017 r. do doméw pomocy spolecznej skierowano 20 os6b (w tym 2 osoby
z postanowienia sgdu), odmowiono skierowania 1 osobie. Ogétem z terenu naszej gminy
w 2017 r. przebywato w DPS 87 oséb, za ktoére Osrodek Pomocy Spolecznej ponosit
odptatnos¢. Kwota §wiadczen na te forme pomocy wyniosta 2 072 667 zi.
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Dziat Pomocy Srodowiskowej OPS w Wotominie w 2017 r. skierowat 22 osoby po 60 roku
zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej, samotnych, lub takich ktére sa pozostawione przez czionkow rodziny
w domach przez caly dzien, do Dziennego Domu Senior+ mieszczacego si¢ przy
ul. Legion6éw 31a, 05-200 Wotomin.

> Schronienie.

Schronienie to §wiadczenie pomocy spotecznej w formie ushugi kierowanej do osoby
bezdomnej. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielania
schronienia, zapewnienia positku i niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty
pomocy W tych formach pokrywane sg wylacznie ze srodkow wiasnych gminy. Schronienia
udziela si¢ w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych placowkach
o podobnym przeznaczeniu. W 2017 r. OPS udzielil schronienia 26 osobom, z tego za 5 0s6b
umieszczonych w placowkach poza terenem gminy OPS ponidst oplate w wysokosci
38 484 zt. Pozostate 21 osoby przebywaly w Schronisku Don Orione w Czarnej, za ktore OPS
nie ponosi odptatnosci.

» Sprawienie pogrzebu.

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym. W 2017 r. zlecono sprawienie 29 pogrzeboéw zaktadowi
pogrzebowemu w oparciu o podpisang umowe. Osoby zmarte nie byly ubezpieczone i nie
pozostawily masy spadkowej, nie mialty rodziny lub rodzina nie byla w stanie sprawic
pochowku z uwagi na trudng sytuacje finansowg. Ogotem na sprawienie pogrzebdéw wydano
86 755 zt.

» Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2017 r. Os$rodek optacal sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne 410 osobom
pobierajacym zasitek staly z pomocy spotecznej, nie podlegajacym obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu. Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm.) optacono tgcznie 4370 sktadek
zdrowotnych a ich koszt wyniost 170 977 zt.

» Pomoc udzielana w ramach programu rzadowego ,,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

W 2017 r. Osrodek kontynuowat realizacj¢ wieloletniego programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresiec dozywiania” na lata 2014-2020 (t.].
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M.P. z 2015 r., poz. 821). Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska
niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach Iub znajdujacych sie w
trudnej sytuacji oraz osob dorostych, w szczegdlnosci oséb samotnych, w podesztym wieku,
chorych lub 0s6b niepelnosprawnych. Pomoc w ramach programu udzielana byta osobom
spetniajacym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie oraz spelniajacym kryterium
dochodowe tj.:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 951 zi netto;

2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 771 zt netto.

W ramach programu objeto 1597 osob, w tym liczba 0s6b korzystajacych z positkow
wyniosta 751, tj. 583 dzieci i 168 osoby doroste. Natomiast decyzja administracyjna
przyznano pomoc w formie zasitkéw celowych w programie dozywiania na zakup zywnosci
575 osobom, tj. 511 rodzinom. Na positki i zasitki celowe na zakup zywno$ci w ramach
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wydatkowano 1 100 457 zl, z czego
kwote 660 274 zt stanowita dotacja, a pozostala czgs¢ to udziat srodkéw wiasnych gminy
W programie.

> Dofinansowanie positkéw dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych na podstawie
uchwaly Nr XIII-17/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku zmienionej uchwala
Nr XXXV-13/2014 z dnia 29 stycznia 2014 roku Rady Miejskiej

w Wolominie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w stosunku do osob niespetniajacych kryteriow
rzagdowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” od stycznia 2017 r. do konca
grudnia 2017 r. realizowat wzorem lat ubieglych zadanie polegajace na optaceniu positkow
dzieci 1 miodziezy uczegszczajacych do szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych z terenu Gminy
Wotomin oraz osobom dorostym w punkcie gastronomicznym.

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Wolominie optacono positki dla 336 uczniow
w placoéwkach oswiatowych oraz 16 dorostych w punkcie gastronomicznym, ktore nie
zostaly objete programem rzagdowym. Lacznie wydatkowano na ten cel 178 864 zt.

> Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Osrodek Pomocy Spotecznej wspoélpracujac z Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej
w ramach ,,Podprogramu 2017 wydat skierowania do otrzymywania pomocy zywnosciowe]
dla 202 rodzin, w ktérych bylo 477 osoéb. Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie
1 nieodptatnie mieszkancom gminy Wotomin. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie jak
artykuty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, mig¢sne, cukier, maka i thuszcze.

18



W oparciu o wieloletnie doswiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym
mieszkancom artykuldw spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna
1 wyczekiwana zwtlaszcza przez klientéw tut. osrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu
odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z coraz wigkszymi trudno$ciami
finansowymi.
Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach programu POPZ w 2017 r. wydat skierowania do:

1. Parafialny Zespo6t Caritas przy Parafii Matki Bozej Krolowej Polski

ul. Kurkowa 35, 05-200 Wotomin;

2. Parafialny Zespot Caritas przy Parafii Sw. Jézefa Robotnika
ul. Pitsudskiego 44, 05-200 Wotomin;

3. Parafialny Zespot Caritas przy Parafii Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Duczkach
ul. Willowa 9, 05-200 Wotomin.

» Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg
ustawy jest to dziatalno$¢ zawodowa realizowana przez pracownikdw socjalnych
a prowadzona z osobami i1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywno$ci
1 samodzielnosci zyciowe] oraz odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych a takze tworzenie warunkéw sprzyjajacych
temu celowi. Praca socjalna moze by¢ rowniez prowadzona ze spolecznoscig lokalng w celu
zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla
zaspokojenia potrzeb czlonkow spolecznosci. Nowoczesne podejscie do pracy socjalnej
zaktada wejscie pracownika §wiadczacego pracg socjalng w role osoby udzielajacej pomocy
0 charakterze niematerialnym. Petni on rol¢ m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora.
Gléwnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby,
rodziny, S$rodowiska, okreslajaca zrodta dysfunkcjonalnos$ci. Skuteczna realizacja pracy
socjalnej wymaga porozumienia i wspotpracy osoby wspieranej 1 pracownika socjalnego.
Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, ktorych w 2017 roku zawarto 43. Praca
socjalna jest §wiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2017 r., praca socjalng objal 1658 rodzin. W
1409 rodzinach praca socjalna udzielana byla jednoczes$nie ze §wiadczeniami pieni¢znymi i
niepieni¢znymi.  Pozostalym 249  rodzinom = $wiadczono  pomoc  wylacznie
w formie pracy socjalnej.
Praca socjalna obejmowata w roku 2017 nastepujace zagadnienia:

e poprawa warunkoéw materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania

wlasnych uprawnien i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow

piclegnacyjnych, dodatkow mieszkaniowych, swiadczen emerytalno-rentowych,
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pomoc w uzyskaniu dofinansowania z srodkow PFRON dla osoby niepelnosprawne;j
itp.)

poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci 1 pomoc

w zatatwieniu formalnosci zwigzanych m.in. z uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzgtu AGD, itp.

poprawa stanu zdrowia i ulatwienie szybszego zadzialania stuzb medycznych poprzez
m.in. zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu
miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych,
szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placowkach odwykowych.
zagwarantowanie osobom starszym i niepetnosprawnym opieki min. poprzez
uaktywnienie cztonkdéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug
opiekunczych, zorganizowanie pomocy sasiedzkiej itp.

poprawa relacji migdzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach
konfliktow rodzinnych, organizacje dostepu do poradnictwa specjalistycznego,
wspoOtprace z policja 1 kuratorami sagdowymi itp.

zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego,
wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na
podejrzeniem niewlasciwego sprawowania przez rodzicéw wiladzy rodzicielskiej

i opieki nad dzie¢mi,

organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia

i zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie
schronienia w okresie silnych mrozéw, stan upojenia alkoholowego rodzicow
wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspotpraca z innymi stuzbami w tym zakresie,
zalatwianie formalnos$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym oséb, ktorych stan
zagraza ich zdrowiu lub Zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddajg si¢ leczeniu
specjalistycznemu,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
dodatku mieszkaniowego, §wiadczen rodzinnych, $wiadczen emerytalno-rentowych,
uzyskania orzeczenia lekarskiego),

udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych podmiotach (PCPR, PUP,

organizacje pozarzadowe itp.),
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e organizowanie wolontariatu m.in. poprzez analiz¢ potrzeb w $rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow,
e wspoOlpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspolne dzialania

w zespotach na rzecz rozwigzywania probleméw w rodzinach.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali projekty socjalne:

Projekt socjalny ..Wakacyjne Spiewanie”

Projekt ,,Wakacyjne $piewanie” miat na celu aktywizacj¢ osob nieaktywnych zawodowo
lubigcych muzyke 1 $piew, korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolominie lub sympatykow, a takze wykorzystanie lokalnej infrastruktury.
Osoby nieaktywne zawodowo z réznych przyczyn np. wiek poprodukcyjny, stan zdrowia,
bezrobocie, konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny
czuja si¢ w pewnym sensie opuszczeni i odrzuceni. Nadmiar czasu wolnego i brak nawyku
aktywnego korzystania z dobrodziejstwa jakie si¢ z nim wigza jest szkodliwy dla ogdlnego
stanu zdrowia psychicznego i fizycznego. Brak aktywnos$ci zawodowej moze si¢ przerodzi¢ w
izolacje od srodowiska, osamotnienie, bezczynno$¢, ktdre przyspieszaja proces starzenia sig.
A przeciez osoby nieaktywne zawodowo sa uwolnione od pedu zycia codziennego, moga
sobie pozwoli¢ na realizacj¢ swoich pasji, zainteresowan na ktore do tej pory nie mieli czasu.
Beneficjentami projektu byki mieszkancy Wolomina, nicaktywni zawodowo korzystajacy ze
wsparcia OPS Wotomin lub osoby wspoéipracujace z OPS nieaktywne zawodowo z réznych
przyczyn zagrozone wykluczeniem spolecznym. BodZzcem do realizacji tego projektu byta
obserwacja spolecznosci lokalnej z ktorag wspolpracuja pracownicy socjalni. Poprzez
realizacje projektu chcielismy pokazaé, ze nieaktywnos$¢ zawodowa nie oznacza izolacji 1 ze
muzyka jest bardzo duza warto$cia majaca wptyw na zdrowsze zycie. Planowano aby w
ramach projektu beneficjenci dostrzegli, iz dzigki muzyce, kontaktom z innymi ludzmi,
mozna co$ nowego pozna¢, zdoby¢ nowe doswiadczenia. Kontakt z innymi rozwija
osobowos¢, relaksuje, wptywa pozytywnie na ogdlne samopoczucie.
Nieaktywnos$¢ zawodowa moze by¢ rozdziatem, ktorego zapisanie zalezy od naszej
wyobrazni, zainteresowan, odwagi 1 determinacji w ich realizacji 1 wykorzystaniu miodych sit
witalnych.

Projekt socjalny ,,Wakacyjne Spiewanie,, zostat zrealizowany w okresie 01.07.2017 do
18.09.2017r.
Na zaproszenie do udziatu w Projekcie odpowiedzieli seniorzy miasta Wotomin.
W ramach projektu odbyty si¢ trzy spotkania:

1. 06.07.2017 w Punkcie OPS ul. Warszawska Wotomin

2. 03.08.2017 w Senior Wigor ul. Legionow 31A Wotomin
3. 18.09.2017r. w Klubie Osiedlowym Tramp w Wotominie

Podczas spotkan $piewaliSmy piosenki dobrze znane uczestnikom. W trakcie spotkan
powstawal $piewnik z tekstami wybranych przez uczestnikow piosenek. Spiewali$my przy
akompaniamencie akordeonu, gitary, instrumentoéw perkusyjnych na ktoérych grali uczestnicy.
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Wszyscy brali czynny udziat w spotkaniu. Szczegolnie cenne byto spotkanie w Senior Wigor
gdzie seniorzy z Wotomina zintegrowali si¢ z uczestnikami zaj¢¢, poznali oferte placowki.
Ostatnie spotkanie ,, Pozegnanie Lata,, w Klubie Osiedlowym Tramp zakofczylo si¢
spotkaniem przy herbacie. Uczestnicy byli zadowoleni z udziatu w Projekcie, nawigzaty si¢
nowe znajomosci.

Zatozenia projektu jakimi byla poprawa jakosci zycia oséb nieaktywnych zawodowo,
stymulowanie sprawnosci intelektualnej, propagowanie otwarto$ci na nowe doswiadczenia,
rozwoj kreatywnosci, rozw0j umiejetnosci wspotpracy w grupie, zostaty osiggniete.
Uczestnicy spotkan z muzyka byli zainteresowani kolejnymi spotkaniami ,, ze §piewaniem,,.

Projekt socjalny ..Pamietajmyv o zapomnianych”

Osrodek pomocy Spolecznej w Wolominie realizowal projekt socjalny majacy na celu
wsparcia 0sob starszych- mieszkancow gminy Wotomin, ktdre nie byty w stanie samodzielnie
zadba¢ o groby swoich bliskich.

W zwigzku ze $wietem ,,Wszystkich Swietych”, pracownicy socjalni wraz z wolontariuszami
Zespotu Szkol Nr 3 do 25.10.2017 r. przyjmowali zgloszenia dotyczace mozliwosci
uporzadkowania grobéw swoich bliskich na terenie Cmentarza Parafialnego w Wotominie
przy ul. Niepodleglosci.

Realizacja projektu miata miejsce na Cmentarzu w Wotominie w dniu 27.10.2017 r. gdzie
pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej wraz z wolontariuszami porzadkowali wskazane
miejsca pochowku. Projekt realizowalo troje pracownikéw socjalnych z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie oraz czworo wolontariuszy z Zespotu Szkol Nr 3.

Gléwnym celem projektu ,,Pamigtaj o zapomnianych” bylo wsparcie 0sob starszych,
samotnych lub chorych w godnym celebrowaniu pamigci ich zmartych bliskich.

» Inne dzialania podejmowane przez pracownikéw Osrodka Pomocy

Spolecznej.

e W coroczna tradycje wpisane jest juz wspolne obchodzenie Swiat Wielkanocnych
1 Bozego Narodzenia. W 2017 r. pracownicy socjalni przygotowali w Miejskim Domu
Kultury w Wolominie uroczyste $niadanie Wielkanocne, w ktérym brato udziat ok.
300 osob. Spotkanie Wigilijne w 2017 r. odbyto si¢ podczas Wigilii Miejskie;j
w Wotominie, ktorej OPS byt wspotorganizatorem.

e Podczas XVI Spartakiady dla Os6b Niepelnosprawnych, pracownicy socjalni czynnie
uczestniczyli w przygotowaniach tej waznej imprezy sportowej (przygotowanie
dyplomo6w) oraz w czasie samej spartakiady. Pracownicy udzielali niezbednych

informacji, wydawali koszulki, gadzety, sedziowali w r6znych dyscyplinach
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sportowych. OPS dzi¢ki sponsorom zapewnil goracy positek: grochowke 1 kietbaski,
a takze napoje.

e 24 maja 2017 r. w parku Wodiczki w Wotominie odbyt si¢ piknik z okazji Dnia
Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualng. Wspaniala zabawa przy
wszystkim dobrze znanych hitach, masa atrakcji, wystepy taneczne oraz spektakularny
i magiczny pokaz iluzjonisty Macieja Pola. O$rodek Pomocy Spotecznej z Wotomina
serwowatl pyszng grochéwke oraz gorace kietbaski. Patronat nad impreza obj¢ta Pani
Burmistrz Wotomina Elzbieta Radwan.

e Pracownicy socjalni wytypowali 24 rodziny do akcji ,,Szlachetna paczka”.

» Potwierdzanie prawa do $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkéw publicznych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie, dzialajac na podstawie art. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm.) oraz upowaznienia Burmistrza
Wotomina Nr WK.077.104.2015 z dnia 01 lipca 2015r. dla Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolominie oraz WK.077.70.2016 z dnia 01 kwietnia 2016r. dla Kierownika
Dzialu Pomocy Srodowiskowej w Wotominie, prowadzi postepowania dotyczace
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom nieubezpieczonym. W 2017 r.
w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami wydano 276 decyzji orzekajacych w sprawach.

3. Swiadczenia _rodzinne, $wiadczenia _wychowawcze (500+)
fundusz alimentacyjny.

W okresie sprawozdawczym 2017 roku do Dziatu Swiadczen Rodzinnych w Osrodku
Pomocy Spoteczne; wptyngto wnioskow o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz
dodatkow do zasitku rodzinnego - 2.285

W 2017 r. przyjeto nastgpujaca liczbe osob dotyczacych dodatkow do zasitku
rodzinnego:

Urodzenie dziecka — 143 osob;

Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 184 os6b;
Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — 298 o0sob;

Samotnego wychowywania dziecka — 118 osob;

Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 213 osob;

Rozpoczegcie roku szkolnego — 1.030 osdb;

Podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem — 273
0sob;

No ook owbdE
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Oprocz tych form ustawa przewiduje $wiadczenia opiekuncze tj.:

Swiadczenie pielegnacyjne — 211 0sob;
Zasitek pielegnacyjny — 956 0sob;
Specjalny zasitek opiekunczy — 25 osob;
Zasitek dla opiekuna — 7 0sob;

M owbdhRE

W 2017 roku zostalo przyjetych wnioskow o jednorazowa zapomoge z tytulu
urodzenia dziecka tzw. ,,becikowe” — 444 os6b. Jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia
si¢ zywego dziecka o ktorym mowa w art.10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin
,Za zyciem” — 3 osoby, Swiadczenie rodzicielskie 206 0séb.

W 2017 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych w Osrodku Pomocy Spotecznej wydat:

1. 2.049 decyzji przyznajacych prawo do $wiadczen rodzinnych;

2. 138 decyzji uchylajacych prawo do §wiadczen rodzinnych;

3. 48 decyzji odmownych prawa do §wiadczen rodzinnych;

4. 41 decyzji zmieniajacych prawo do $wiadczen rodzinnych;

5. 62 decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia rodzinne;
6. 0 decyzji o roztozeniu na raty §wiadczen nienaleznie pobranych

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.489) Osrodek Pomocy Spolecznej wyptaca §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego.

W 2017 roku wnioskéw o fundusz alimentacyjny wplyneto — 331 osob.
308 —decyzji przyznajacych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
12 — decyzji zmieniajacych prawo do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
43 — decyzji uchylajacych prawo do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
22 - decyzje odmowne — §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
20- decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane $§wiadczenia;

Swiadczenie wychowawcze realizowane jest przez Osrodek Pomocy Spolecznej — zgodnie
z ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t . j. Dz. U.
z 2017 r. poz.1851) $§wiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt. Jezeli
cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, §wiadczenie wychowawcze przystuguje na
pierwsze dziecko osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 1.200,00 zt.
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W okresie sprawozdawczym 2017 r. wptynelo wnioskow o ustalenie prawa do §wiadczenia
wychowawczego — 5.041

Liczba rodzin majacych ustalone prawo do swiadczenia wychowawczego — 4.202
4.547 — decyzje przyznajace
161 - decyzji przyznajgco — odmownych
100 - decyzji odmownych
167 - decyzji uchylajacych
62 - decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze

11 - decyzji zmieniajacych

4. Wspolpraca z organizacjami kombatancko — emeryckimi.

Osrodek Pomocy Spotecznej (dalej Osrodek lub OPS) w Wolominie realizuje zgodnie
z Uchwala nr XXXII - 3/2017 Rady  Miejskiej w  Wotlominie
z dnia 26 stycznia 2017 r. program wspolpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi
na terenie Miasta 1 Gminy Wotomin w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2017 — 2025.

Celem glownym programu jest utrzymanie integracji $rodowisk kombatancko —
emeryckich, ich aktywnos$ci w srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia,

ze sg potrzebni 1 wazni dla srodowiska lokalnego.

W miesigcu lutym 2017 roku podpisano porozumienia o wspdlpracy
Z nastepujacymi organizacjami:

1. Zwiazek Inwalidow Wojennych RP

2. Zwigzek Kombatantow RP 1 Bylych Wiezniéw Politycznych
3. Zwiazek Sybirakoéw Koto Wotomin

4. Klub Seniora ,,Stoneczna”

5. Klub Seniora ,, TRAMP”

6. Polski Zwigzek Emerytoéw Rencistow i Inwalidow Koto nr 1

7. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i1 Inwalidow Koto nr 2
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8. Liga Kobiet Wotomin
9. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach wspodlpracy sfinansowat dziewieciu
organizacjom po pi¢¢ spotkan okolicznosciowych - 240 zi. na kazde spotkanie. Powyzsze
organizacje otrzymatly tez dofinansowanie na wyjazd integracyjny do miejsc historycznych,
religijnych w wybrane przez siebie miejsce - 1700 zt dla organizacji.

OPS pokryto optaty za czynsz i1 energi¢ elektryczng w lokalach, zwigzanych
z  funkcjonowaniem  organizacji  majacych  siedziby w  Wolominie  przy
ul. Wilenskiej 88, ul. Chopina 1, ul. Pradzynskiego 22.

Dla os6b zrzeszonych w organizacjach kombatanckich i emeryckich pielggnowanie
tradycji jest sprawg niezwykle wazng, stanowi sens ich zycia. Osrodek Pomocy Spotecznej
pomagal przedstawicielom organizacji podczas uroczysto$ci z okazji waznych wydarzen
historycznych i religijnych.

Osrodek pokryt koszty wigzanek - ilo$¢ wigzanek byla ustalana kazdorazowo oraz
organizowal i pokrywal koszty przewozu seniorow na dwie uroczystosci tj: Zaslubiny Polski
z Morzem (Ossow), Bitwy Warszawskiej (OssOw). Zapewniono takze goracy positek dla osob
uczestniczacych w powyzszych obchodach.

W 2017 roku pracownicy OPS wraz z przedstawicielami organizacji kombatancko —
emeryckich uczestniczyli w nastgpujacych uroczystosciach patriotycznych:

1. 154. Rocznica Powstania Styczniowego- 29.01.2017 r.

2. 97. Rocznica Zas$lubin Polski z Morzem (Ossow) - 10.02.2017 r.

3. Narodowy Dzien Zotierzy Wykletych - 01.03. 2017 .

4. Uroczysto$¢ Upamigtniajagca Ofiary Zbrodni Katynskiej — 05.03.2017 r.

5. 226. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja - 03.05.2017 r.

6. 73. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego - 01.08.2017 r.

7. 97. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-,,Cud nad Wistg” (Osséw) —15.08.2017 r.
8. 78.Rocznica Wybuchu II Wojny Swiatowej - 01.09.2017 r.

9. Dzien Sybiraka - 16.09.2017 r.

10. 99. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci -11.11.2017 .

Podczas powyzszych uroczystosci uczniowie z I Liceum Ogodlnoksztalcacego Plockiego
Uniwersytetu Ludowego im. 111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie aktywnie wspierali
poczty sztandarowe Zwigzku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku Kombatantow RP i Bytych
Wiegzniow Politycznych oraz Zwiagzku Sybirakow Koto Wotomin. Stuzyli takze pomoca przy
sktadaniu wigzanek 1 wiencow.
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Osrodek Pomocy Spotecznej umozliwia przewdz samochodem stuzbowym osobom
Zrzeszonym w Zwiazkach Kombatanckich na spotkania integracyjne
1 uroczysto$ci  patriotyczne.  Pracownicy  socjalni  pracujacy  bezposrednio
z seniorami uczestnicza w kazdej uroczysto$ci patriotycznej, sa pomoca
i wsparciem dla senioréw, fotorelacje z powyzszych uroczysto$ci zamieszczaja na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wotominie.

W dniu 30 maja 2017 roku =z inicjatywy Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie odbylo si¢ spotkanie miedzypokoleniowe ,Potaczyta Nas Historia” pod
patronatem Burmistrza Wolomina.

Celem glownym spotkania bylo podzigkowanie organizacjom kombatancko —
emeryckim wspotpracujagcym z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wolominie za czynne
i licznie uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie naszego
Miasta.

ZaznaczyliSmy waznos¢ integracji srodowisk kombatancko — emeryckich z mtodzieza,
budowanie 1 rozwijanie dialogu migdzypokoleniowego. Swoja obecnoscia zaszczycili
nas Pani Burmistrz, Pani Dyrektor Miejskiego Domu Kultury, Pani Dyrektor 1 LO PUL im.
111 Eskadry Mysliwskiej Agnieszka Kaczynska oraz Pan Dyrektor Grzegorz Krupa, wraz
z uczniami. Licznie przybyli takze przedstawiciele: Zwigzku Inwalidow Wojennych RP,
Zwigzku Kombatantow RP 1 Bylych Wiezniow Politycznych, Zwigzku Sybirakow
Kolo  Wotomin, Klubu Seniora ,Stoneczna”, Klubu Seniora , TRAMP”,
Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 1, Polskiego Zwigzku
Emerytéw Rencistow 1 Inwalidow Koto nr 2, Ligi Kobiet Wolomin, Zwiazku
Nauczycielstwa  Polskiego, uczestnicy Dziennego Domu Opieki ,Senior +”
w Wotominie.

Podzigkowania otrzymalo 7 aktywnych, osob, ktéore byly obecne na kazdej
uroczystosci patriotycznej, petnigc zaszczytng funkcje asysty przy pocztach sztandarowych
reprezentujacych Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wiezniéw Politycznych oraz Zwigzek
Sybirakéw Koto Wotomin.

Podzigkowania otrzymali rowniez przedstawiciele dziewieciu organizacji zrzeszonych
przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie, ktore tak licznie uczestnicza
w uroczystosciach patriotycznych na terenie naszego miasta. Pogratulowalismy im
wytrwatoS$ci, cierpliwos$ci oraz nieustajacej aktywnosci spoteczne;j.

Na rgce Pani Dyrektor Agnieszki Kaczynskiej dla catego Grona Pedagogicznego
I Liceum Ogolnoksztatcagcego PUL w Wotominie im. 111 Eskadry Mysliwskiej, wreczono
podzickowania za bezinteresowng pomoc podczas uroczystosci  patriotycznych
organizowanych na terenie naszego miasta.
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Wyro6znionych zostato 27 uczniow najbardziej zaangazowanych
w pomoc kombatantom przy pocztach sztandarowych.

W ramach podtrzymywania kontaktéw 1 relacji miedzypokoleniowych zarowno
Zwiazki Kombatanckie jak i spotecznos$¢ szkolna PUL zapraszajg si¢ na organizowane przez
siebie spotkania, uroczystosci oraz wycieczki.

Dziatania podjete przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej wspolnie z innymi
instytucjami i organizacjami miaty gtéwnie na celu zintegrowanie wewnetrzne srodowiska
emerytoOw 1 kombatantow. Byly one realizowane zgodnie z przewidzianym planem. Seniorzy
wspotpracujacy z OPS brali réwniez udzial w innych innowacyjnych dziataniach
realizowanych z mysla o osobach starszych.

W 2017 roku zostaly zorganizowane nastepujgce imprezy integracyjne
z udziatem senioréw, emerytow i kombatantow.

Kazda z organizacji przygotowala we wlasnych siedzibach spotkania
z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia, na ktére zapraszali
przedstawicieli z innych organizacji. Spotkania uatrakcyjnione byty mitymi dla uczestnikow
akcentami jak np. jasetka w wykonaniu dzieci, wspolne kolgdowanie, drobne upominki,
prezentowanie wilasnej tworczosci. Podczas spotkan swojag pomoca stuzyli wolontariusze
wspoOtpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Cztery organizacje tj. Klub seniora ,,Stoneczna”, Klub Seniora ,,Tramp”, Polski
Zwiazek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Koto Nr 1 1 Kolo Nr 2 systematycznie
organizowaty wieczorki taneczne oraz bale karnawatowe.

Klub Seniora ,,SELONECZNA” z Wotominskiego Budzetu Obywatelskiego pozyskat
srodki na projekt ,,Kulturalne Wtorki w Klubie Seniora ,,Stoneczna™”. Koncerty odbywaty sie
w siedzibie Klubu przy ul. Wilenskiej 88 przez 10 miesigcy raz w miesigcu

Dnia 20 pazdziernika 2017 roku odbyt si¢ zorganizowany przez OPS BAL SENIORA
»ZIELONO MI...”

Seniorzy po raz kolejny pokazali swoja dziarska kondycje oraz umiejetnosci taneczne.
Ich od$wigtne stroje nawigzywaty do hasta balu, krolowaty akcenty w réznych odcieniach
zieleni. Nie zabraklo takze (jak to na balu....) zielonych kotylionow. Niezastgpieni i
niezwykle pomocni byli wolontariusze z Zespotu Szk6t Nr 3 w Wotominie z koordynatorka
Panig Marig Wytrykowska.
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Z okazji ,,Dnia Seniora” 200 senioroOw otrzymato zaproszenia na Kabaret Moherowe
Berety , ktory odbyt si¢ w Miejskim Domu Kultury w Wotominie.

18 pazdziernika 2017 roku w MDK w Wolominie odbyto si¢ spotkanie -
kontynuacja  pomystu = Pana  Leonarda  Wikiel  Przewodniczacego  Oddziatu
Rejonowego  Polskiego  Zwigzku  Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow
w Wolominie ktéry po raz drugi zorganizowat przeglad tworczosci Seniorow. pt.: ,,Seniorzy
$piewaja na wesoto”. Wesole piosenki zaprezentowaty: Klub Seniora ,,SLONECZNA”,
Zespot BABECZKI z Klubu Seniora TRAMP, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow
I Inwalidow Koto Nr 1i Koto Nr 2 z Wotomina oraz Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow
i Inwalidow z Zielonki. Wystepujacy artysci otrzymali podzigkowania za udziat
w inicjatywie.

Na potrzeby organizacji majacych swoja siedzibe w Osiedlowym Klubie ,,Tramp”
przy ul. Pradzynskiego 22 zostaty zakupione: 20 krzeset, 10 termosow, 1 apteczka, 2 garnki.
Klub Seniora ,,Stoneczna” otrzymat 30 krzesel. Dla Zwigzku Kombatantow RP i1 Bytych
Wigzniow Politycznych 3 potmiski

Pracownicy socjalni  informowali senior6bw o mozliwoSci  uczestnictwa
w projekcie socjalnym ,Wakacyjne Spiewanie” organizowanym przez  tut. OPS.
Przekazywano takze informacje dotyczace mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej
pomocy lekarskiej poza kolejnoscig (gldwnie Kombatanci). Przekazywano informacje o
mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
oraz zasady kierowania do domow pomocy spotecznej. W ramach wspolpracy OPS pomagat
w rezerwacji sali widowiskowej w MDK Wotomin na spotkania organizowane przez PZERIl
Kolo Nr 1 1 2. Pracownicy socjalni wykonali na potrzeby poszczegdlnych organizacji
okoliczno$ciowe zaproszenia oraz podzigkowania. Nawigzano wspolprace z Dziennym
Domem Opieki ,,Senior +”. Wykonali oni w ramach terapii zajgciowej kotyliony na bal
seniora ,,Zielono mi...” oraz na bal sylwestrowy w PZERi I Koto Nr 1.

Pracownicy socjalni brali takze udziat w ceremoniach pogrzebowych zastluzonych
cztonkow organizacji zrzeszonych przy naszym Os$rodku. Zakupiono wigzanki
okolicznosciowe, zorganizowano udzial pocztow sztandarowych.

W roku 2017 odbyly si¢ 2 spotkania przedstawicieli OPS z prezesami organizacji
28.02.2017 r. 1 27.09.2017 r. Kazde ze spotkan bylo protokotowane oraz posiada listg
obecnosci. Przekazywane byly na nich wazne dla obu stron informacje. Przedstawiciele
organizacji wymieniali si¢ swoimi spostrzezeniami i dos§wiadczeniami.

5 kwietnia podczas Sniadania Wielkanocnego w Zwigzku Kombatantow RP
i Bylych Wiezniéw  Politycznych  Pani  Danuta  Graszka Dyrektor OPS
1 Pani Anna Lukasiuk starszy specjalista pracy socjalnej otrzymaty odznaki za zastugi dla
Zwiagzku, Pani Dorota Wezyk starszy specjalista pracy socjalnej odebrata
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z rak Pani Elzbiety Pigtek podzickowanie za zyczliwos$¢, osobiste zaangazowanie i pomoc w
organizacji pracy na rzecz Zwigzku.

Reasumujgc  seniorzy  zrzeszeni  przy  Os$rodku  Pomocy  Spolecznej
w Wolominie nieustannie aktywnie promujg pozytywny wizerunek spotecznosci lokalnej
uczestniczac w uroczystosciach patriotycznych oraz innych organizowanych na terenie gminy
Wotomin, dajac tym dobry przyktad mtodemu pokoleniu. Nadal zwigksza si¢ aktywnos¢
seniorow w $rodowisku lokalnym poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw, utrwalanie
istniejgcych relacji miedzy organizacjami oraz coraz bardziej widoczng wspolprace
migdzypokoleniowa.

5. Zespol __Interdyscyplinarny __ds. _ przeciwdzialania __przemocy
W rodzinie

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Miasta Wotomina z dnia 02.11.2011 r., na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 roku w sprawie: trybu
1 sposobu powotywania 1 odwotywania czlonkéw  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego funkcjonowania, zostal powotany
Zespol Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
miasta 1 gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania witasnego gminy, wynika
z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842).

Zesp6t Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, tgczaca swoja wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktorg reprezentu;ja.

Podejmujaca wspotprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy o0sobom
krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wotomin.

Zarzadzeniem Nr 318/2017 Burmistrza Wotomina z dnia 23 pazdziernika 2017 r. zostat powotany
nowy sktad Zespotu Interdyscyplinarnego na okres 2 lat. W sktad Zespolu weszli:

1. Mariusz Pawlak — przedstawiciel Komendy Policji w Wotominie

2. Adam Piskorek — przedstawiciel Sadu Rejonowego w Wotominie

3. Urszula Packowska — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie

4. Maria Wytrykowska — przedstawicielka o$wiaty gminy Wotomin

5. Jadwiga Gawkowska - przedstawiciclka Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

6. Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

7. Malgorzata Gatan— przedstawicielka Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

8. Tomasz Budrowski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
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9. Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Wolominie

10. Barbara Stasiszyn — przedstawicielka Oddziatu Terenowego Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,SZANSA” w Wotominie

11. Edyta Nejman - przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego dzialaja na podstawie wyzej wymienionej ustawy,
Zarzadzen Burmistrza Miasta Wotomina, porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta
Wotomina, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotlu oraz Uchwaty Rady
Miejskiej Nr 1X-112/2011 z dnia 28.10.2011 r. oraz uchwaty Rady Miejskiej Nr XXII1-80/2016
z dnia 30.06.2016 r. w sprawie trybu i sposobie powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz warunki jego funkcjonowania.

Obstluge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie.

Glownym celem dzialalnoSci Zespolu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
i wsparcia os6b zagrozonych badZz uwiklanych w przemoc w rodzinie jak rdéwniez
propagowanie dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego wsrod mieszkancow miasta i gminy
Wolomin. Zespolu Interdyscyplinarnego ma rowniez na celu edukowanie spolecznosci
lokalnej w zakresie zjawiska przemocy.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot Interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespotu powotuje
grupy robocze, ktorych prace prowadzone sa w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikaja
z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup roboczych moga by¢
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, dlatego
tez  porozumienie  stanowi  jednoczesnie  formg¢  zobowigzania do  zapewnienia
1 stworzenia mozliwosci udzialu w posiedzeniach i pracach zespolu lub grup roboczych
wytypowanych przedstawicieli.

W 2017 roku posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zostaly zwotane 12 razy
(zgodnie z ustawg posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce). W comiesigcznych posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego uczestniczyta
wymagana wickszos¢ cztonkoéw Zespotu potrzebna do podejmowania stosownych decyzji.

Podczas posiedzen Zespotu omawiane byty problemy
dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie. Podejmowano dzialania wynikajace z procedury
,Niebieskie Karty”, ustalano plany dzialan w indywidualnych przypadkach, w wigkszos$ci
powolywano grupy robocze, omawiano protokoty =z dziatalnoSci grup roboczych.
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Opracowano strategie pracy z rodzinami, w ktorych wystepuje problem przemocy. Utworzono plan
dzialania, w ktorym ustalono w jaki sposob Zespoét Interdyscyplinarny w 2017 r. mégt zwigkszy¢
swiadomos¢ spoteczenstwa, by jak najcze$ciej zwracano uwage i reagowano na zachowania
mogace mie¢ znamiona przemocy.

W okresie sprawozdawczym do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto ogotem 85 ,,Niebieskich
Kart”, jednoczes$nie z poprzednich okresow sprawozdawczych kontynuowanych bylo 56 Kart.
Lacznie w 2017 roku realizowano 141 kart. W 2017 roku przedstawiciele podmiotéw
wszczynajacych procedurg zatozyli odpowiednio :

- Komenda Powiatowa Policji w Wotominie — 47 Kart,

- Jednostki pomocy spotecznej — 29 kart,

- ochrona zdrowia — 2 karty.

- o$wiata — 5 kart

- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 2 karty

Odpowiednio powotano w ww. okresie sprawozdawczym 82 grupy robocze w ramach procedury
,Niebieskie Karty’’.

Grupy robocze spotykaly sie w okresie sprawozdawczym 191 razy, sporzadzono 31 Kart
,C” 128 kart ,,D.”

W 2017 roku zostaty zakonczone 115 procedur ,,Niebieskie Karty”, 43 z powodu ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy i 72 z powodu
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan. Osoby doznajace przemocy uzyskaty
wsparcie w postaci pomocy psychologicznej i porad prawnych w Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Os$rodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Punkcie Konsultacyjnym Pomocy w
Kryzysie, Fundacji ,,SPECTRUM”, Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej, Poradni
Rodzinnej dziatajacej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w Oddziale Terenowym
Towarzystwa Rozwijania Aktywnos$ci Dzieci ,,SZANSA” w Wolominie w Punkcie Informacyjno -
Konsultacyjnym utworzonym przy Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz ze strony
kuratoréw sadowych. Rodziny dotknigte przemoca sg systematycznie monitorowane przez
dzielnicowych, pracownikéw socjalnych oraz asystentow rodziny. Dzieci z ww. rodzin zostaty
objete szczegodlng opieka pedagogow szkolnych 1 psychologow w placowkach przedszkolnych.
Dzieci kierowane byly do $wietlic $rodowiskowych dzialajacych na terenie Gminy.
W 8 przypadkach sporzadzane byty wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny. W
celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci wystgpiono 11 razy z wnioskiem o wglad w sytuacje
opiekuncza maloletnich do Ogniwa ds. Profilaktyki Spotecznej,
Nieletnich i1 Patologii w Komendzie Powiatowej Policji w Wotominie. Cztonkowie grupy roboczej
5 razy podejmowali interwencje¢ w S$rodowisku w sytuacji bezposredniego zagrozenia
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zycia  lub  zdrowia  dziecka, w 1 przypadku  zostalo  odebrane  dziecko
z rodziny na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
W 6 przypadkach grupa robocza w rodzinach, gdzie wystgpowata przemoc skierowala na trening
umiejetnosci  wychowawczych. W 7 przypadkach Zespot Interdyscyplinarny/grupa robocza
ztozyli zawiadomienie do organow S$cigania (Prokuratury Rejonowej i Policji). Wszystkie grupy
robocze podejmujg dziatania dostosowane do indywidualnych warunkéw w jakich funkcjonuje dana
rodzina. Dzialajacy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie, Punkt Informacyjno —
Konsultacyjny dla osob dotknigtych przemocag w rodzinie 45 razy udzielit stosownych
porad 1 przekazal niezbedne informacje osobom dotknigtym przemoca w rodzinie.
Osoby stosujace przemoc w rodzinie byly obligatoryjnie kierowane na zajg¢cia grup korekcyjno —
edukacyjnych. Osoby z problemem wuzaleznien oraz wspoOtuzaleznione kierowane
byly na terapie do Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
w Wolominie. Zespot Interdyscyplinarny/cztonkowie grup roboczych wystapili 9 razy z wnioskiem
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wotominie o obj¢cie leczeniem
odwykowym osoby, ktére odméwity dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego. Cztonkowie
grup roboczych w ramach pracy socjalnej kontaktowali si¢ z placowkami i1 przedstawicielami
ochrony zdrowia w celu monitorowania stanu zdrowia osob doznajacych przemocy oraz
pozyskiwali informacje na temat dalszego kierowania osob w celu zapewnienia im jak najlepszej
opieki medycznej.

W 2017 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczych brali udziat w
wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych. Z
inicjatywy Zespotu Interdyscyplinarnego, Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wotominie w dniu
19.04.2017 r. zorganizowal szkolenie pt. ,,Procedura Odebrania Dziecka” dla przedstawicieli stuzb,
ktore zobligowane sg do podjecia dziatan z art. 12a ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. W szkoleniu udziat wzieto 30 0sob, przedstawicieli Policji, Osrodka Pomocy Spotecznej 1
Ochrony Zdrowia 1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zespdt Interdyscyplinarny do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wolominie oraz Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Zielonce przy wspotpracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Wotominie w dniu
05.10.2017 r. zorganizowat Konferencj¢ z okazji Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy —
,Budowanie sieci wspierajacej rodziny”. Celem Konferencji byla wymiana doswiadczen
uczestnikow konferencji, poznawanie nowych aspektéw prawnych dotyczacych zjawiska przemocy,
przedstawienie kompetencji poszczegodlnych instytucji, wypracowanie wspdlnych procedur
postepowania w przypadku wystepowania przemocy, integracja srodowisk zawodowych. W ww.
Konferencji udzial wzietlo 120 przedstawicieli instytucji takich jak Policja, Osrodki Pomocy
Spotecznej, O$wiata, Ochrona Zdrowia, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, Organizacje
Pozarzadowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Kazdy z uczestnikow otrzymal materialty
szkoleniowe dotyczace postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie
oraz informator z adresami 1 kompetencjami poszczeg6lnych instytucji wspierajacych. 11.10.2017 r.
odbyla si¢ audycja radiowa, w ktdrej zostata poruszona specyfika przemocy oraz konsekwencje
prawne zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie. W dniu 3.11.2017 r. z inicjatywy
Burmistrza Wolomina oraz Zespotu Interdyscyplinarnego zorganizowano szkolenie kierowane
do Dyrektorow placéwek oswiatowych pt. ,,Oswiata w systemie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Prawne aspekty wiladzy rodzicielskiej oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
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w praktyce o$wiaty”. Dzigki wspotpracy udal si¢ zgromadzi¢ 30 przedstawicieli oswiaty z terenu
miasta i gminy Wotomin. W 2017 roku Zesp6t Interdyscyplinarny uaktualnil dane zawarte
w ulotce informacyjnej ,,PRZEMOC MOZNA ZATRZYMAC”, ktora zawiera podstawowe
informacje na temat zjawiska przemocy oraz list¢ wybranych placowek $wiadczacych pomoc
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie. Ulotka jest rozpowszechniana przez czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, jak réwniez pracownikow socjalnych. Powyzsza
ulotka zostala dotaczona do lokalnej gazety ,,Zycie Powiatu na Mazowszu”.

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych, jest korzystna dla rodzin
dotknigtych przemoca. Procedura ,Niebieskie Karty” jest dodatkowym narzedziem dla
pracownikow umozliwiajagce podejmowanie jednolitych dzialan majacych na celu wspieranie osob/
rodzin zagrozonych badz uwiktane w przemoc domowa.

6. Wolontariat.

Wspotpraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie z Wolontariuszami w roku 2017 roku
oparta na porozumieniu o wspotpracy ze Szkolnym Wolontariatem, dziatajacym przy Zespole
Szkét nr 3 w Wolominie, reprezentowanym przez Panig Marie¢ Wytrykowska.
W ramach zawartego Porozumienia, Wolontariusze zobowigzali si¢ do wykonywania
nastepujacych czynnosci: pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oséb starszych
w miejscu ich zamieszkania, oraz pomocy przy organizacji i przygotowaniu oraz udzial
w  imprezach  okoliczno$ciowych,  spotkaniach,  ktoérego  organizatorem  lub
wspotorganizatorem jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Wszystkie dziatania Wolontariuszy ukierunkowane byly na rzecz oséb korzystajacych
ze wsparcia i pomocy tut. OPS.

W 2017 r. OPS Wotomin w okresie czerwiec- grudzien 2017 r. podpisat indywidualne
porozumienia z 10 Wolontariuszami; ktérzy $wiadczyli pomoc na rzecz osoéb starszych
w miejscu ich zamieszkania, zadaniem wolontariuszy byla organizacja czasu wolnego
I przeciwdziatanie osamotnieniu 0s6b objetych pomocg w formie wolontariatu. Osoby objete
wolontariatem zostaly wskazane przez pracownikow socjalnych jako te, ktore z uwagi na brak
wsparcia ze strony rodziny, osob zaprzyjaznionych lub osob ze $rodowiska lokalnego
pozostawaty osamotnione oraz pozbawione kontaktow spolecznych. Wsparcie wolontariuszy
pozwolilo na aktywizacje osob starszych, rozwijanie ich zainteresowan poprzez rozmowe
z wolontariuszami, spacery oraz inne formy aktywnosci, ktore oferowali wolontariusze
w oparciu o indywidualne potrzeby seniorow. Wolontariusze $wiadczacy ww. formy pomocy
byli to uczniowie gimnazjum i liceum przy ZS nr 3 w Wolominie.

Wolontariusze wspodlpracujacy z tut. OPS, oprocz podejmowanych indywidualnych
dziatan, w 2017 r. wykonywali zakres czynno$ci razem z pracownikami tut. OPS. W 2017 r.
Wolontariusze uczestniczyli w nastepujacych akcjach, ktéorych OPS Wotomin byt
organizatorem lub wspoétorganizatorem:

e 12.04.2017r. Wielkanoc dla Mieszkancow Wolomina (9 wolontariuszy) ,
e 20.10.2017r. Bal seniora (13 wolontariuszy),
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e 20.10.2017r. ,,Pamigtajmy o zapomnianych” — akcja sprzatania grobéw na Cmentarzu
Wotominskim (4 wolontariuszy).
e 17.12.2017r. Wigilia dla Mieszkancéw Wotomina (20 wolontariuszy),

W akcjach tych tgcznie wzigto udziat 42 wolontariuszy.

7. Stypendia szkolne.

Stypendia szkolne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejat zadanie Uchwata Rady Miejskiej NR XVII
— 57/2012 oraz Uchwatg Rady Miejskiej NR XXX1-89/2013 pomoc materialna o charakterze
socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Pomoc jest skierowana przede wszystkim do
ucznidw szkot podstawowych, gimnazjow oraz szk6t ponadgimnazjalnych.

Stypendium szkolne:

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3a uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjum, szkél ponadgimnazjalnych, shuchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych, nie dluzej jednak niz do
ukoficzenia 24 roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez wychowankom o$rodkow
szkolnych 1 wychowawczych, w ktorych realizuje si¢ szkolny obowiazek nauki, az do czasu
jego ukonczenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na catkowite lub czgsciowe
pokrywanie kosztow na cele edukacyjne.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany:

Uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego, w szczegdlnosci takiego jak: kleska zywiotowa (pozar, powodz), kradziez, $mier¢
rodzica lub opiekuna prawnego, ci¢zka choroba w rodzinie (zdarzenia potwierdzone
stosownymi zaswiadczeniami 1 dokumentami). Wysokos¢ zasitku szkolnego 450,00zt
W minionym roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato :

Typ szkoty Liczba uczniéw 2017
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek
szkolny
Szkotly podstawowe 326 13
Gimnazja 118 8
Szkoty ponadgimnazjalne 169 11
Ogotem 613 32
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8. Prace spolecznie uiyteczne.

W 2017r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie, po raz kolejny, przystgpit do realizacji
prac spotecznie uzytecznych w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w

sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r. poz.2447).

Nie bez znaczenia w pracach jest aspekt pomocowy. Osoby, ktore sg odbiorcami pomocy
spotecznej, dzigki pracom spotecznie uzytecznym moga uzyskiwaé¢ dochody przy

wykorzystaniu wlasnych uprawnien i mozliwosci.

W toku opracowywania planu potrzeb, do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
zakwalifikowano wstepnie 100 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen tutejszego Os$rodka. Program prac spolecznie uzytecznych ostatecznie zostat
podpisany na 100 osob od 25 stycznia 2017 do 30 listopada 2017 roku na podstawie

porozumienia zawartego pomig¢dzy Starosta Wotomina a Burmistrzem Miasta Wolomin.

Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, Miejski

Zaktad Drog 1 Zieleni oraz Muzeum im. Zofii 1 Wactawa Natkowskich.

Zakres wykonywanych obowiazkéw obejmowat prace porzadkowo - remontowe, roznoszenia

korespondencji OPS oraz w prace gospodarcze u 0so6b starszych.

Osoby kierowane wykonywaty prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, 40 godzin
miesi¢cznie — limit okre§lony ustawowo, za co otrzymali §wiadczenie pieni¢zne w wysokos$ci

8.10 zt za kazda przepracowang godzing.

Wigkszo$¢ osob byta bardzo zadowolona z mozliwosci samodzielnego uzyskania dochodow
oraz z mozliwos$ci podjecia pracy. W przewazajacej liczbie pracujacy wykazywali rzetelno$¢
1 zdyscyplinowanie w pracy. Wzrosla ich samoocena, wiara w posiadane umiej¢tnosci
1 mozliwosci oraz mobilno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Sposréd 100 os6b — 11 osoby

zostaly zatrudnione na pelny etat.
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9. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe realizowane s3 przez O$rodek Pomocy Spolecznej jako zadanie
wilasne Gminy. Zasady przyznawania, wysoko$¢ dofinansowania, wyplacania oraz
wlasciwos$ci organow reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71 poz. 734 z p6zn. zm.). O dofinansowanie do czynszu moga ubiegac si¢ osoby
spetniajace takie kryteria jak: dochody, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilo$ci 0s6b
mieszkajacych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawa.

W 2017 roku przyjeto 1068 wnioskoéw o przyznanie dodatkow mieszkaniowych w tym:

1. rozpatrzono pozytywnie —  1037;
2. zalatwiono negatywnie — 31,
3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkéw gospodarstwa domowego:

gospodarstwo 1-osobowe — 315;
gospodarstwo 2-osobowe — 239;
gospodarstwo 3-osobowe — 204;
gospodarstwo 4-osobowe — 201;
gospodarstwo 5-osobowe — 53;
gospodarstwo 6-osobowe dziatalnos¢ wiecej — 25;

couarwnhE

Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedhug typow lokali:

1. najemcy w domach komunalnych —420;
2. najemcy w domach zaktadowych -1,

3. najemcy dzialalno$¢ prywatnych zarzadcow — 155;
4. najemcy inni (w tym wspolnoty mieszkaniowe) — — 97;
5. najemcy w TBS -2;

Cztonkowie spotdzielni o prawie:
1. lokatorskim -71;
2. wlasnosciowym —291;

3. Wiasciciele domoéw jednorodzinnych — brak;

Zestawienie ilo$ci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych wedtug kwot:

1. do 100 zt —106;
2. od 100z1-200zt —405;
3. 0d 200zt-300zt —334;
4. od 300z1-400zt —124;
5. o0d 400zt - 68;

Laczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym wyniosta
224.259,00 zk;
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Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2017 roku wyniosta: 1.339.975,36
W 2017 roku wydano dla 45 oséb decyzje wstrzymujace, w tym:

e - 26 decyzji wstrzymujacych z tytutu zadluzenia wynikajacego z braku doptat
do dodatku mieszkaniowego;

- 7 decyzji wstrzymujacych z powodu zgonu gtéwnego najemcy (dotyczy 0sob
zajmujacych lokal samodzielnie)

- 9 decyzji wstrzymujacych z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)
- 3 decyzje wstrzymujace z tytutu sprzedazy lokalu;

- decyzji z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone) - brak.

Wydano réwniez 19 decyzji wznawiajacych dla osob, ktore w ustawowym terminie trzech
miesi¢cy od wstrzymania decyzji uregulowaly zadluzenie w czynszu.

W 2017 roku w stosunku do roku poprzedniego uleglta zmniejszeniu ilo§¢ sktadanych
wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 1118 w roku 2016, do 1068 w roku 2017.
Powodem tego moze by¢ uzyskanie dodatkowych zrédet dochodu ( np. 500+ ), podjgcie
pracy, brak zmian w optatach czynszu, zmiana miejsca zamieszkania itp.

W 2017 r. nie odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie dodatku
mieszkaniowego.

10. Dodatek energetyczny.

Od stycznia 2014 roku realizowane sa przez Os$rodek Pomocy Spolecznej dodatki
energetyczne jako zadanie zlecone Uchwalg Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej w
Wotominie z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego reguluje
ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz.1059 z pdzn.
zm.). O dodatek energetyczny moga ubiegac si¢ osoby odbiorcy wrazliwi, czyli otrzymujace
dodatek mieszkaniowy, majace zawarta umowe kompleksowg z Zaktadem Energetycznym i
zamieszkuja w miejscu dostarczenia energii elektrycznej. W 2017 roku przyjeto 10 wnioskow
0 dodatek energetyczny.

Realizacja wyptat w 2017 roku:

Ilo$¢ os6b w Ilo$¢é Swiadczen Kwota

gospodarstwie

1 12 135,13
2-4 37 577,76
5+ 10 187,22
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Miesieczna wysoko$¢ dodatku energetycznego:

-1V 2017 r V - XI1 2017 r.
Gosp. jednoosobowe 11,29 zt 11,22 zt
Gosp. 2 do 4 os6b 15,68 zt 15,58 zt
Gosp. 5 + 0s6b 18,81 zt 18,70 zt

Kwota faktycznie wyptaconych dodatkéw energetycznych w 2017 roku wyniosta: 900,11 zt
Z uwagi na niska kwote $wiadczenia, oraz wymog posiadania umowy kompleksowe;j

z Zakladem Energetycznym na wnioskodawce, mato 0sob jest zainteresowanych ubieganiem
si¢ o przyznanie dodatku energetycznego.

11. Asystent rodziny.

Charakterystyka asysty rodziny.

Cechami charakterystycznymi asysty rodziny jest indywidualizacja pracy wynikajaca
z matej liczby odbiorcow, dostosowanie do okreslonych grup beneficjentéw i ich realnych
potrzeb, dawanie mozliwosci skierowania do nich dedykowanego wsparcia. Asystent rodziny
ma za zadanie zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wlasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich
poczucie wpltywu na wlasne zycie, podnie¢ samooceng. Indywidualna pomoc stuzy
rozwojowi kompetencji poszczegdlnych czlonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez
nich celow, wzbudzaniu w nich wiary we wlasne mozliwo$ci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny
zmierzaja do jej usamodzielnienia 1 pozostawienia dzieci w rodzinie, w $rodowisku
zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidlowy rozwoj.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i1 aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobow wilasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego.

Asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Z dniem 1 stycznia 2017r.,weszta w zycie Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zycie”, ktora wprowadzita znaczne zwigkszenie obszaru dziatan
asystenta rodziny. Zgodnie z Art.8.1. powyzszej Ustawy, asystent rodziny be¢dzie petnit role
koordynatora ds. poradnictwa w zakresie:

1. przezwycig¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;

2. wsparcia psychologicznego;
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3. pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

4. dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz §wiadczen opieki zdrowotnej.
Zgodnie z powyzszym asystent rodziny petni rolg¢ przewodnika rodzin po systemie wsparcia.

W 2017 roku w Os$rodku Pomocy Spolecznej zatrudnionych bylo trzech asystentéw
rodziny (w ramach 3 etatdow), w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z Ustawa
o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 roku. Asystenci
zatrudnieni w OPS poglebiali swoja wiedz¢ 1 podnosili kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, kursach oraz studiach podyplomowych.

Charakterystyka rodzin.

W 2017 roku asystenci objeli wsparciem 28 rodziny, w ktorych przebywalo 36 dzieci.
27 rodziny zostaly skierowane do wspolpracy z asystentem rodziny przez pracownikow
socjalnych, natomiast 1 zobowigzana do pracy z asystentem rodziny przez Sad. Rodzice
z grupy objetej pomoca asystentow borykaja si¢ z: brakiem umiejetnosci opiekunczo
— wychowawczych, wieloletnim bezrobociem i brakiem $rodkow finansowych, ktore
zabezpieczylyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajagcego wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace, minimalizacja potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem wtasciwych wzorcow i warto$ci, uzaleznieniem od alkoholu
1 innych $rodkéw odurzajacych, a takze maja deficyty w zakresie emocjonalnosci.
Praca asystentow rodziny ukierunkowana byta na pomoc we wzmacnianiu i wzbudzeniu
motywacji cztonkdéw rodziny do rozwiazywania problemoéw. W toku wspolpracy z rodzinami
asystenci podejmowali szereg dziatan, skupiali si¢ w szczegdlnos$ci na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji wychowawczych klientow,

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

e motywowaniu cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e motywowaniu uzaleznionych czlonkéw rodzin do podje¢cia i utrzymania si¢ w terapii
uzaleznien,

e udzielaniu wsparcia w prawidtlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e podejmowaniu prob wyeliminowania barier utrudniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie klientow oraz zmniejszenie deficytow intra psychicznych,

e podniesieniu szans klientéw w dostosowaniu si¢ do obecnych wymogéw zycia
spotecznego i zawodowego oraz nad zwigkszeniem szans na integracj¢ ze
spoteczenstwem.

Wszelkie dzialania majg na celu umozliwienie powrotu dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej do rodziny biologicznej, badz utrzymanie dzieci w rodzinie naturalnej, zagrozonej
odebraniem dzieci.
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Asystenci w ramach swoich zadan opracowywali i realizowali plan pracy z kazdg rodzing,
prowadzili dokumentacj¢ dotyczaca pracy, okresowo oceniali sytuacje rodziny oraz
wspotpracowali z innymi instytucjami i placowkami.

»Akcja Mikolaje”

W dniu 16 grudnia 2017 roku asystenci rodziny z tut. OPS-u wzig¢li udziat w ,,Akcji
Mikotaje” zorganizowanej przez grup¢ studentow Uniwersytetu Warszawskiego. Akcja
przeprowadzona byta z okazji zblizajacych si¢ Swiat Bozego Narodzenia. Mikotaj zapukat do
drzwi wszystkich dzieci, ktore byle grzeczne 1 napisaty listy. Asystenci wspolnie
z wolontariuszami odwiedzili 27 rodzin z gminy Wolomin. 57 dzieci zostato obdarowanych
prezentami od Sw. Mikotaja. W atmosferze radosci i u$miechow miodsze dzieci wspdlnie
z pomocnikami Sw. Mikolaja otwieraly prezenty, starsze recytowaly wiersze i $piewaly
piosenki. Nie obylo si¢ bez wzruszen i1 serdecznych usciskdw podczas wspdlnego ubierania
choinki.

12. ,, Dzienny Dom Senior+”

Dzienny Dom Senior + jest placowka wsparcia dziennego, posiadajaca infrastrukture
pozwalajaca na aktywne spedzanie wolnego czasu a takze aktywizowanie i angazowanie
seniorow w dzialania samopomocowe na rzecz S$rodowiska lokalnego. Placowka
przeznaczona jest dla 15 0sob , po 60 roku zycia z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych
zawodowo, o zmniejszone] sprawnosci psychoruchowej. Dzienny Dom Senior+ zapewnia
uczestnikom 9 godzinny pobyt od poniedziatku do piatku.

Osoby prowadzace zajecia w Dz.D.S+, to:

e Koordynator — starszy specjalista pracy socjalnej,
e Pedagog

e Fizjoterapeutka
Zakres uslug Swiadczonych przez Dzienny Dom Senior + to :

- szeroko pojeta aktywizacja, w tym oferta prozdrowotna obejmujaca ustugi w aktywnosci
ruchowej, fizjoterapii, kinezyterapii,

- realizacja potrzeb Uczestnikow w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim
- mozliwo$¢ korzystania z telewizji, prasy, biblioteki, komputera i internetu,
- uczestnictwo w terapii zajeciowej w celu rozwoju mozliwosci twoérczych, rozbudzenia

wyobrazni wrazliwosci estetycznej, rozwijania zdolno$ci manualnych i percepcyjnych,
poprawy pamigci,
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- udziat w warsztatach psychologiczno-integracyjnych,
- wsparcie wolontariuszy w ramach aktywizacji spotecznej miedzypokoleniowe;]

- prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie socjalne w tym goracy positek 1 mozliwos¢
uzytkowania tazienki, pralki.

Zrealizowane wydarzenia wg. ustalonego rocznego harmonogramu ;

e styczen; *obchody Dnia Babci i Dziadka, *wyktad funkcjonariusza Policji na temat
zachowania ostrozno$ci w miejscu zamieszkania, jak roéwniez w miejscach
publicznych aby unikng¢ tzw. metody na wnuczka”.

e luty; *wizyta duszpasterska (kolgda), *obchody (ttusty czwartek), *udzial w wystawie
malarstwa ,,Poczet Krolow Polskich” autorstwa uczestnika Dziennego Domu, ktora
odbyla si¢ w MDK, *bal karnawatowy Senioréw, *udzial w balu karnawatowym
organizowanym przez Fundacj¢ Osob Niepelnosprawnych ,,Arka”.

e marzec; *obchody ,, Dnia Kobiet i Mezczyzn”, *wyklad przedstawiciela Strazy
Pozarnej na temat bezpiecznego ogrzewania pomieszczen, jak rowniez bezpiecznie
zachowa¢ si¢ podczas pozaru, informacja na temat przydatnos$ci zainstalowania
mieszkaniu czujnika wykrywania czadu, *wizyta pracownikéw Sanepidu, gdzie
przeprowadzony zostal wyktad na temat zdrowego trybu Zycia, ruchu na $wiezym
powietrzu, diety I ewentualnego rzucenia palenia papierosow.

e kwiecien; *uroczyste $niadanie wielkanocne przygotowanie potraw przez
uczestnikow w ramach zaje¢ kulinarnych, czytanie wierszykow 1 Zyczen
swigtecznych, *wyktad lekarza na temat jak dobrze utrzymac¢ sprawno$¢ fizyczng w
wieku starszym * zajgcia w przydomowym ogrodzie, * udziat w MDK na Festiwalu
Piosenki o Zdrowiu przygotowanym przez Sanepid.

e maj; *obchody ,,Dnia Matki”, *wizyta i pogadanka lekarza na temat prowadzenia
diety dla o0sob chorych na cukrzyce, *spacer na stadion, *spotkanie
miedzypokoleniowe w MDK pt. Polgczyta nas historia.

e czerwiec; *grillowanie w przydomowym ogrodzie z okazji ,,Pierwszego Dnia Lata”,
*obchody ,,Dnia Ojca”-wspdlne $piewanie i muzykowanie, *wyktad lekarza na temat
zdrowotnych korzysci kapieli w termach, *wycieczka do Uniejowa, *aktywny udziat
uczestnikow Dz.D. w Pikniku Ekologicznym.

e Lipiec; *wspdlne muzykowanie przy akompaniamencie akordeonu
i smakowaniu plackow ziemniaczanych, *wyktad Spiewajgcy i grany na gitarze na
temat zdrowego odzywiania, picia wody przez Panig Teres¢ ktora zaprzyjazniona
jest z Seniorami z Dz.D.

e Sierpien; *wakacyjne  $piewanie ,,  Lato, Lato, Lato Czeka”
z zaproszonymi go$émi z klubow senioralnych z terenu Wotomina, *wyktad lekarza
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na temat wskazan przyjmowania Witaminy D w wieku starszym, *zajecia z
psychologiem, * wyjscie do parku na spacer i lody.

e  Wrzesien; *prace w ogrodzie, *,,Grillowanie Sasiedzkie, *zaj¢cia kulinarne, *zajgcia
z psychologiem, * wizyta lekarza.

e Pazdziernik; *zaproszenie do MDK przez Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow
i Inwalidow na wystgpy zespotéw senioralnych ,,Seniorzy $piewaja na wesolo”,
*zabawa taneczna z okazji obchodow ,,Dnia Seniora” przy muzyce granej przez zespot
,Delfin”, *wyklad lekarza na temat konieczno$ci szczepienia si¢ przeciw grypie,
*zajecia z psychologiem, *odwiedziny chorej uczestniczki Pani Ireny w jej domu.

o Listopad; *czytanie wierszy, poezji z okazji Swicta Niepodlegtosci ukladanie
wspolne piosenek 1 wierszy, *udziat w uroczystosciach ,,Dnia Pracownika Socjalnego
» ¥ wyjazd na cmentarz w celu odwiedzin grobow zmartych bliskich oséb
uczestnikow i dwoch zmartych uczestniczek Dziennego Domu Senior +, * wizytacja
Domu Seniora + przez inspektorow z Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z Warszawy oraz Pani Burmistrz Elzbiety Radwan, Burmistrza Roberta
Makowskiego i Dyrektor OPS Pani Danuty Graszka.

¢ Grudzien; *zaj¢cia manualno-plastyczne w tworzeniu 0zdob $wiatecznych tj; (stroiki,
kartki z zyczeniami, bombki) ktore przeznaczono na prezenty, * wycieczka do
Fabryczki na wystawe prac wykonanych przez Panig Gabrielg Czarnecka *uroczyste
obchody pierwszej rocznicy otwarcia Dziennego Domu Senior+ z udzialem
miejscowych wiladz i licznie zaproszonych gosci, *wspolna wigilia, *bal sylwestrowy
dla uczestnikow Dziennego Domu Senior + 1 wspolne muzykowanie z zespotem
,,.Delfin”.

Dzienny Dom Senior + prowadzi codzienne zajecia zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

7.00-9.00 Zbiorka uczestnikow, kacik dyskusyjny; rozmowy z koordynatorem, | | zajecia —
pedagogiem prowadza
koordynator,
pedagog

9.00-10.00 $niadanie

10.00-11.00 Wspdlna gimnastyka, zajecia z fizjoterapeutka 11 zajecia —
prowadza
WSZyscy
pracownicy

11.00-13.00 Zaje¢cia z pedagogiem, koordynatorem, fizjoterapeutka; (prace manualne, | III zajecia —
zajecia z logiki, pamigciowe, zajecia indywidualne rehabilitacyjne prowadza
WSszyscy
pracownicy

13.00-14.00 Obiad IV zajecia —
prowadza
koordynator,
pedagog
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13.

14.00-16.00 Podsumowanie dnia, rozmowy z koordynatorem, pedagogiem, relaks, V zajecia —
uporzadkowanie pomieszczen prowadza
koordynator,
pedagog

Realizacja zadania publicznego przyczynita si¢ do poprawy jakos$ci Zycia seniordw, integracji
spotecznej srodowiska senioréw oraz do zwigkszenia zaangazowania 0sob starszych w zyciu
spotecznos$ci lokalnej. Seniorzy zyskuja poprawe formy fizycznej, psychicznej, intelektualnej,
rozwijaja wlasne zainteresowania, co przyczynia si¢ do zmniejszenia izolacji senioréw ze
spotecznoscig lokalna.

W ramach poprawy warunkow bytowych zakupiono dodatkowo meble do pomieszczenia
gdzie przechowywane sa materialy i1 artykuly niezbedne do prowadzenia zaje¢ manualno-
terapeutycznych.

W ramach poprawy sprawnosci fizycznej Seniorow zakupiono wyposazenie do sali
rehabilitacyjnej i osprzet przyldzkowy do ¢wiczen.

Uzupetliono w Dziennym Domu sprzet gospodarstwa domowego zakupujac odkurzacz,
piekarnik, garnki, czajnik, naczynia przydatne do prowadzenia =zaje¢ kulinarnych
z uczestnikami.

Uczestnicy Dziennego Domu Senior + aktywnie promuje pozytywny wizerunek spotecznosci
lokalnej biorac udzial w uroczysto$ciach organizowanych na terenie gminy Wotomin.
Zwigksza sie takze ich aktywno$¢ w srodowisku lokalnym poprzez nawigzywanie nowych
kontaktéw 1 rozwija si¢ integracja mig¢dzypokoleniowa.

Rozliczenie finansowe

Wykonanie dochodow w 2017 roku ksztattowato si¢ nastepujaco:

Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan finansowy Wykonanie % wykonania
budzetowa dochodow
w stosunku
do planu
85502 Swiadczenia rodzinne, 237.700,00 511.445,87 215,16%

$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego
(zadania zlecone)

85219 Osrodki pomocy spotecznej 720,00 1.142,52 158,68%
(zadania wiasne)

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne | 26.900,00 59.629,16 221,67%
ustugi opiekuncze (zadania wtasne
i zlecone)

85202 Domy Pomocy Spotecznej Dzienny | 1.321,00 9.274,27 702,06%
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Dom Senior + - odplatnosci za
pobyt

RAZEM:

266.641,00

581.491,82

218,08%

Natomiast wykonanie wydatkéw Os$rodka w stosunku do planu finansowego w 2017 r.

w poszczegoOlnych rozdziatach wynosito:

Klasyfikacja
budzetowa

Nazwa Rozdzialu

Plan finansowy

Wykonanie

% wykonania
wydatkow w
stosunku do
planu

85195

Ochrona zdrowia - Pozostata dziatalnos$é
(zadania zlecone)

4.798,00

23555,50

94,99%

85510

Placowki opiekunczo-wychowawcze
(zadania wtasne)

227.940,00

127.903,52

56,11%

85508

Rodziny zastepcze (zadania wlasne)

132.459,00

122.215,50

92,27%

85205

Zadania w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie (zadania wlasne)

32.000,00

21.549,40

67,34%

85504

Wspieranie rodziny (zadania wilasne,
dofinansowanie zadan wtasnych)

145.931,00

109.405,66

74,97%

85501

Swiadczenie wychowawcze (zadania
zZlecone)

37.090.827,00

36.982.574,48

99,71%

85502

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego (zadania
zlecone)

15.109.885,00

15.107.084,79

99,98%

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej (zadania zlecone,
zadania wlasne, dofinansowanie zadan
wlasnych)

418.92,00

418.771,09

99,95%

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(zadania wiasne, dofinansowanie zadan
wilasnych )

4.242.760,00

4.206.288,71

99,14%

85215

Dodatki mieszkaniowe i energetyczne
(zadania wlasne, zadania zlecone)

1.460.165,00

1.341.053,29

91,84%

85216

Zasilkki state (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan wtasnych)

2.245.699,00

2.234.032,30

99,48%

85219

Osrodki pomocy spotecznej (zadania
wlasne i dofinansowanie zadan wlasnych)

3.601537,00

3.519.890,22

97,73%

85228

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wlasne, zadania

811.996,00

801564,96

98,72%
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zlecone)

85230 Pomoc w zakresie dozywiania (zadania 1.100.457,00 1.100.457,00 100%
wlasne, dofinansowanie zadan wlasnych)

85231 Pomoc dla cudzoziemcow - pobyt | 26.362,00 26.209,00 99,42%
tolerowany (zadania zlecone)

85295 Pozostata dziatalnos$¢ (zadania zlecone, 236.156,00 209.112,72 88,55%
zadania wtasne, dofinansowanie zadan
wilasnych)

85415 Pomoc materialna dla uczniow (zadania | 375.920,00 326.408,80 86,83%
wlasne, dofinansowanie zadan wlasnych)

85202 Domy Pomocy spotecznej — 332.522,00 233.219,04 70,14%
funkcjonowanie Dziennego Domu Senior +
(zadania wtasne)

85595 Pozostata dziatalno$¢ (zadania zlecone) 4.124,00 41.23,71 99,99%

RAZEM: 67.620.520,00 | 66.915.419,69 98,96%

ANALIZA WYKONANIA BUDZETU w 2017 r.

DOCHODY:
Rozdzial Tres¢ Kwota
85501 Pozostate odsetki - odsetki od nienaleznie pobranych §$wiadczen 1.040,05
920 | wychowawczych 500+
Nienaleznie pobrane $§wiadczenia wychowawcze za lata ubiegte 21.400,00
940
85502 Wplywy z réznych optat (koszty upomnien w egzekucji nienaleznie 11,60
640 | pobranych $wiadczen rodzinnych — budzet wojewody i MCPS)
Pozostate odsetki z tego: 178433,08
920
- odsetki od nienaleznie pobranych $§wiadczen rodzinnych i §wiadczen z 2.029,40
funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 176.403,68
Wptywy z réoznych dochodow 129.940,11
940
Z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki alimentacyjne 51.417,06
- nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne i §wiadczenia z funduszu 50.286,36

alimentacyjnego z lat ubiegtych
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- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od $§wiadczen pielggnacyjnych z
lat ubiegtych

24.113,44
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od specjalnego zasitku
opiekunczego z lat ubieglych 436,25
- zwroty z ubieglego roku nieodebranych w formie przekazow
pocztowych $wiadczen rodzinnych
3.687,00
Wpltywy z tytulu wyegzekwowanych $wiadczen 2z funduszu 203.061,08
980 | alimentacyjnego
85213 Wptywy z réznych dochodéw - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 2.100,24
940 | zasitkow statych i §wiadczen pielegnacyjnych z lat ubiegtych
Wplywy z pozostatych odsetek odptatnosci na pobyt w DPS cztonka 44,81
920 |rodziny
85216 Wptywy z réznych dochodow - zasiltki stale z lat ubiegtych 16.026,63
940
Wplywy z roznych dochodow — koszty procesowe 60,00
690
85219 Wpltywy z réznych dochodow 1.142,52
Z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatku 962,00
970 | dochodowego
- wynagrodzenie ptatnika od wyplat §$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego 180,52
Wplywy z pozostatych odsetek — odsetki bankowe 399,84
920
Wplywy sktadki ZUS z lat ubiegtych 242,77
940
85228 Wpltywy z ustug 59.629,16
830
Z tego:
- wplaty z tytulu odptatnosci za ustugi opiekuncze 55.907,93
- wplaty z tytulu odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.721,23
85230 Wptywy z réznych dochoddéw - zwroty $wiadczen pienigznych na 693,50
940 | zywno$¢ z lat ubiegtych
85202 Senior Plus — odptatno$ci za pobyt 9.274.27
830
RAZEM: 623.499,66
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WYDATKI:

Rodzaj zadan Plan finansowy | Kwota otrzymanych | Kwota Wysokos§¢ % udzial
na 2017 r. dotacji na realizacje | zrealizowanych | niewykorzystanych | zrealizowanych
zadan wlasnych wydatkéw dotacji zwroconych | wydatkow
i zleconych ogolem w 2017 | na konto Gminy (z kol. 4)
r. Wolomin
1 2 3 4 5 (3-4) 6

Zadania wlasne 11.189.837,00 10.634.382,00 10.622.609,38 11.772,62 15,87%

finansowane z

budzetu Gminy

Wolomin

Zadania zlecone 56.430.683,00 56.430.682,00 56.292.810,31 137.871,69 84,13%

i dofinansowanie

zadan wlasnych z

budzetu Wojewody

Mazowieckiego

Razem: 67.620.520,00 67.065.064,00 66.915.419,69 149.644,31 100,00%

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WEASNYCH -
BUDZET WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

I Rozdzial 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostala dzialalno$é — Koszty wydawania decyzji

w sprawach §wiadczeniobiorcoOw innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2, 3, 4 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

(Dz. U. 22017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.). W 2017 r. wydano 275 decyzje, natomiast koszt ich wydania

wyniost 23.555,50 z1.
§ Wynagrodzenia osobowe pracownikow zaangazowanych w wydanie ww. 16.531,2
4010 decyzji 3
§ Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.884,19
4110
§ Sktadki na Fundusz Pracy 405,08
4120
§ Zakup materialow 1 wyposazenia (papier, tonery do drukarek i 1.375,00
4210 kserokopiarek)
§ Zakup ustug pozostatych (oplaty pocztowe zwigzane z wysytka ww. 2.360,00
4300 decyzji)
RAZEM: 23.555,5
0
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IT Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny — dofinansowanie ze S$rodkow

Wojewody

Mazowieckiego cze$ci kosztéw wynagrodzenia 3 asystentéw rodzin w ramach Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2017 — 18.883,20

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 3 asystentow rodzin 18.883,2
0

RAZEM: 18.883,2

0

Rodzina 500 plus — 36.982.574,48

III Rozdzial 85501 — Swiadczenie wychowawcze — realizacja Rzadowego Programu

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego: 481,45
- dofinansowanie do zakupu okularéw dla pracownika
400,00
- zakup wody mineralnej
81,45
§ 3110 Swiadczenia wychowawcze w okresie I-XII 2017 . wyptacono 4.202 rodzinom dla
5.700 dzieci na kwotg
36.427.82
8,36
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 5 pracownikow realizujgcych $wiadczenia wychowawcze 374.683,0
oraz dodatki specjalne pracownikoéw zaangazowanych w realizacj¢ Programu 0
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500+ 8.957,74
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikow realizujacych $wiadczenia 51.936,79
wychowawcze
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy pracownikow realizujacych §wiadczenia wychowawcze 6.235,00
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe — umowy zlecenia 0s6b wspierajacych wprowadzanie 29.520,00
wnioskoéw do sytemu informatycznego, obstuga prawna Programu
§4210 Zakup materiatow 1 wyposazenia z tego: 33.000,00
- zakup materialow biurowych, srodkdéw czystosci i pieczatek 19.483,85
- zakup drukow, ksigzek 2.641,55
- zakup toneréw do drukarek, akcesoriow komputerowych 7.658,15
- zakup mebli 3.216,45
§ 4260 Zakup energii 3.803,00
- zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody w pomieszczeniach zajmowanych
przez pracownikow realizujacych Program Rodzina 500+
§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych — badania wstepne 1 okresowe pracownikoéw 170,00
§ 4300 Zakup ushug pozostatych z tego: 14641,28
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- druk plakatow promujgcych Program

347,50

- ogloszenia w prasie i reklama na stronie internetowej lokalnej gazety 1439,10
- oplaty za przesyltki pocztowe 11.673,88
- nadzor autorski nad programem informatycznym Swiadczenia wychowawcze 1.180,80

§ 4360 Optaty z tytulu zakupu ushig telekomunikacyjnych — optaty za rozmowy 1.584,00
z telefondéw stacjonarnych

§ 4400 Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 23.414,29
— czynsz za lokal zajmowany przez dziat $wiadczen wychowawczych

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.319,57

§ 4700 Szkolenia pracownikoéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 0,00
RAZEM: 36.982.574,48

IV Rozdzial 85502 — Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — 15.107.084,79

§ 3110 Swiadczenia rodzinne ogdtem wyptacono na kwote 13.873.998,93
Swiadczenia rodzinne wyptacono 2.285 rodzinom na kwote 10.329,593,63
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono 331 osobom uprawnionym na 1.710.713,80
kwote
Jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka wyplacono 444 osobom
uprawnionym na kwote 450.000,00
Zasitki dla opiekunéw wyptacono 11 osobom uprawnionym na kwote 41.929,40
Swiadczenia rodzicielskie wyptacono 159 osobom uprawnionym na kwote 1.333.762,10
Swiadczenie ,,Za zyciem” wyplacono 2 osobom 8.000,00

§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 817.159,03
- od $wiadczen pielggnacyjnych optacono za 178 oséb na kwote 784.179,48
- od specjalnych zasitkéw opiekunczych optacono za 15 osob na kwote 23.158,10
- od zasitkow dla opiekunow optacono za 9 0sob na kwote 9.821,45

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 6 pracownikow realizujacych $wiadczenia rodzinne i 323.917,00
fundusz alimentacyjny

320.647,00
- koszty obstugi $wiadczen rodzicielskich
3.270,00
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 18.918.62
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§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikow realizujacych $wiadczenia 56.303,29
rodzinne i fundusz alimentacyjny
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy pracownikow realizujacych $wiadczenia rodzinne i 7.931,13
fundusz alimentacyjny
§ 4210 Zakup materiatdow i wyposazenia (zakup drukarek oraz drukow na potrzeby dziatu 1.446,42
Swiadczen rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego)
1.199,00
- koszty obstugi ,,Za zyciem”
247,42
§ 4400 Odpisy na ZFSS — §w. rodz 7.410,37

RAZEM:

15.107.084,79

V Rozdzial 85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace

niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spolecznej — 393.648,09
§ 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 393.648,09
e pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy i zasitek dla 222.671,00
opiekuna - optacono za 174 osoby na kwote
e pobierajacych zasitki state - optacono za 410 osoby (87,19 % catosci zadania) na 170.977,09
kwote

i rentowe — 411.000,00

VI Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne

§3110

Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym:

411.000,00

o Zasitki okresowe wyplacono 287 osobom na kwote

411.000,00

VII Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe (zryczaltowane dodatki energetyczne) —
918,11
§ 3110 Swiadczenia spoleczne — zryczaltowane dodatki energetyczne wyptacono 7
osobom na kwote
900,11
§ 4300 Zakup ustug pozostatych — koszty obstugi wyptacanych dodatkow
energetycznych (2% wysokosci dodatkow energetycznych)
18,00
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| RAZEM: 918,11
V111l Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 1.895.690,30
§ Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym: 1.895.69
3110 0,30
e Zasilki state wyptacono 396 osobom (84,86% cato$ci zadania) na kwote 1.895.69
0,30
IX Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej — 422.629,13
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 422.629,13
RAZEM: 422.629,13

Wydatki w rozdziale 85219 § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw (finansowane z

budzetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na dofinansowanie wynagrodzen 10 pracownikow

socjalnych Osrodka na kwotge 371.500,00 zt oraz na wyptate dodatkow w wysokosci 250 zt

miesigcznie dla pracownika socjalnego realizujacego prace socjalng w srodowisku (80% catosci

zadania) —

51.129,13 zl.

X Rozdzial 85228 — Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 50.463,00

Specjalistyczne ustugi opiekuncze $§wiadczone byly przez firm¢ zewngtrzng wytoniong w

wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi $wiadczone byly dla 1 osoby z chorobg

psychiczng, 4 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie i 11 0séb chorych na autyzm.

Liczba godzin specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji

administracyjnych w 2017 r. wyniosta 2.403 godziny. Koszt 1 godziny uslugi w 2017 r. wynosit

21,00 zt.
§ 4300 | Zakup uslug pozostatych 50.463,00
RAZEM: 50.463,00
XI Rozdzial 85231 — Pomoc dla cudzoziemcéw — 26.209,00
§ 3110 Swiadczenia spoleczne — zasitki celowe dla cudzoziemcow, ktorym udzielono 26.209,00
zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na
terytorium RP przyznano 4 osobom pochodzacym z Rosji i Ukrainy
RAZEM: 26.209,00
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XII Rozdzial 85230 — Pozostala dzialalnos¢ — 660.274,00

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji

wieloletniego programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania — programem dozywiania objetych

zostato 1.597 osoéb. Koszt programu (ze $srodkow budzetu Wojewody Mazowieckiego) wynidst

660.274,00 zt (60% catosci programu) z tego:

e Obiady w Stotowce optacono za 168 0so6b na kwote 144.986,76
e Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz ucznidow w szkotach, osrodkach szkolno- 200.893,77
wychowawczych, §wietlicach optacono za 583 o0s6b na kwotg
e Zasitki celowe na zakup zywnos$ci wyplacono 575 osobom w rodzinach na kwotg 314.393,47
RAZEM: 660.274,00
XIII Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalno$¢ — 44.280,00
§ 4010 Senior Plus - dofinansowanie 37.152,00
§ 4170 Senior Plus — dofinansowanie wynagrodzenia bezosobowe 7.128,00
RAZEM: 44.280,00
XIV Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow — 251.477,00
§ 3240 Stypendia socjalne w roku 2017 wyptacono 613 uczniom, (43,42% -catosci 239.470,00
zadania) na kwote
§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 32 osobom (45,47% 12.007,00
cato$ci zadania) na kwotg
RAZEM: 251.477,00
XV Rozdzial 85595 — Pozostala dzialalnos¢ — 4.123,71
§ 3110 Swiadczenia ,,Za zyciem” wyptacono 1 osobie na kwote 4.000,00
§ 4210 Koszty obstugi wyptaconego $wiadczenia ,,Za zyciem” 123,71
RAZEM: 4.123,71
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ZADANIA WEASNE — BUDZET GMINY WOLOMIN

I Rozdzial 85510 — Placowki opiekunczo wychowawcze — 127.903,52

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%, 127.903,
30% lub 50% kosztow pobytu 10 dzieci w placowkach opiekunczo- 52
wychowawczych)

RAZEM: 127.903,52

Wykonanie wydatkéw w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2017r. w rozdziale 85510 -
Placowki opiekunczo — wychowawcze — na poziomie 56,11 % wynika z opuszczenia przez szescioro
dzieci placowki opiekunczo wychowawcze;j.

II Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze — 122.215,50

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%, 30% lub 122.215,50
50% kosztow pobytu 36 dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych i
rodzinnych domach dziecka )
RAZEM: 122.215,50
IIT Rozdzial 85202 — Domy pomocy spoltecznej — Senior + - 233.219,04
010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow (Senior +) 122.614,17
1.974,34
110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (Senior+) 31.9743
1. 1
120 Sktadki na fundusz pracy (Senior+) 9505
Wynagrodzenia bezosobowe (Senior+) 16.224,00
170
Zakup materiatow i wyposazenia (Senior+) 17.543,65
210
. . 7.375,90
+
260 Zakup energii (Senior+)
32.657,97
300 Zakup ustug pozostatych (Senior+)
1.155,80
360 Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych (Senior+)
Optata za administrowanie i czynsze za budynek, lokale i pomieszczenia 1.722,70
400 | garazowe Senior+

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2017 r. w rozdziale

85202 — Domy Pomocy spotecznej - Senior + — na poziomie 70,14% wynika z uzyskania z budzetu

panstwa za posrednictwem Wojewody Mazowieckiego dotacji celowej przeznaczonej na realizacje

zadania publicznego pod nazwq: ,,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior +7 W

ramach ,,Programu wieloletniego Senior + na lata 2015-2020” w wysokosci 44.280,00. Procentowy
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udziat dotacji w catkowitych kosztach w/w zadania publicznego wynosi nie wigcej niz 40% realizacji

zadania w ramach modutu II zadania. Zaplanowane wcze$niej na ten cel $rodki finansowe w ramach

zadan wlasnych zostaty niewydatkowane i zwrocone do Gminy Wotomin.

VI Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie — 21.549,40

§ 4210

Zakup materiatow i wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego: zakup materiatéw biurowych oraz poradnika na potrzeby
Zespotu Interdyscyplinarnego

10.000,00

§ 4300

Zakup ushug pozostatych (koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego:

druk ulotek, plakatoéw promujacych Zespot Interdyscyplinarny, zakup ushug
zwigzanych z organizacja konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia bez
Przemocy

7.549,40

§ 4370

Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
(szkolenia dla pracownikow OPS - cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
Procedury odebrania dziecka, Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Zadania OPS i Zespotu Interdyscyplinarnego)

4000,00

RAZEM:

21.549,40

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2017r. w rozdziale 85205-

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na poziomie 67,34 % wynika z faktu, ze

koszty konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy okazaly si¢ nizsze niz pierwotnie
planowano.

V Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — 90.522,46

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 3 asystentow rodzin 59.916,71
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 asystentow rodzin 752,63
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 asystentéw rodzin 19.061,68
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3 asystentéw rodzin 2.225,12
§ 4210 Zakup materialow i wyposazenia (zakup papieru do drukarek i pieczatek na 6.000,00
potrzeby asystentow rodzin, zakup torebek do upominkéw dla dzieci z okazji
Mikotajek)
§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe (ryczalty samochodowe asystentow rodzin) 2.566,32
RAZEM: 90.522,46

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2017 r. w rozdziale

85504 — Wspieranie rodziny — na poziomie ponizej 90% wynika z uzyskania z budzetu panstwa za

posrednictwem Wojewody Mazowieckiego dotacji celowej przeznaczonej na realizacje Programu

asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017 w wysokosci 18.883,20 zt

($rodki z rezerwy celowej budzetu Panstwa). W ramach Programu OPS otrzymat dofinansowanie

kosztow zatrudnienia asystentdow rodzin do kwoty maksymalnie wynoszacej 2.100,00 zt brutto

miesi¢cznie na jednego asystenta rodziny co stanowi¢ powinno 67% kosztoéw wynagrodzenia brutto.

Zaplanowane wczesniej na ten cel $rodki finansowe w ramach zadan wlasnych zostaly

niewydatkowane i zwrécone do Gminy Wotomin.
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VI Rozdzial 85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace

niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spolecznej — 25.123,00
§ 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 25.123,00
e pobierajacych zasitki stale optacono za 382 osoby ( 12,89% calosci zadania) na kwote 25.123,00

VII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe — 3.795.288,71

§ 3110 Swiadczenia spoleczne ogélem, w tym: 1.396.400,00
e Zasilki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci przyznano i wyptacono 1076 osobom 1.103.833,98
na kwote
e Zasitki okresowe z powodu dlugotrwatej choroby, niepelnosprawnosci czy bezrobocia 45.900,47
wyptacono 287 osobom w wysokosci
e Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego i Wigilii Miejskiej 67.801,18
e Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz oséb dorostych w Stotéwce (poza 178.864,37
rzgdowym programem dozywiania) optacono w wysokos$ci
§ 4300 — Zakup ustug pozostalych ogélem, w tym: 324.695,01
e Zorganizowano i optacono 29 pogrzebow (ustuga cmentarna i pogrzebowa) na taczng 86.755,00
kwote
e Optaty pocztowe porto od wyptacanych $wiadczen z pomocy spotecznej 92.204,23
e Optaty za przesytki pocztowe 106.516,50
e Oplaty za schronienie 0sob bezdomnych w noclegowniach i schroniskach pokrywano za 38.483,88
26 0sob
e Pozostale wustugi (optaty na rzecz Szpitala Powiatowego w Wolominie za 736,40
przechowywanie zwlok zmartych klientéw OPS, oplaty skarbowe za bezskutecznosé
egzekucji naleznosci OPS)
§ 4330 — Zakup ushug przez jst. od innych jst. 2.074.192,70
e Pobyt w domach pomocy spolecznej optacono za 87 osob na kwote 2.074.192,70
VIII Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.340.135,18
§ 3110 Swiadczenia spoteczne (dodatki mieszkaniowe) wyptacono na kwote 1.339.975,36
§ 4300 Zakup ushug pozostatych (oplaty pocztowe zwigzane z wysytka dodatkow 159,82
mieszkaniowych
RAZEM: 1.340.135,18
IX Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 338.342,00
§ 3110 Swiadczenia spoleczne ogélem, w tym: 338.342,00
e Zasitki state wyptacono 410 oséb (15,14% catosci zadania) na kwote 338.342,00
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X Rozdzial 85219 — Osrodki pomocy spolecznej (koszty utrzymania OPS) — 3.097.261,09

Rozdzial Tresé Zadania wlasne-
budzet Gminy
Wolomin
§ 85219 Osrodki pomocy spolecznej 3.097.261,09
020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego: 24.310,13
- wyplata ekwiwalentu za uzywanie odziezy uprawnionym pracownikom 20.254,65
- dofinansowanie do zakupu okularéw dla pracownikow 3.188,00
- zakup wody mineralnej 867,48
010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.954.145,01
040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149.349,57
110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 429.500,00
120 Sktadki na Fundusz Pracy 46.954,10
170 Wynagrodzenia bezosobowe: 50.949,46
- wyplata wynagrodzen z tytutu podpisanych uméw zlecen
210 Zakup materiatow i wyposazenia z tego: 85.650,75
- zakup paliwa do samochodu stuzbowego 4.255,64
- zakup materialow biurowych i srodkdéw czystosci 42.443,27
- zakup drukow, ksigzek, czasopism- zakup tuszy, tonerow do drukarek, 10.463,96
komputera i akcesoriow komputerowych
11.022,93
- zakup mebli, zakup zestawu komputerowego i drukarki , zakup klimatyzatora
16.640,95
- zakup akcesoriow, czesci zamiennych do samochodu stuzbowego
824,00
260 Zakup energii z tego: 42.321,14
- zakup energii elektrycznej 20.249,63
- zakup energii cieplnej i wody 22.071,51
270 Zakup ushug remontowych z tego: 270,60
- naprawa kserokopiarki 270,60
280 Zakup ushug zdrowotnych z tego: 2.323,00
- badania wstepne i okresowe pracownikow 2.323,00
300 Zakup ushug pozostatych z tego: 38.240,83
- nadzory nad programami komputerowymi, aktualizacje programow 15.915,78
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- oplaty za nieczystosci 8.027,29
- oplaty za serwis kserokopiarki 1.830,86
- obshuga w zakresie BHP 3.690,00
- ushugi zwigzane z utrzymaniem samochodu stuzbowego (wymiana opon, mycie 1.168,86
auta)
7.608,04
- pozostate drobne ustugi
360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych z tego: 16.338,60
- oplaty za rozmowy z telefonéw stacjonarnych 14.305,02
- oplaty za rozmowy z telefonéw komérkowych 1.244,29
- optaty za dostep do sieci Internet 789,29
400 Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 156255,34
Z tego:
- czynsz za lokale na I pigtrze budynku przy Al. AK 34
45.714,12
- czynsz za lokale na parterze budynku przy Al. AK 34
108.740,50
- CZynsz za garaz
1.800,72
410 Podroze stuzbowe krajowe z tego: 541,58
- ryczalty samochodowe 366,55
- rozliczenie kosztow delegacji pracownikow 175.03
430 Rozne optaty i sktadki z tego: 5.848,20
- ubezpieczenie OC i AC pojazdow stuzbowych 3.212,00
- ubezpieczenie majatkowe OPS 1.303,00
- ubezpieczenie OC z tytulu prowadzenia dziatalnosci 1.022,40
- optata abonamentu RTV 310,80
440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 63.298,43
700 Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;j 30.964,35
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XI Rozdzial 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze —751.101,96

Ustugi opiekuncze $§wiadczone przez firme¢ zewnetrzng wytoniong w wyniku przeprowadzonej

procedury przetargowej wykonano i oplacono za 136 0séb na kwote 751.101,96 zt. Srednia

miesi¢gczna liczba godzin $§wiadczonych ustug wyniosta 4.139 godzin, natomiast roczna liczba

wykonanych ustug wyniosta 47.478 godzin. Cena 1 godziny ustugi — 15,82 zl.

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 751.101,96
RAZEM: 751,101,96
XII Rozdzial 85230 — Pomoc w zakresie dozywiania — 440.183,00
§ 3110 Swiadczenia spoleczne
Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc 440.183,00
panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania objetych zostato 1.761
0so0b. Koszt programu (ze $rodkéw budzetu Gminy Wolomin) wynidst 440.183,00
zt. (40,00 catosci Programu) z tego:
e obiady dla dorostych w Stoldwce optacono za 196 osdb na kwote
e obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach, osrodkach
szkolno-wychowawczych, §wietlicach optacono za 677 osob na kwote
e  zasilki celowe na zakup zywnoS$ci wyptacono 1.257 osobom w 96.657,84
rodzinach na kwote
133.929,17
209.595,99
RAZEM: 440.183,00
XIII Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalno§¢ — 164.832,72
§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym: 79.260,12
Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych - 120 osob
§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia (organizacje kombatancko — emeryckie: zakup 28.424.,84
wigzanek, kwiatow, artykutldow spozywczych, stodyczy, zakup artykutdéw na
spotkanie ,,Potaczyla nas historia”)
§ 4260 Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 7.676,01
§ 4300 Zakup ushug pozostalych (ustugi cateringowe, koszty transportu na wycieczki 36.844,32
cztonkéw organizacji kombatancko-emeryckich, organizacja Balu Seniora)
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych (zwrot kosztow za rozmowy 572,59

telefoniczne cztonkow Zwiazku Kombatantow RP i
Politycznych)

Bylych WigZzniow
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§ 4400 Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia 12.054,84

garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 22 oraz
lokal Klubu Seniora Stoneczna przy ul. Wilenskiej 88)

RAZEM: 164.832,72

W 2017r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie, po raz kolejny, przystapil do realizacji
prac spotecznie uzytecznych w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac

spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r. p0oz.2447).

Nie bez znaczenia w pracach jest aspekt pomocowy. Osoby, ktore sa odbiorcami pomocy
spolecznej, dzigki pracom spotecznie uzytecznym moga uzyskiwa¢ dochody przy wykorzystaniu

wiasnych uprawnien i mozliwosci.

Program prac spotecznie uzytecznych ostatecznie zostat podpisany na 100 oséb od 25 stycznia
2017 do 30 listopada 2017 roku na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Starosta Wolomina a

Burmistrzem Miasta Wotomin.

Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie, Migjski

Zaktad Drog i Zieleni oraz Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich.

Sposrod 100 oséb — 11 osoby zostaty zatrudnione na pelny etat, 16 osob usunig¢to z powodu

naduzywania alkoholu, 3 osoby osiggnety wiek emerytalny.

XIV Rozdzial 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 74.931,80

§ 3240 Stypendia socjalne w roku szkolnym 2016/2017 wyptacono 489 uczniom, a w 72.538,80
roku szkolnym 2017/2018 wyptacono 356 uczniom (23,25% caloéci zadania) na
kwote

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniow (zasitki szkolne) wyptacono 60 osobom (16.62% 2.393,00

catosci zadania) na kwote

RAZEM: 74.931,80

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2017 r. w rozdziale
85415 § 3240 Stypendia socjalne oraz § 3260 Zasitki szkolne — na poziomie ponizej 90%
spowodowane byto zmniejszeniem liczby osob sktadajacych wnioski o przyznanie stypendiow

z zwigzku ze wzrostem dochodéw rodzin.
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