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Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie W ramach realizowanego Projektu ,,Wigor ++”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
zatrudni:

OPIEKUNA/OPIEKUNKE OSOB STARSZYCH
Liczba oséb do zatrudnienia: 4
(forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre§lony w zadaniowym systemie czasu pracy
w wymiarze 1 etatu)

Miejsce wykonywania pracy: gmina Wolomin

Zakres przyktadowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane z dostarczaniem
produktow zywnos$ciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem positkoéw, pomoc w spozywaniu
positkéw lub karmienie, pomoc w utrzymaniu porzadku w najblizszym otoczeniu, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, czynnosci dotyczace
zagospodarowania w aktywny sposob czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu si¢);

e opieka higieniczna (np. pomoc przy ubieraniu si¢, czynno$ci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej,
uktadanie osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy zmianie pozycji);

e pielegnacja osoby starszej zgodnie z zaleceniem lekarza;

e prowadzenie dokumentacji, dziennika czynnosci opiekunczych;

e wspotpraca z koordynatorem projektu i zespotem realizujacym projekt;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:
o kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodéw: opiekun $rodowiskowy, AON, pielegniarz,

opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spolecznej;

e doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste
z petnienia roli opiekuna faktycznego, potwierdzenie odbycia 80- godzinnego szkolenia z zakresu
realizowanych ustug, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

wymagania dodatkowe:

e rozwinigte umiejetnosci interpersonalne;
e umiejetnosci organizacyjne, planowania;
e  komunikatywno$¢,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia na etapie rekrutacji:
e zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny;
e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z peli praw
publicznych;
e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na stanowisku pracy;



e o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e Kkopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy
i szkolenia;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy lub zaswiadczenie);

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Dokumenty z dopiskiem: aplikacja na stanowisko OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOB STARSZYCH
nalezy zlozy¢ w siedzibie Osrodka lub przesta¢ w terminie do: 31 maja 2019r.

na adres:
Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Al. Armii Krajowej 34, 05 — 200 Wotomin

lub droga elektroniczna: ops@ops.wolomin.pl

Inne informacje:

Prosimy doda¢é klauzule:

»OSwiadczam, zZe zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode
na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedqgcych danymi, ktorych pracodawca moze zgdaé na podstawie przepisow prawa.”

Jezeli nie chcesz, abySmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich
dokumentach.

Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 22 787 27 01 wew. 410 (koordynator projektu: Pani Karolina
Przetacka);

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z rekrutacja:

Spetniajgc obowigzek wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie jest
Osrodek Pomocy Spolecznej reprezentowany przez Dyrektora , Al. Armii Krajowej 34, 05-200 Wofomin, dane
kontaktowe:ops@ops.wolomin.pl, tel: 22 7872701;

2.W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie jest powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
iod@ops.wolomin.pl;

3.Zbierane przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie dane osobowe sq przetwarzane w celu rekrutacji na
stanowiska pomocnicze i obstugi oraz przeprowadzania naboréw na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r poz. 902 z pozn. zm.);

4.0dbiorcq pozyskanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie danych oSobowych sq wszyscy
czlonkowie Komisji rekrutacyjnej w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze),
W przypadku rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi: Dyrektor OPS, wilasciwy kierownik dziatu,
sekretariat, kadry;


mailto:ops@ops.wolomin.pl

5.Gromadzone w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie dane 0sobowe sq przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow o naborze w przypadku kandydatow, ktorzy nie zostali wytypowania do
zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujgcego zatrudnienie przez okres wynikajqcy z odpowiednich
przepisow prawa dot. archiwizacji dokumentow pracowniczych.

6. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie posiadajg prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigCia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, o ile
prawo to nie zostalo ograniczone na podstawie odrebnych przepisow,

7. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie majg prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajq, iz przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy 0golneg0 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016v.;

8. Podanie przez kandydatow biorgcych udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wotominie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy o pracownikach samorzgdowych — art. 11-16 oraz
art. 22 Kodeksu Pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do udziatu w rekrutacji.
Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze, a takze stanowiska pomocnicze i obstugi.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wolominie

Danuta Graszka

Wotomin, dnia 30 kwietnia 2019r.



