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Projekt ,Wigor ++”
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

E Fundusze Rzeczpospolita Oazowsze. Unia Europejska “

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie W ramach realizowanego Projektu ,,Wigor ++”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
zatrudni:

ASYSTENTA OSOBISTEGO OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
Liczba oséb do zatrudnienia: 1
(forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre§lony w zadaniowym systemie czasu pracy
w wymiarze 1 etatu)

Miejsce wykonywania pracy: gmina Wolomin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e wspieranie osob niesamodzielnych oraz niepelnosprawnych w wykonywaniu podstawowych czynnosci,
niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu si¢ do placowek
medycznych, punktéw ustugowych, innych miejsc publicznych i asysta w tych miejscach);

e dazenie do usuwania wszelkiego typu barier: spotecznych, psychologicznych, komunikacyjnych itp.;

e wspomaganie w wykonywaniu podstawowych czynnosci pielggnacyjnych i porzadkowych takich jak
ubieranie/rozbieranie, toaleta, czynnosci fizjologiczne, przygotowanie i spozywanie positkow itp.

e organizowanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych, spacer, rozmowa;
e Wwspdlne spedzanie czasu wolnego majace na celu rozwoj zainteresowan;

e rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb zyciowych o0soby korzystajacej z pomocy asystenta osoby
niepetnosprawne;j;

e pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej, jej rodziny oraz najblizszego otoczenia celem udzielenia
jak najefektywniejszej pomocy;

e prowadzenie dokumentacji (karty diagnozy, karty czynnosci ustug asystenckich, planu pomocy);

e wspolpraca z koordynatorem projektu i zespotem projektowym w celu prawidtowej realizacji projektu;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
wymagania niezbedne:
e dokument potwierdzajacy uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji
predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych:
- podstawowych: empatia, zrbwnowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradno$¢, cierpliwosé, dyskrecja,
odpornos¢ na stres, kultura osobista, motywacja do pracy;
- pozadanych: umiejetno$¢ stuchania, umiejetnos¢é nawigzywania kontaktu z innymi, umiejetnos$é
zachowan asertywnych;
e doswiadczenie zawodowe min. roczne w realizacji ustug asystenckich (staz, praktyki, wolontariat, na
podstawie umowy o prace lub cywilnoprawnej);
e w przypadku braku do$wiadczenia o ktérym mowa powyzej, certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
min. 60 — godzinne szkolenie asystenckie;
obywatelstwo polskie;
nieposzlakowana opinia;
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
umiejetnos¢ obshugi komputera;
obshuga urzadzen biurowych;




wymagania dodatkowe:

e rozwinigte umiejetnosci interpersonalne;
e umiejetnosci organizacyjne, planowania;
e komunikatywnos¢,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia na etapie rekrutacji:

e zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny;

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z peli praw
publicznych;

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na stanowisku pracy;

e o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe, ukonczone kursy
i szkolenia;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy lub zaswiadczenie);

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Dokumenty z dopiskiem: aplikacja na stanowisko ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
nalezy zlozy¢ w siedzibie Osrodka lub przestaé w terminie do: 31 maja 2019r.
(liczy si¢ data wpltywu do OPS)

na adres:
Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Al. Armii Krajowej 34, 05 — 200 Wotomin

lub droga elektroniczna: ops@ops.wolomin.pl

Inne informacje:

Prosimy doda¢é klauzule:

»OSwiadczam, zZe zgodnie z przepisami rozpOrigdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode
na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedqcych danymi, ktorych pracodawca moze zZgdac na podstawie przepisow prawa.”

Jezeli nie chcesz, aby$Smy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich
dokumentach.

Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 22 787 27 01 wew. 410 (koordynator projektu: Pani Karolina
Przetacka);

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z rekrutacja:

Spetniajgc obowigzek wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie jest
Osrodek Pomocy Spolecznej reprezentowany przez Dyrektora , Al. Armii Krajowej 34, 05-200 Wofomin, dane
kontaktowe:ops@ops.wolomin.pl, tel: 22 7872701;


mailto:ops@ops.wolomin.pl

2.W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie jest powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
iod@ops.wolomin.pl;

3.Zbierane przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie dane osobowe sq przetwarzane w celu rekrutacji na
stanowiska pomocnicze i obstugi oraz przeprowadzania naboréw na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2016 r poz. 902 z pozn. zm.);

4.0dbiorcq pozyskanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie danych osobowych sq wszyscy
czlonkowie Komisji rekrutacyjnej w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze),
W przypadku rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi: Dyrektor OPS, wlasciwy kierownik dzialu,
sekretariat, kadry;

5.Gromadzone w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie dane oSobowe sq przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw o naborze w przypadku kandydatow, ktérzy nie zostali wytypowania do
zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujgcego zatrudnienie przez okres wynikajgcy z odpowiednich
przepisow prawa dot. archiwizacji dokumentéw pracowniczych.

6. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie posiadajg prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, o ile
prawo to nie zostato ograniczone na podstawie odrebnych przepisow;

7. Kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie majg prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajq, iz przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

8. Podanie przez kandydatow biorqcych udziat w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy 0 pracownikach samorzgdowych — art. 11-16 oraz
art. 22 Kodeksu Pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do udziatu w rekrutacji.
Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze, a takze stanowiska pomocnicze i obstugi.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wolominie

Danuta Graszka

Wotomin, dnia 30 kwietnia 2019r.



