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Informacje wstępne 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie z siedzibą przy Al. Armii Krajowej 34, 

05-200 Wołomin. jest jednostką organizacyjną gminy Wołomin powołaną do wykonywania 

zadań z zakresu: pomocy społecznej, pomocy rodzinom z  zakresu ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, świadczeń rodzinnych, świadczeń 

wychowawczych, dobry start, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, świadczeń w postaci 

stypendiów i zasiłków szkolnych, dodatków mieszkaniowych oraz dodatków energetycznych.  

Ośrodek Pomocy Społecznej działa w oparciu o regulacje prawne zawarte przede 

wszystkim w następujących aktach prawnych: 

 uchwały nr XI-97/2015 Rady Miejskiej w Wołominie z dnia 17 września 2015 r.  

w sprawie statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie oraz uchwały nr XXIX-

161/2016 Rady miejskiej w Wołominie z dnia 24 listopada 2016 r., w sprawie zmiany 

statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie; 

 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2020 r., poz. 713); 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 

Dz. U.z 2019 r., poz. 869 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2019 r., poz. 1282); 

 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst 

jednolity: Dz. U z 2020 r., poz. 256 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2019 r., poz. 2133); 

 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2020 r., poz. 111 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 670 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (tekst 

jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z późń. zm.) 
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 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.); 

 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. 

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2447); 

 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z późn. zm.); 

 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2020 r., poz. 218); 

 Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, przyjęty uchwałą nr 

140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r.(t. j. M.P. z 2018 r., poz. 1007). 

 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1481 z późn. zm.);  

 ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,  poz. 111 z późn. zm.); 

oraz innych przepisów szczególnych dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej i samorządowych jednostek budżetowych. 
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1. Stan zatrudnienia pracowników w Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Wołominie 

Na dzień 31 grudnia 2019 r. w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie zatrudnionych 

było łącznie 73 pracowników na umowę o pracę (wraz z Dyrektorem OPS). 

Kadra zarządzająca Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie w 2019 r. liczyła 5 osób: 

Dyrektor Ośrodka, Kierownik Działu Finansowo – Księgowego (Główny księgowy), 

Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej, Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych, 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych. W ramach regulaminu wyodrębniono następujące 

podstawowe komórki organizacyjne: 

1. Dział Pomocy Środowiskowej – 25 zatrudnionych pracowników; 

2. Dział Świadczeń – Rodzinnych – 12 zatrudnionych pracowników; 

3. Dział Sekcji Świadczeń– 2 zatrudnionych pracowników; 

4. Dział Finansowo – Księgowy – 4 zatrudnionych pracowników; 

5. Dzienny Dom Opieki „Senior +” – 2 zatrudnionych pracowników; 

6. Samodzielne stanowiska – 7 zatrudnionych pracowników; 

7. Pozostali pracownicy (asystenci rodziny, sprzątaczka, kierowca, pracownicy 

administracyjni) – 8 zatrudnionych pracowników. 

W ramach realizowanego Projektu „Wigor ++”współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wołominie zatrudnił w 2019 r. dodatkowo 8 osób (5 osób w pełnym wymiarze 

czasu pracy, 3 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy), a także zawarł dodatkowe umowy 

o pracę z dwoma pracownikami Ośrodka w wymiarze 0,15 etatu i 0,25 etatu. Łącznie  

w ramach ww. Projektu na umowę o pracę obowiązki projektowe wykonywało łącznie 10 

osób (6,65 etatu), tj. 8 pracowników zatrudnionych tylko w ramach projektu i dwóch 

realizujących także inne zadania Ośrodka (dodatkowa umowa o pracę w ramach części etatu). 

Ponadto Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie  stale współpracuje z Radcą Prawnym 

(umowa o doradztwo prawne) oraz z fizjoterapeutą w Dziennym Domu Opieki „Senior +” 

(umowa cywilnoprawna). 

Obraz stanowisk w poszczególnych komórkach organizacyjnych w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Wołominie został zaprezentowany w tabeli 1. 
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Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie 

z podziałem na stanowiska pracy – stan na dzień 31 grudnia 2019 r. 

KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNE: 
ILOŚĆ  PRACOWNIKÓW (W OSOBACH)  ZATRUDNIONYCH  

NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH: 

KADRA 

ZARZĄDZAJĄCA 
Dyrektor 

Kierownicy 

działów 

Inspektor ochrony danych 

osobowych* 

1 3 1 

Łącznie: 5 

DZIAŁ POMOCY 

ŚRODOWISKOWEJ 

Starszy specjalista pracy 

socjalnej 

Specjalista pracy 

socjalnej 
Starszy pracownik socjalny 

Pracow

nik 

socjaln

y 

9 8 7 1 

Łącznie: 25 

DZIAŁ 

ŚWIADCZEŃ 

RODZINNYCH  

Specjalista 
Inspektor 

 

referent 

 

4 8 1 

Łącznie: 12 

DZIAŁ SEKCJI 

ŚWIADCZEŃ 

Specjalista Starszy inspektor 

1 1 

Łącznie: 2 
DZIAŁ 

FINANSOWO - 

KSIĘGOWY 

Główny specjalista  Specjalista Starszy inspektor Referent 

1 1 1 1 

Łącznie: 4 

SAMODZIELNE 

STANOWISKA 

-ds. 

personalnych* 

-ds. 

administra

cji 

-ds. 

informatyk

i  

-ds. 

projektów 

ds. 

dodatków 

mieszkanio

wych  

- ds. 

sekretariatu 

-ds. 

rodziny 

Główny 

specjalista 
Inspektor 

Główny 

specjalista  

Główny 

specjalist

a  

Starszy 

Inspektor 

Starszy 

inspektor 

Specjal

ista 

1 1 1 1 1 1 1 

Łącznie: 7 

POZOSTAŁE 

STANOWISKA 
Asystent rodziny 

Pracownicy 

administracyjni 
Sprzątaczka Kierowca 

 4 2 1 1 

Łącznie: 7  
DZIENNY DOM 

POMOCY 

SPOŁECZNEJ  

Senior + 

Starszy Specjalista Pracy socjalnej - 

koordynator 
Pedagog 

1 1 

                   Łącznie: 2 

PROJEKT Wigor 

++ 

fizjoterapeuta Asystent osoby 

niepełnosprawnej 

Opiekunka osób starszych 

2 1 5 

Łącznie: 8 
*
Pracownik wykonuje zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych i Głównego specjalisty ds. 

personalnych w ramach 1 etatu 

Źródło: opracowanie własne;  

 

Szczegółową charakterystykę zatrudnienia pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wołominie (umowa o pracę), w poszczególnych komórkach organizacyjnych Ośrodka, 

przedstawia również Wykres 1. Najliczniejszą grupę pracowników zatrudnionych w Ośrodku 

Pomocy Społecznej stanowią pracownicy socjalni, którzy wraz z asystentami rodziny 

realizują  główne zadania statutowe Ośrodka z zakresu ustawy o pomocy społecznej i innych 

przepisów prawa (łącznie pracownicy socjalni wraz z asystentami rodziny stanowią 40% 
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ogółu pracowników). Wśród pracowników administracyjnych znaczącą grupę stanowią 

pracownicy działu świadczeń rodzinnych (16% udziału w zatrudnieniu ogółem), którzy 

realizują zadania z zakresu świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych (500+), 

świadczeń i dodatków pielęgnacyjnych, dobry start (300+), funduszu alimentacyjnego 

i innych świadczeń  przyznanych rodzinie na mocy przepisów prawa. Znaczącą rolę 

odgrywają pracownicy projektu Wigor ++, których udział w ogólnym zatrudnieniu wynosi 

11%. 

 

Wykres 1. Charakterystyka zatrudnienia w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie, udział % poszczególnych 

grup w zatrudnieniu ogółem– stan na dzień 31 grudnia 2019 r. 

 
Źródło: opracowanie własne; 

 

Pracownicy Ośrodka systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje. Tabela 2 i Wykres 

2 przedstawia informacje dotyczące poziomu wykształcenia pracowników zatrudnionych  

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie. 

 

Tabela 2.  Charakterystyka poziomu edukacji pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie – stan na 

dzień 31 grudnia 2019 r. 

Lp. WYKSZTAŁCENIE 
LICZBA 

PRACOWNIKÓW 

LICZBA 

KOBIET 

LICZBA 

MĘŻCZYZN 

1 

wyższe II stopnia 

 
29 24 5 

w tym także podyplomowe 

 
5 5 0 

2 

wyższe I stopnia 

(licencjat, inżynier) 
22 20 2 

w tym także podyplomowe 4 4 0 

7% 

40% 

16% 

14% 

3% 

9% 

11% 

kadra zarządzająca

pracownicy socjalni i asystenci
rodziny

pracownicy świadczeń rodzinnych

pozostali pracownicy
administracyjni

pracownicy dziennego domu

samodzielne stanowiska pracy

pracownicy projektu Wigor++
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3 
policealne 

 
4 4 0 

4 
średnie 

 
11 10 1 

5 
zawodowe 

 
7 6 1 

LICZBA PRACOWNIKÓW 

OGÓŁEM 
73 64 9 

Źródło: opracowanie własne;  

 

Wykres 2. Poziom wykształcenia pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie – stan na 31 grudnia 

2019 r.  

 
Źródło: opracowanie własne; 

 

Znacząca większość zatrudnionych pracowników posiada wykształcenie wyższe (70% 

pracowników ogółem). W tej grupie znajduje się kadra zarządzająca, większość pracowników 

socjalnych, asystenci rodziny, pracownicy administracyjni. Wykształcenie średnie (15%,)  

i policealne (5%) posiadają pozostali pracownicy Ośrodka. Zauważalny poziom (10%) 

pracowników Ośrodka dokumentuje natomiast wykształcenie zawodowe. W tej grupie 

pracownicy zatrudnieni są głównie na stanowisku opiekunki osób starszych. 

Ponadto pracownicy podnoszą swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich 

jak szkolenia, seminaria, narady, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne, spotkania 

edukacyjne. W 2019 roku uczestniczyli w licznych przedsięwzięciach, których zestawienie 

opracowano w Tabeli 3. 

  

70% 

5% 

15% 

10% 

wyższe

policealne

średnie

zawodowe
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Tabela 3. Wykaz przedsięwzięć edukacyjnych, w których uczestniczyli pracownicy Ośrodka w 2019 roku 

Lp. DATA TYTUŁ 
FORMA 

EDUKACYJNA 

LICZBA 

OSÓB 

1 13.03.2019r. 
Zamknięcie ksiąg rachunkowych 

w OPS  
szkolenie 2 

2 22.03.2019r. 
Specjalizacja II stopnia w zawodzie 

pracownik socjalny 
specjalizacja 2 

3 
02-03.04.2019r. 

09-10.04.2019r. 
Akademia streetworkingu szkolenie 1 

4 17.04.2019r. 

Spotkanie dot. sytuacji osób 

bezdomnych opuszczających szpitale 

i ubiegających się o miejsca w 

schroniskach 

wizyta 

studyjna 
1 

5 25-26.04.2019r. Ocena zasobów szkolenie 1 

6 07.05.2019r. Dom Dziecka 
wizyta 

studyjna 
1 

7 24.05.2019r. 
Specjalizacja II stopnia w zawodzie 

pracownik socjalny 
specjalizacja 2 

8 31.05.2019r. 

Rozszerzenie programu „Rodzina 

500 PLUS” na pierwsze dziecko i 

inne zmiany w realizacji świadczenia 

wychowawczego 

szkolenie 4 

9 06-07.06.2019r 
XI konferencja Bezpieczeństwo 

w Internecie – Analityka danych 
konferencja 2 

10 17-18.06.2019r. Płatnik od podstaw szkolenie 2 

11 25-26.06.2019r. 
ZCNE Security Level 1 

(bezpieczeństwo w informatyce) 
szkolenie 1 

12 05.07.2019r. 

Aktualne procedury postępowania 

interdyscyplinarnego w pracy ZI i 

GR – podstawy teoretyczne oraz 

wymiar prawny 

szkolenie 3 

13 10.07.2019r. 
Świadczenia wychowawcze 500+ 

oraz świadczenia Dobry Start 300+ 
szkolenie 5 

14 11.07.2019r. 

Spotkanie – przedstawienie 

propozycji współpracy samorządu 

woj. maz. z wybranymi gminami 

w zakresie wdrażania pilotażowego 

programu usług opiekuńczych 

w formie teleopieki 

spotkanie 1 

15 19.07.2019r. 
Prowadzenie ewidencji księgowej 

EFS i EFRR 
szkolenie 1 

16 30.07.2019r. 

Forum RODO – Dostęp do 

informacji publicznej w kontekście 

RODO ze szczególnym 

uwzględnieniem prawa do ochrony 

wizerunku oraz publikacji w BIP 

szkolenie 2 

17 06-07.08.2019r. 
Budowanie autorytetu pracownika 

pomocy społecznej 
szkolenie 2 
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18 13.08.2019r. 

Instrukcja kancelaryjna – 

szczegółowe zasady i tryb 

wykonywanych czynności 

kancelaryjnych oraz postępowania 

z dokumentacją 

szkolenie 1 

19 26.08.2019r. 

Nadpłaty oraz zaległości w 

sprawozdaniach budżetowych oraz w 

sprawozdaniach z operacji 

finansowych oraz w ewidencji 

księgowych 

warsztaty 1 

20 27.08.2019r. 

Podzielna płatność – obowiązkowa 

dla niektórych wybranych branż od 

01.09.2019r. 

szkolenie 2 

21 29.08.2019r. 

Odpowiedzialność w dziale TT – 

tworzenie regulaminów, 

dokumentacji oraz procedur 

Szkolenie 

(odwołane) 
1 

22 09-11.09.2019r. 
Profilaktyka i niwelowanie skutków 

stosowania przemocy w rodzinie 
szkolenie 4 

23 16-18.09.2019r. 

Stres i wypalenie zawodowe u osób 

pracujących z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami 

szkolenie 1 

24 17.09.2019r. 
Synergia PPK z ubezpieczeniem 

grupowym 
szkolenie 2 

25 23-25.09.2019r. 
Profilaktyka i niwelowanie skutków 

stosowania przemocy w rodzinie 
szkolenie 3 

26 01.10.2019r. 

Ewidencja problemowych zagadnień 

w jednostkach pomocy społecznej 

i jednostek samorządu terytorialnego 

szkolenie 1 

27 07-09.10.2019r. 
Profilaktyka uzależnień chemicznych 

i behawioralnych 
konferencja 5 

28 09.10.2019r. 

Odpowiedzialność w dziale IT, 

tworzenie regulaminu dokumentacji 

i procedur 

szkolenie 1 

29 14.10.2019r. 
Udostępnianie informacji publicznej 

w praktyce 
szkolenie 1 

30 16.10.2019r. Szkolenie dla wolontariuszy szkolenie 1 

31 18.10.2019r. 
Płace 2019/2020 z uwzględnieniem 

zmian dot. podatku 
szkolenie 1 

32 21-22.10.2019r. Prawo pracy dla zaawansowanych szkolenie 1 

33 23.10.2019r. 
Konferencja z okazji Europejskiego 

Dnia przeciwko handlowi ludźmi 
konferencja 3 

34 23-24.10.2019r. 

Konferencja „Kobieta pod 

wpływem” – o uzależnieniu kobiet 

od alkoholu, ich doświadczeniach, 

skutkach nałogu i walki z nim 

konferencja 4 
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35 05.11.2019r. 

Zmiany w egzekucji 

administracyjnej nienależnie 

pobranych świadczeń rodzinnych, 

świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, świadczeń 

wychowawczych, świadczeń Dobry 

Start, należności i wydatki na 

oparciu ustawy o pomocy społecznej 

szkolenie 5 

36 06.11.2019r. 

Kierowanie do Domu Pomocy 

Społecznej – odpłatność za pobyt, 

nowelizacja 2019 

warsztaty 2 

37 06-08.11.2019r. 

Wykorzystanie dialogu 

motywującego w profilaktyce 

uzależnień 

szkolenie 3 

38 14.11.2019r. 
Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 
warsztaty 2 

39 19-22.11.2019r. 

Lokalny system wsparcia rodziny 

dotkniętej problemem przemocy, 

uzależnień. Kompendium wiedzy 

z zakresu uprawnień krpa, ZI, ops, 

oświaty kuratorów 

szkolenie 4 

40 04.12.2019r. 

Marki rozwiązań ; skuteczność 

samorządu w kontekście profilaktyki 

uzależnień i przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie. Bariery 

i wyzwania 

konferencja 8 

41 10.12.2019r. 

Spotkanie w Biurze Rzecznika Praw 

Obywatelskich – dyskusja panelowa 

poświęcona problematyce 

bezdomności 

spotkanie 1 

42 12-13.12.2019r. 
Kurs kancelaryjno – archiwalny I 

stopnia 
kurs 1 

43 19-20.12.2019r. 
Kurs kancelaryjno – archiwalny I 

stopnia 
kurs 1 

 

2. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie (dalej OPS) jako jednostka sektora finansów 

publicznych z mocy art. 3 ustawy o pomocy społecznej (dalej ustawy) „wspiera osoby  

i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im 

życie w warunkach odpowiadających godności człowieka”. Z zapisów ustawy o pomocy 

społecznej wynika jasno, że celem pomocy społecznej nie jest wyręczanie obywateli  

w rozwiązywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji życiowej. Zarówno 

działania naprawcze, jak i zapobiegawcze są propozycją podmiotu pomocy społecznej do 

wspólnego rozwiązywania zaistniałych problemów i wymagają zaangażowania, aktywności, 
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odpowiedzialności i prezentowania postawy partnerskiej także przez drugi z podmiotów 

współdziałania - osobę i rodzinę korzystającą ze wsparcia.  

Świadczenia udzielane są na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela 

ustawowego, bądź innej osoby za zgodą osoby zainteresowanej lub z urzędu. Podstawą 

przyznania świadczenia z pomocy społecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu 

środowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, która o tę pomoc się ubiega.  

Pomoc społeczna w pierwszej kolejności obejmuje swymi działaniami osoby i rodziny 

znajdujące się w najsłabszej kondycji materialnej. Prawo do świadczeń pieniężnych  

z pomocy społecznej przysługuje osobom i rodzinom spełniającym ustawowe kryterium 

dochodowe wynoszące: 

 dla osoby samotnie gospodarującej –701,00 zł netto; 

 dla osoby w rodzinie -528,00 zł netto; 

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w ustawie 

lub innych okoliczności uzasadniających udzielanie pomocy społecznej - w szczególności  

z powodu ubóstwa; sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej 

lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 

potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (zwłaszcza 

w rodzinach niepełny chlub wielodzietnych), trudności w integracji cudzoziemców, którzy 

uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie 

na pobyt czasowy, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej 

lub ekologicznej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie  

o dochodach przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek 

celowy. 

Oferowana przez OPS w Wołominie pomoc społeczna obejmowała w 2019 r. różne formy 

pomocy pieniężnej, niepieniężnej oraz pracę socjalną. Pomoc ta dostosowana była do 

indywidualnych potrzeb rodzin zagrożonych ubóstwem i marginalizacją społeczną. Należy 

pamiętać, że organ pomocy społecznej musi wziąć pod uwagę wskazówki co do zasad 

udzielania pomocy z posiadanych funduszy osobom potrzebującym, to jest: rodzaj, 

forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających 

udzielenie pomocy (art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej), jednakże potrzeby osób 

i rodzin korzystających z pomocy społecznej powinny zostać uwzględnione, jeżeli 

odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej (art. 3 ust. 4 ustawy). 
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Do świadczeń pieniężnych zalicza się: 

 zasiłek stały; 

  zasiłek okresowy; 

 zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy; 

 zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, 

 pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki; 

 świadczenie pieniężne na utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z nauką języka 

polskiego dla cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 

  wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznanej przez 

Sąd. 

Świadczenia niepieniężne: 

 praca socjalna; 

 bilet kredytowany; 

 składki na ubezpieczenie zdrowotne; 

 składki na ubezpieczenia społeczne; 

 pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie; 

 sprawienie pogrzebu; 

 poradnictwo specjalistyczne; 

 interwencja kryzysowa; 

 schronienie; 

 posiłek, niezbędne ubranie; 

 usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia oraz 

w rodzinnych domach pomocy; 

 specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach 

wsparcia; 

 mieszkanie chronione; 

 pobyt i usługi w domu pomocy społecznej; 

 pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie 

- w formie rzeczowej dla osób usamodzielnianych. 
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Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy: 

 opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja 

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

 sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

 udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych  

w wyniku zdarzenia losowego; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu  

i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

 przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

 opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje  

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej 

opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

 praca socjalna; 

 organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,  

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi; 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

 tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną; 

 dożywianie dzieci; 

 sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

 kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 



 15 

 pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu  

z zakładu karnego; 

 sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego; 

 utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków 

na wynagrodzenia pracowników; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

 opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Do pozostałych zadań własnych gminy należy:  

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

 przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

 podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających  

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

 współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy 

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji 

o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę 

należy: 

 organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych  

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

 prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi; 
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 realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

 

 Świadczeniobiorcy pomocy społecznej. 

W roku 2019 Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie objął pomocą 1317rodzin,  

w tym 1280 rodzin objęto pomocą w formie świadczeń a 145 rodzin wyłącznie w formie 

pracy socjalnej. W rodzinach którym udzielono pomocy w formie świadczeń przebywało 

2601osób, które stanowią 5,2% ogółu mieszkańców gminy Wołomin (na dzień 31 grudnia 

2019 r. w gminie Wołomin zamieszkiwało 50034 osób w tym: na pobyt stały 49591 osoby, na 

pobyt czasowy 443osób (źródło - UM w Wołominie). Bez względu na ich rodzaj, formę, 

liczbę oraz źródło finansowania, świadczenia przyznano decyzją administracyjną dla 

1778osób, co stanowi 3,55% ogółu mieszkańców gminy. 

Pracą socjalną w 2019 r. pracownicy socjalni objęli 1317 rodzin, w których przebywało 

2648 osób. Pomoc udzielana wyłącznie w postaci pracy socjalnej dotyczyła 145rodzin  

w których przebywało 289 osób. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny 

dotyczyła 57 osób. 
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA OSÓB, 

KTÓRYM 

PRZYZNANO 

DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA. 

LICZBA RODZIN 

LICZBA OSÓB 

W RODZINACH 
OGÓŁEM 

w tym: 

NA WSI  

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań zleconych i zadań własnych 

OGÓŁEM (bez względu na ich 

rodzaj, formę, liczbę oraz źródło 

finansowania) 

1 1778 1 280 246 2 601 

w tym: 
2 1 039 989 195 1830 

świadczenia pieniężne 

świadczenia niepieniężne 3 909 652 105 1 696 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań zleconych bez względu na 

ich rodzaj, formę i liczbę 

4 7 6 1 17 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań własnych bez względu na ich 

rodzaj, formę i liczbę 

5 1 776 1 278 246 2 596 

Pomoc udzielana w postaci pracy 

socjalnej OGÓŁEM 
6 X 1 317 255 2 648 

w tym: 
7 X 145 30 289 

wyłącznie w postaci pracy socjalnej 

Praca socjalna prowadzona w 

oparciu o KONTRAKT 

SOCJALNY  

8 

LICZBA KONTRAKTÓW 

SOCJALNYCH 

LICZBA OSÓB OBJĘTA 

KONTRAKTAMI 

SOCJALNYMI 

55 57 

Źródło: opracowanie własne; 

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika, że w ramach zadań zleconych i zadań własnych 

(bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania) 1039 osobom przyznano 

świadczenia pieniężne a 909 osobom przyznano świadczenia niepieniężne. 

Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie świadczeń. 

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ 

LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB 

W 

RODZINACH OGÓŁEM 
w tym: 

NA WSI 

UBÓSTWO 762 165 1 473 

SIEROCTWO 1 0 5 

BEZDOMNOŚĆ 23 10 26 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 182 65 752 

W TYM: 
65 19 319 

WIELODZIETNOŚĆ 

BEZROBOCIE 324 65 833 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 472 103 655 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 813 145 1 302 



 18 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIE.- 

WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 
295 66 914 

W TYM: 
161 28 420 

RODZINY NIEPEŁNE 

RODZINY WIELODZIETNE 40 15 210 

PRZEMOC W RODZINIE 11 5 36 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDŹMI 0 0 0 

ALKOHOLIZM 44 10 83 

NARKOMANIA 13 3 20 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO 

ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO 
16 2 31 

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE 

OTRZYMAŁY STATUS UCHODŹCY LUB OCHRONĘ 

UZUPEŁNIAJĄCĄ 
3 0 13 

ZDARZENIE LOSOWE 18 3 42 

SYTUACJA KRYZYSOWA 23 6 52 

Źródło: opracowanie własne; 

 Analizując powody przyznania pomocy należy podkreślić, że rodziny korzystające  

z pomocy społecznej borykają się jednocześnie z wieloma problemami. Wiodącymi 

powodami, skłaniającymi osoby i rodziny do ubiegania się o pomoc w 2019 r., były głównie: 

ubóstwo, długotrwała lub ciężka choroba, niepełnosprawność, bezrobocie.  

 Poza wyżej wymienionymi przyczynami korzystania ze świadczeń, osoby 

korzystającez pomocy społecznej często charakteryzowały się niedostateczną motywacją do 

podjęcia aktywności zawodowej, zależnością od pomocy społecznej, niestabilnością 

decyzyjną, rozbieżnością deklaracji z podejmowanymi działaniami. Należy podkreślić, że 

wszystkie wymienione dysfunkcje mają negatywny wpływ nie tylko na rodziny, które zostały 

nimi dotknięte. Mają one także wymiar ogólnospołeczny, powodujący konieczność 

wyasygnowania środków na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebę stałego 

angażowania wysiłków społecznych skierowanych na minimalizację skutków tych dysfunkcji, 

widocznych we wszystkich sferach życia społecznego: edukacji, ochronie zdrowia, 

aktywizacji zawodowej, rozwoju i integracji społecznej. 
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Tabela 3 Typy rodzin objętych pomocą społeczną. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB W 

RODZINACH OGÓŁEM 
w tym: 

NA WSI 

RODZINY OGÓŁEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1 425 276 2890 

o liczbie osób 
2 786 135 786 

1 

2 3 220 34 440 

3 4 153 31 459 

4 5 164 39 656 

5 6 76 26 380 

6 i więcej 7 26 11 169 

w tym (z wiersza 1) 

8 503 122 1 787 rodziny z dziećmi ogółem (wiersz 

9+10+11+12+13+14+15) 

o liczbie dzieci 
9 180 29 434 

1 

2 10 198 52 725 

3 11 94 29 434 

4 12 20 8 115 

5 13 7 1 45 

6 14 2 1 16 

7 i więcej 15 2 2 17 

RODZINY NIEPEŁNE OGÓŁEM (wiersz 

17+18+19+20) 
16 222 46 647 

o liczbie dzieci 
17 98 17 199 

1 

2 18 77 20 238 

3 19 36 7 147 

4 i więcej 20 11 2 63 

RODZINY EMERYTÓW I RENCISTÓW OGÓŁEM 

(wiersz 22+23+24+25) 
21 143 26 205 

o liczbie osób 
22 101 12 101 

1 

2 23 31 10 62 

3 24 6 1 18 

4 i więcej 25 5 3 24 

Źródło: opracowanie własne; 
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Wśród rodzin korzystających w roku 2019 z pomocy społecznej w formie świadczeń  

i pracy socjalnej największą grupę stanowią osoby samotnie gospodarujące (55,16% rodzin 

objętych pomocą), którym trudno zachować stabilizację materialną, co rodzi konieczność 

objęcia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc społeczną.  

Drugą z kolei grupę, 503rodzin stanowią rodziny z dziećmi (35,3% ogółu wszystkich 

rodzin objętych pomocą). W grupie rodzin z dziećmi dominują rodziny z dwójką dzieci. 

Analizie poddano także sytuację rodzin niepełnych korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej. Rodziny te w liczbie 222, stanowiły 15,58% rodzin korzystających z pomocy 

społecznej.  

W ich gronie dominują rodziny z jednym dzieckiem. 

Kolejną grupą są rodziny emerytów i rencistów, których wiek i stan zdrowia, a także 

poziom dochodów kwalifikuje do udziału w systemie pomocy społecznej. W 2019 r. pomocą 

społeczną objęto 143 rodzin emerytów i rencistów, tj. 10,04% ogólnej liczby rodzin 

korzystających  

z pomocy społecznej. W grupie rodzin emerytów i rencistów przeważają gospodarstwa 

jednoosobowe, które stanowią 70,63% tej grupy. 

Powyższe dane dotyczące typów rodzin objętych pomocą społeczną pokazują, że 

najliczniejszą grupę rodzin objętych w 2019 r. pomocą społeczną w formie świadczeń 

i pracy socjalnej stanowiły osoby samotnie gospodarujące (55,16%), rodziny z dziećmi  

stanowiły 35,3%. Na podstawie tych danych wnioskować należy, że gospodarstwom 

jednoosobowym i rodzinom z dziećmi, najtrudniej obecnie zachować stabilizację materialną, 

co rodzi konieczność objęcia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc 

społeczną. 

 Przyznane świadczenia z pomocy społecznej. 

W 2019 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie przyznał 1776 osobom świadczenia 

w ramach zadań własnych. Świadczeniami zostało objętych 1278 rodzin, w których liczba 

osób wynosiła 2 596. 

Dane w tabeli 4 szczegółowo obrazują formy pomocy, liczbę osób którym przyznano decyzją 

świadczenia, liczbę rodzin i osób w rodzinie w odniesieniu do poszczególnych form pomocy 

oraz kwoty świadczeń. 
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Tabela 4. Przyznane świadczenia – zadania własne gminy. 

FORMY POMOCY 

LICZBA OSÓB, 

KTÓRYM 

PRZYZNANO 

DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 

KWOTA 

ŚWIADCZEŃ  

w zł 

LICZBA 

RODZIN 

LICZBA 

OSÓB W 

RODZINACH 

RAZEM 1 776 X 5 583 543 1 278 2 596 

ZASIŁKI STAŁE – 

OGÓŁEM 
393 4 022 2 311 398 387 448 

w tym przyznane dla osoby: 

samotnie gospodarującej 349 3 591 2 163 536 349 349 

 ZASIŁKI OKRESOWE - 

OGÓŁEM 
246 1 143 400 268 245 550 

w tym przyznane z powodu: 

bezrobocia 163 723 265 589 162 344 

 
długotrwałej choroby 59 161 49 308 59 117 

niepełnosprawności 19 85 20310 19 43 

z innych powodów  51 109 43 017 41 115 

SCHRONIENIE 22 3 509 19 106 22 22 

POSIŁEK 702 106 962 650 595 452 1 431 

w tym dla dzieci 568 78 287 421 194 338 1 292 

 USŁUGI OPIEKUŃCZE - 

OGÓŁEM 
144 62 888 1 021 751 139 164 

ZASIŁKI CELOWE NA 

POKRYCIE WYDATKÓW 

POWSTAŁYCH W 

WYNIKU ZDARZENIA 

LOSOWEGO 

1 1 4 500 1 3 

SPRAWIENIE POGRZEBU 41 41 127 790 41 41 

w tym: osobom bezdomnym 0 0 0 0 0 

 INNE ZASIŁKI CELOWE I 

W NATURZE OGÓŁEM 
886 X 1 023 130 841 1 611 

w tym: zasiłki specjalne 

celowe 320 974 205 542 317 618 

 Źródło: opracowanie własne; 

Z analizy form pomocy wynika, że w 2019 r. największą grupę świadczeniobiorców 

stanowią osoby którym przyznano zasiłki celowe i w naturze. Drugą grupę stanowili 

świadczeniobiorcy, którzy otrzymali pomoc w formie posiłku, trzecią grupą z kolei byli 

świadczeniobiorcy pobierający zasiłki stałe. 
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 Usługi opiekuńcze.  

Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych realizowanych w miejscu zamieszkania 

jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Pomoc społeczna w formie 

usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, lub w rodzinie, która z powodu wieku, 

choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. W 2019 r. 

z pomocy w formie usług opiekuńczych skorzystało 144 osób. Pomoc w formie usług 

opiekuńczych udzielana była w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych 

potrzeb każdej osoby ubiegającej się o tego typu pomoc. 

 

 Specjalistyczne usługi opiekuńcze – zadanie zlecone gminie 

W 2019r. w ramach zadań zleconych, Ośrodek kontynuował realizację specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym: osób chorych 

psychicznie, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób wykazujących inne 

zakłócenia czynności psychicznych, które zaliczane są do zaburzeń psychicznych. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone były w miejscu zamieszkania osób 

wymagających wsparcia przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

Zasady przyznawania ww. pomocy reguluje ustawa o pomocy społecznej oraz 

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych. W 2019 r. pomocą w formie specjalistycznych usług opiekuńczych objęto 7 

osób.  

 

 Umieszczenie w domach pomocy społecznej. 

Kolejnym zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym jest kierowanie do 

domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. 

Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych. Stąd też kierując osobę do domu pomocy społecznej, 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie analizuje w szczególności, czy osoba kierowana:  

 wymaga całodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności), 

 może samodzielnie funkcjonować w dotychczasowym miejscu zamieszkania,  

 może mieć zapewnione przez gminę niezbędną pomocy w formie usług opiekuńczych.  
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W 2019 r. w domach pomocy społecznej umieszczono 15 osób. Ogółem z terenu naszej 

gminy w 2019 r. przebywało 96 osób, za które Ośrodek Pomocy Społecznej ponosił 

odpłatność.  

 

 Kierowanie do dziennego domu „Senior+” w Wołominie. 

Dział Pomocy Środowiskowej OPS w Wołominie w 2019 r. skierował 21 osób po 60 roku 

życia, z terenu gminy Wołomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawności 

psychoruchowej, samotnych, lub takich które są pozostawione przez członków rodziny  

w domach przez cały dzień, do Dziennego Domu „Senior+” mieszczącego się przy  

ul. Legionów 31a, 05-200 Wołomin. 

 

 Kierowanie do Środowiskowego Domu Samopomocy w Wołominie  

Uchwałą nr X-100/2019 Rady Miejskiej w Wołominie z dnia 23 lipca 2019 r. 

utworzono Środowiskowy Dom Samopomocy w Wołominie będący placówką pobytu 

dziennego, realizującą usługi dla 35 osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną  

i osób przewlekle psychicznie chorych w tym osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 

spektrum autyzmu. W 2019 r. decyzją administracyjną skierowano 20 uczestników. 

 

 Udzielanie schronienia osobom bezdomnym. 

Schronienie to świadczenie pomocy społecznej w formie usługi kierowanej do osoby 

bezdomnej. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, gmina ma obowiązek udzielania 

schronienia, zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty 

pomocy w tych formach pokrywane są wyłącznie ze środków własnych gminy. Schronienia 

udziela się w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych placówkach  

o podobnym przeznaczeniu. W 2019 r. OPS udzielił schronienia 22 osobom, z tego 18 osób 

przebywało w Schronisku Don Orione w Czarnej oraz4 osoby były umieszczone  

w placówkach poza terenem gminy. 

 

 Sprawienie pogrzebu.  

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, należy do zadań własnych gminy  

o charakterze obowiązkowym. W 2019 r. zlecono sprawienie 41 pogrzebów zakładowi 

pogrzebowemu w oparciu o podpisaną umowę. Osoby zmarłe nie miały rodziny lub rodzina 

nie była w stanie sprawić pochówku z uwagi na trudną sytuację finansową.  
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 Opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

W 2019 r. Ośrodek opłacał składkę na ubezpieczenie zdrowotne 375 osobom pobierającym 

zasiłek stały z pomocy społecznej, nie podlegającym obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu. Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. 

U. z 2019 r. poz. 1373 z późn. zm.) opłacono łącznie 3816 składek zdrowotnych. 

 Pomoc udzielana w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek  

w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

W 2019 r. Ośrodek realizował wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2019-2023, przyjęty uchwałą nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r.(t. 

j. M.P. z 2018 r., poz. 1007). Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska 

niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się  

w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym 

wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. Pomoc w ramach programu udzielana była 

osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy społeczne 

oraz spełniającym kryterium dochodowe tj.:  

1) dla osoby samotnie gospodarującej w wysokości 1051,50 zł (kwota netto); 

2) dla osoby w rodzinie w wysokości 792 zł (kwota netto) 

W ramach programu objęto 1258 osób, w tym liczba osób korzystających z posiłków 

wyniosła 621, tj. 526 dzieci i 95 osób dorosłych. Natomiast decyzją administracyjną 

przyznano świadczenia pieniężne na zakup żywności w formie zasiłku celowego 423 osobom, 

tj. 416 rodzinom. Na posiłki i zasiłki celowe na zakup żywności w ramach programu program 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,wydatkowano 900 000 zł, z czego kwotę 

540 000 zł stanowiła dotacja, a pozostała część w wys. 360 000 zł to udział środków 

własnych gminy w programie. 

 

 Finansowanie posiłków dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych na podstawie 

uchwały Nr XIII-17/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku zmienionej uchwałą  

Nr XXXV-13/2014 z dnia  29 stycznia 2014 roku Rady Miejskiej  

w Wołominie.  

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie w stosunku do osób niespełniających kryteriów 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” w 2019 r. realizował 

wzorem lat ubiegłych zadanie polegające na opłaceniu posiłków dzieci i młodzieży 
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uczęszczających do szkół podstawowych, gimnazjów, przedszkoli, oddziałów 

przedszkolnych, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Wołomin 

oraz osobom dorosłym w punkcie gastronomicznym. 

Na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Wołominie opłacono posiłki dla 42 uczniów  

w placówkach oświatowych oraz 39 dorosłych w punkcie gastronomicznym, które nie zostały 

objęte programem rządowym. Łącznie wydatkowano na ten cel 157 727,45 zł. 

 

 Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej współpracując z Caritas Diecezji Warszawsko – Praskiej  

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu 

Pomocy Najbardziej Potrzebującym w 2019 r. skierował dla 206 rodzin, w których było 467 

osób do otrzymywania produktów żywnościowych. Żywność była przekazywana cyklicznie  

i nieodpłatnie mieszkańcom gminy Wołomin. Obejmowała ona artykuły spożywcze takie jak 

artykuły skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, mięsne, cukier, mąka i tłuszcze.  

W oparciu o wieloletnie doświadczenia związane z przekazywaniem najuboższym 

mieszkańcom artykułów spożywczych można stwierdzić, że ta pomoc jest bardzo konieczna  

i wyczekiwana zwłaszcza przez klientów tut. ośrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu 

odciąża budżet domowy wielu rodzin borykających się z coraz większymi trudnościami 

finansowymi.  

Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach programu POPŻ w 2019 r. wydał skierowania do: 

1. Parafialny Zespół Caritas przy Parafii Matki Bożej Królowej Polski  

ul. Kurkowa 35, 05-200 Wołomin; 

2. Parafialny Zespół Caritas przy Parafii Św. Józefa Robotnika 

ul. Piłsudskiego 44, 05-200 Wołomin; 

3. Parafialny Zespół Caritas przy Parafii Matki Bożej Nieustającej Pomocy 

w Duczkach ul. Willowa 9, 05-200 Wołomin. 

 

 Praca socjalna. 

Praca socjalna należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. Wg ustawy 

jest to działalność zawodowa realizowana przez pracowników socjalnych a prowadzona  

z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności 

życiowej oraz odzyskania zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie 
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odpowiednich ról społecznych a także tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Praca 

socjalna może być również prowadzona ze społecznością lokalną w celu zapewnienia 

współpracy i koordynacji działań instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb 

członków społeczności. Nowoczesne podejście do pracy socjalnej zakłada wejście 

pracownika świadczącego pracę socjalną w rolę osoby udzielającej pomocy o charakterze 

niematerialnym. Pełni on rolę m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora. Głównym 

priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny, 

środowiska, określająca źródła dysfunkcjonalności. Skuteczna realizacja pracy socjalnej 

wymaga porozumienia i współpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Może być 

prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, których w 2019 roku zawarto 55. Praca socjalna 

jest świadczona osobom i rodzinom bez względu na posiadany dochód. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie w 2019 r., pracą socjalną objął 1 317 rodzin.  

W 1 172 rodzinach praca socjalna udzielana była jednocześnie ze świadczeniami pieniężnymi 

i niepieniężnymi. Pozostałym 145 rodzinom świadczono pomoc wyłącznie w formie pracy 

socjalnej.  

Praca socjalna obejmowała w roku 2019 następujące zagadnienia:  

 poprawa warunków materialnych poprzez wskazywanie możliwości wykorzystania 

własnych uprawnień i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasiłków 

pielęgnacyjnych, dodatków mieszkaniowych, świadczeń emerytalno-rentowych, 

pomoc w uzyskaniu dofinansowania z środków PFRON dla osoby niepełnosprawnej 

itp.)  

 poprawa warunków mieszkaniowych poprzez wskazywanie możliwości i pomoc  

w załatwieniu formalności związanych m.in. z uzyskaniem lokalu socjalnego oraz 

pośredniczenie w przekazywaniu używanych mebli, sprzętu AGD, itp.  

 poprawa stanu zdrowia i ułatwienie szybszego zadziałania służb medycznych poprzez 

m.in. zamawianie lekarskich i pielęgniarskich wizyt domowych, pomocy 

w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Społecznej, zakładach opiekuńczo-

leczniczych, szpitalnych oddziałach leczenia odwykowego lub innych placówkach 

odwykowych.  

 zagwarantowanie osobom starszym i niepełnosprawnym opieki min. poprzez 

uaktywnienie członków rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych usług 

opiekuńczych, zorganizowanie pomocy sąsiedzkiej itp.  
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 poprawa relacji między członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach 

konfliktów rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 

współpracę z policją i kuratorami sądowymi itp.  

 zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego, 

pracownicy socjalni wytypowali 12 dzieci na obóz wypoczynkowy realizowany przez 

Chorągiew Mazowiecką ZHP w Płocku w ramach programu profilaktycznego dla 

dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych skutkami alkoholizmu pn. „Pogodne Lato” w 

terminie 29 lipca 2019 r. do 12 sierpnia 2019 r. w miejscowości Słupia, 09-227 

Sczutowo, pow. Sierpc, woj. mazowieckie. 

 wnioskowanie do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną z uwagi na 

podejrzenie niewłaściwego sprawowania przez rodziców władzy rodzicielskiej  

i opieki nad dziećmi, 

 organizowanie interwencji w sprawach osób i rodzin w sytuacjach zagrożenia życia  

i zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie 

schronienia w okresie silnych mrozów, stan upojenia alkoholowego rodziców 

wychowujących małe dzieci itp.) oraz współpraca z innymi służbami w tym zakresie, 

 załatwianie formalności związanych z leczeniem szpitalnym osób, których stan 

zagraża ich zdrowiu lub życiu, a które dobrowolnie nie poddają się leczeniu 

specjalistycznemu, 

 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie 

dodatku mieszkaniowego, świadczeń rodzinnych, świadczeń emerytalno-rentowych, 

uzyskania orzeczenia lekarskiego), 

 udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie 

o możliwościach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego 

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, 

organizacje pozarządowe itp.),  

 organizowanie wolontariatu m.in. poprzez analizę potrzeb w środowisku, angażowanie 

wolontariuszy do prac na rzecz mieszkańców,  

 współpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspólne działania  

w zespołach na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach; 

 współpraca ze Strażą Miejską w Wołominie w ramach „Akcja Zima” poprzez 

monitorowanie środowisk, w których przebywały osoby bezdomne jak również inne 

osoby narażone na zamarznięcie oraz dostarczanie tym osobom gorącego posiłku; 
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 Pracownicy socjalni wytypowali 29 rodzin do akcji „Szlachetna paczka”. 

 

W ramach pracy socjalnej pracownicy ośrodka realizowali projekt socjalny: 

 

Projekt socjalny „III Spotkanie Międzypokoleniowe, Połączyła Nas Historia na 100 - 

lecie Wołomina”. 

W ramach projektu socjalnego dnia 30 kwietnia 2019 roku w Fabryczce – 

Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Twórczości w Wołominie przy ul. Orwida 20  

z inicjatywy Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie przy współpracy ze Związkiem 

Inwalidów Wojennych RP oraz I LO PUL im. 111 Eskadry Myśliwskiej w Wołominie odbyło 

się III spotkanie międzypokoleniowe „Połączyła Nas Historia na 100 – lecie Wołomina” pod 

patronatem Burmistrza Wołomina . 

Uroczystość rozpoczęto wprowadzeniem sztandaru Związku Inwalidów Wojennych 

RP i Pocztu Flagowego oraz podniesieniem Flagi Państwowej i odśpiewaniem Hymnu 

Państwowego. Spotkaniem tym uczciliśmy 100 lecie powstania i działalności Związku 

Inwalidów Wojennych RP oraz nadanie przed 100 laty praw miejskich naszemu miastu. 

Podziękowaliśmy organizacjom kombatancko – emeryckim współpracującym z tyt. OPS, 

szkole mundurowej PUL w Wołominie za to, że tak czynnie i licznie uczestniczą  

w uroczystościach patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Uczniowie od 

kilku lat asystują przy pocztach sztandarowych, służą pomocą przy składaniu wiązanek  

i wieńców, odczytują Apele Pamięci. W ramach podtrzymywania relacji 

międzypokoleniowych zarówno Związki Kombatanckie jak i społeczność szkolna PUL 

zapraszają się na organizowane przez siebie spotkania i uroczystości. Swoją obecnością 

zaszczycili nas Pani Burmistrz Elżbieta Radwan, Pani Dyrektor I LO PUL im. 111 Eskadry 

Myśliwskiej Agnieszka Kaczyńska wraz z kadrą pedagogiczną i uczniami. Przedstawiciele 

Wołomińskiej Rady Seniorów, Młodzieżowej Rady Miasta, Pan Komendant Państwowej 

Straży Pożarnej w Wołominie młodszy brygadier Andrzej Wysocki. Licznie przybyli także 

przedstawiciele: Związku Inwalidów Wojennych RP, Związku Kombatantów RP  i Byłych 

Więźniów Politycznych, Związku Sybiraków Koło Wołomin, Klubu Seniora „Słoneczna”, 

Osiedlowego Klubu Seniora „TRAMP”, Polskiego Związku Emerytów Rencistów  

i Inwalidów Koło nr 1, Polskiego Związku Emerytów Rencistów i Inwalidów Koło nr 2, Ligi 

Kobiet Wołomin, Związku Nauczycielstwa Polskiego, Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów 

Policyjnych Koło Wołomin, a także uczestnicy i kadra Dziennego Domu Opieki „Senior +” 

w Wołominie  działający w strukturach Ośrodka Pomocy Społecznej. 
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W imieniu Związku Inwalidów Wojennych RP głos zabrała Pani Przewodnicząca 

Oddziału Wanda Pietrzak, która przybliżyła zebranym 100 letnią historię Związku. Następnie 

wyświetlony został film o Związku Inwalidów Wojennych RP  zrealizowany przez I LO PUL 

w Wołominie. Zebrani na uroczystości obejrzeli także prezentacje zdjęć z uroczystości 

patriotycznych, w których brały udział Związki Kombatancko – Emeryckie oraz asystująca 

młodzież. 

Pani Burmistrz Elżbieta Radwan wraz z Panią Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej 

Danutą Graszka wręczyły przedstawicielom Związków Kombatanckich i Emeryckich 

współpracujących z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie, podziękowania za 

godne  reprezentowanie społeczności seniorów w uroczystościach patriotycznych na terenie 

naszego miasta w roku 2018. 

Na ręce Pani Dyrektor Agnieszki Kaczyńskiej i całego Grona Pedagogicznego  

I Liceum Ogólnokształcącego PUL w Wołominie im. 111 Eskadry Myśliwskiej, wręczyliśmy 

podziękowania za wzorową pomoc podczas uroczystości patriotycznych organizowanych 

na terenie naszego miasta oraz wzorową postawę pedagogiczną i aktywność społeczności 

szkolnej wyjątkowo zapisującej się w życiu lokalnym Gminy Wołomin. Doceniliśmy 

zaangażowanie podczas wszelkich wydarzeń, życzyliśmy dynamicznego rozwoju, realizacji 

zamierzeń edukacyjnych i osobistych. Pani Prezes Związku Kombatantów RP i Byłych 

Więźniów Politycznych Elżbieta Piątek w geście podziękowania wręczyła Pani Dyrektor 

szkoły mundurowej kwiaty. 

Niezmiernie miło było nam wyróżnić i nagrodzić 32 uczniów najbardziej 

zaangażowanych w pomoc kombatantom przy pocztach sztandarowych Związku Inwalidów 

Wojennych RP, Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, Związku 

Sybiraków Koło Wołomin. Życzyliśmy radości, osobistego rozwoju, optymizmu i poczucia 

wpływu na zmieniający się świat. Podziękowaliśmy za bezinteresowną pomoc, trud włożony 

w służbę drugiemu człowiekowi oraz za każdy uśmiech podarowany naszym seniorom. 

 Podczas oficjalnego spotkania głos zabrała Pani Burmistrz Elżbieta Radwan, Pani 

Dyrektor I LO PUL w Wołominie Agnieszka Kaczyńska, Pan Leon Niegowski ze Związku 

Inwalidów Wojennych RP, Pani Przewodnicząca Polskiego Związku Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów Koła Nr 2 Celina Subda. 

Miłym akcentem odnoszącym się do 100-lecia nadania praw miejskich naszemu 

miastu był zaprezentowany przez młodzieży I LO PUL im. 111 Eskadry Myśliwskiej  

w Wołominie program artystyczny pod pt.”100 lecie Wołomina w wierszu i piosence” pod 

kierunkiem Pani profesor Marii Milewskiej. 
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Ostatnim punktem spotkania było wspólne oglądanie ekspozycji zdjęć z uroczystości, 

które odbyły się w 2018 roku oraz integracja przy poczęstunku. 

 

 

 Inne działania podejmowane przez pracowników Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

Tradycyjnie, jak co roku w Miejskim Domu Kultury w Wołominie odbyło się spotkanie 

wielkanocne zorganizowane przez Burmistrza Wołomina i Dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Wołominie dla samotnych mieszkańców gminy. Uroczystość odbyła się 

17.04.2019 r. W organizacji śniadania wielkanocnego pracownikom OPS towarzyszyli 

wolontariusze z  Zespołu Szkół Nr 3 w Wołominie. Życzenia świąteczne zebranym 

mieszkańcom złożyli Burmistrz Wołomina - Łukasz Marek, Dyrektor OPS Danuta Graszka, 

Dyrektor MDK Marta Rajchert, Dyrektor Schroniska dla osób bezdomnych "Don Orione"  

w Czarnej ks. Paweł Wrąbel. oraz Radna Maria Wytrykowska. Spotkanie nastroiło 

wszystkich świątecznie nie tylko za sprawą składanych życzeń, ale też za sprawą specjalnie 

przygotowanych na tę okoliczność wielkanocnych potraw. 

Przy stole zastawionym wielkanocnymi daniami przygotowanymi według tradycyjnych 

przepisów ks. Paweł Wrąbel - odmówił modlitwę i poświęcił potrawy. Wszyscy uczestnicy 

spotkania podzielili się jajkiem i w miłej atmosferze skosztowali specjałów polskiej kuchni. 
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 Potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie, działając na podstawie art. 54 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z późn. zm.) oraz upoważnień Burmistrza 

Wołomina Nr WK.077.104.2015 z dnia 01 lipca 2015 r. dla dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Wołominie oraz WK.077.70.2016 z dnia 01 kwietnia 2016 r. dla kierownika 

Działu Pomocy Środowiskowej w Wołominie, prowadzi postępowania dotyczące 

potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej osobom nieubezpieczonym. 

W 2019 r. w związku z prowadzonymi postępowaniami wydano 221 decyzji orzekających 

w sprawach. 

3. Świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 500 +, fundusz 

alimentacyjny, dobry start 

Dział Świadczeń Rodzinnych zajmuje się wsparciem dla rodzin z dziećmi, świadczenia 

wypłacane są na podstawie: 

1. Ustawy o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 111); 

2. Ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 

ze zm.); 

3. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t. j. Dz. U z 2019 r poz. 670 

ze zm.); 

4. Ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” – (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 

1860 ze zm.). 

 Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego uzależnione są od kryterium 

dochodowego, które wynosi – 674,00 zł. na osobę w rodzinie. W przypadku gdy członkiem 

rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności kryterium dochodowe wynosi 764,00 zł. 

 W okresie sprawozdawczym wpłynęło wniosków o ustalenie prawa do zasiłku 

rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego – 2.470. 

 Ustawa przewiduje wypłatę następujących dodatków do zasiłku rodzinnego: 

1. Urodzenie dziecka – świadczenie zostało wypłacone 104 osobom; 

2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

– świadczenie zostało wypłacone 161 osobom; 
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3. Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej – świadczenie zostało  wypłacone 291 

osobom; 

4. Samotnego wychowywania dziecka – świadczenie zostało wypłacone 109osobom; 

5. Kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – świadczenie zostało 

wypłacone 200 osobom; 

6. Rozpoczęcie roku szkolnego – świadczenie zostało wypłacone – świadczenie zostało 

wypłacone 1043 osobom; 

7. Podjęcie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem – 

świadczenie zostało wypłacone 276 osobom. 

 Decyzji przyznających prawo do świadczeń rodzinnych i świadczeń opiekuńczych – 

wydano 2.778, w tym: 

 decyzji uchylających – 229 

 decyzji odmownych – 97 

 decyzji zmieniających – 254 

 decyzji stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia – 92 

 Oprócz tych form ustawa przewiduje wypłatę świadczeń opiekuńczych tj.  

 Świadczenie pielęgnacyjne – wypłacono dla 228 osób; 

 Zasiłek pielęgnacyjny – wypłacono dla 1035 osób; 

 Specjalny zasiłek opiekuńczy – wypłacono dla 19 osób; 

 Zasiłek dla opiekuna – wypłacono dla 4 osób. 

 jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka tzw. „becikowe” zostało przyjętych 

wniosków – 337 

 jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka o którym mowa  

w art. 10 ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” – złożyło 3 osób. 

 Świadczenie rodzicielskie – złożyło 190 osoby. 

 

 

 Celem Świadczenia wychowawczego jest 

częściowe pokrycie wydatków związanych  

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim  

i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 
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 Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi „Rodzina 500+” od 01. Lipca 2019 r. 

świadczenie wychowawcze przysługuje na każde dziecko do ukończenia 18 roku życia, bez 

względu na dochód osiągany przez rodzinę. 

 Liczba złożonych wniosków w formie papierowej oraz złożonych drogą elektroniczną– 

7.643. 

 Liczba rodzin mających ustalone prawo do świadczenia wychowawczego – 6.396. 

 Liczba dzieci, na które zostały przyznane świadczenia wychowawcze –  10.633. 

 Decyzje przyznające – 7.386 

 Decyzji przyznająco – odmownych – 5 

 Decyzji odmownych – 19 

 Decyzji uchylających –  135 

 Decyzji stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia - 60 

 Decyzji zmieniających – 5 

Wypłaty świadczeń realizowane są na bieżąco. 

 

 

 W roku 2018 Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 1061) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniające Rozporządzenie  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

rządowego programu „Dobry start” wprowadzono nowy rządowy program wsparcia rodzin – 

świadczenie „Dobry start”. Jest to jednorazowa wypłata w wysokości 300,00 zł na dziecko. 

Świadczenie dobry start przysługuje raz w roku. 

 Z tej formy pomocy skorzystało 6.981 dzieci 

 

 

 Dział Świadczeń rodzinnych wypłaca także Fundusz alimentacyjny, jest to wsparcie 

osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemożności 

wyegzekwowania alimentów. Świadczenie uzależnione jest od kryterium dochodowego które 

wynosi 800,00 zł. na osobę w rodzinie. 
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W okresie sprawozdawczym wpłynęło wniosków o ustalenie prawa do świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego – 253; 

 Zostało wydanych - 242 decyzji przyznających prawo do świadczeń z funduszu. 

 Zostało wydanych – 13 decyzji zmieniających prawo do świadczeń z funduszu. 

 Zostało wydanych – 35 decyzji uchylających prawo do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnych. 

 Zostało wydanych – 8 decyzji odmownych. 

 Zostało wydanych – 22 decyzji stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia. 

 

4. Współpraca z organizacjami kombatancko-emeryckimi 

 Ośrodek Pomocy Społecznej (dalej Ośrodek lub OPS) w Wołominie realizuje zgodnie 

z Uchwałą nr XXXII – 3/2017 Rady Miejskiej w Wołominie z dnia 26 stycznia 2017 r. 

program współpracy z organizacjami emerycko – kombatanckimi na terenie Miasta i Gminy 

Wołomin w sprawie Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2017 

– 2025. 

 Celem głównym programu było utrzymanie integracji środowisk kombatancko – 

emeryckich, ich aktywności w środowisku lokalnym, poczucia bezpieczeństwa oraz poczucia, 

że są potrzebni i ważni dla środowiska lokalnego. 

 W miesiącu kwietniu 2019 roku podpisano porozumienia o współpracy  

z następującymi organizacjami: 

1. Związek Inwalidów Wojennych RP  

2. Związek Kombatantów RP  i Byłych Więźniów Politycznych 

3. Związek Sybiraków Koło Wołomin 

4. Klub Seniora „Słoneczna” 

5. Klub Seniora „TRAMP” 

6. Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów Koło nr 1 

7. Polski Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów Koło nr 2 

8. Liga Kobiet Wołomin 

9. Oddziałowa Sekcja Emerytów i Rencistów ZNP 

10. Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów Policyjnych w Wołominie 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach współpracy sfinansował organizacjom po pięć 

spotkań okolicznościowych - 240 zł, na każde spotkanie. Powyższe organizacje otrzymały też 
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dofinansowanie na wyjazd integracyjny do wybranych przez siebie miejsce - 1700 zł dla 

organizacji. OPS dokonał opłat za czynsz i energię elektryczną w lokalach, związanych 

z funkcjonowaniem organizacji mających siedziby w Wołominie przy ul. Wileńskiej 88,  

ul. Legionów 31a, ul. Prądzyńskiego 22. Pracownicy socjalni przekazywali informacje  

o możliwości ubiegania się o pomoc w formie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

oraz zasady kierowania do domów pomocy społecznej. Wykonywali na potrzeby 

poszczególnych organizacji okolicznościowe zaproszenia oraz podziękowania. Kontynuowali 

współpracę z Dziennym Domem Opieki „Senior +”. 

 W roku 2019 odbyły się 2 spotkania przedstawicieli OPS z wszystkimi prezesami 

organizacji 27.03.2019 r. i 11.10.2019 r. Każde ze spotkań było protokołowane oraz posiada 

listę obecności. Przekazywane były na nich ważne dla obu stron informacje. Przedstawiciele 

organizacji wymieniali się swoimi spostrzeżeniami i doświadczeniami. 

 Osoby zrzeszone w organizacjach kombatanckich i emeryckich pielęgnują tradycję, 

która jest dla Nich sprawą niezwykle ważną, stanowi sens ich życia. Ośrodek Pomocy 

Społecznej pomagał przedstawicielom organizacji podczas uroczystości z okazji ważnych 

wydarzeń historycznych i religijnych. 

Ośrodek pokrył koszty wiązanek - ilość wiązanek była ustalana każdorazowo oraz 

organizowali pokrywał koszty przewozu seniorów na dwie uroczystości tj. Zaślubiny Polski  

z Morzem (Ossów), Bitwy Warszawskiej (Ossów). Zapewniono także gorący posiłek dla osób 

uczestniczących w obchodach Bitwy Warszawskiej. 

 W 2019 roku pracownicy OPS wraz z przedstawicielami organizacji kombatancko – 

emeryckich uczestniczyli w następujących uroczystościach patriotycznych (fotorelacje 

z poniższych uroczystości w załącznikach): 

1. 156. Rocznica Powstania Styczniowego- 27.01.2019 r. 

2. 99. Rocznica Zaślubin Polski z Morzem (Ossów) - 12.02.2019 r. 

3. Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych - 01.03. 2019 r. 

4. Uroczystość Upamiętniająca Ofiary Zbrodni Katyńskiej – 13.04.2019 r. 

5. 228. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja - 03.05.2019 r. 

6. 75. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego - 01.08.2019 r. 

7. 99. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-„Cud nad Wisłą” (Ossów) – 15.08.2019 r. 

8. 79. Rocznica Wybuchu II Wojny Światowej - 01.09.2019 r. 

9. Dzień Sybiraka – 30 lecie Związku Sybiraków Koło Wołomin - 21.09.2019 r. 

10. Obchody Odzyskania przez Polskę Niepodległości -11.11.2019 r. 
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 Podczas wszystkich uroczystości  uczniowie z I Liceum Ogólnokształcącego 

Płockiego Uniwersytetu Ludowego im. 111 Eskadry Myśliwskiej w Wołominie aktywnie 

wspierali poczty sztandarowe Związku Inwalidów Wojennych RP, Związku Kombatantów 

RP i Byłych Więźniów Politycznych oraz Związku Sybiraków Koło Wołomin. 

 Pracownicy socjalni pracujący bezpośrednio z seniorami przed każdą uroczystością 

kontaktowali się telefonicznie z przedstawicielami organizacji, informując o terminach 

spotkań, organizowali asystę do pocztów sztandarowych, dowozili na miejsce sztandar 

Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, zamawiali wiązanki 

okolicznościowe. Ponadto uczestniczyli w każdej uroczystości patriotycznej, byli pomocą 

i wsparciem dla seniorów, fotorelacje z powyższych uroczystości zamieszczali na stronie 

internetowej i tablicy informacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie. 

 Dnia 25 lutego 2019 roku Anna Łukasiuk i Dorota Wężyk, pracownicy socjalni 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie zaproszeni zostali na spotkanie do Polskiego 

Związku Diabetyków Oddział Wołomin. Przedstawili oni uczestnikom spotkania ofertę 

dotyczącą świadczonej przez OPS w Wołominie pomocy zarówno finansowej jak 

i usługowej. Poinformowano także o możliwości ubiegania się o dodatek mieszkaniowy, co 

wzbudziło duże zainteresowanie wśród słuchaczy. Specyfikę problemu przemocy  

w rodzinie przedstawiła Pani Beata Michalik członek Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wołominie. 

 W dniu 30 kwietnia 2019 roku z inicjatywy Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Wołominie odbyło się III Spotkanie Międzypokoleniowe „Połączyła Nas Historia na 100 - 

lecie Wołomina” pod patronatem Burmistrza Wołomina. Inicjatywa zorganizowana została  

w Fabryczce – Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Twórczości w Wołominie przy  

ul. Orwida 20 przy współpracy ze Związkiem Inwalidów Wojennych RP oraz I LO PUL im. 

111 Eskadry Myśliwskiej w Wołominie. Uroczystość rozpoczęto wprowadzeniem sztandaru 

Związku Inwalidów Wojennych RP i Pocztu Flagowego oraz podniesieniem Flagi 

Państwowej i odśpiewaniem Hymnu Państwowego. 

 Spotkaniem tym uczciliśmy 100 lecie powstania i działalności Związku Inwalidów 

Wojennych RP oraz nadanie przed 100 laty praw miejskich naszemu miastu. 

Podziękowaliśmy organizacjom kombatancko – emeryckim współpracującym  z tyt. OPS, 

szkole mundurowej PUL w Wołominie za to, że tak czynnie i licznie uczestniczą  

w uroczystościach patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Uczniowie od 

kilku lat asystują przy pocztach sztandarowych, służą pomocą przy składaniu wiązanek, 

odczytują Apele Pamięci. W ramach podtrzymywania relacji  międzypokoleniowych zarówno 
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Związki Kombatanckie jaki społeczność szkolna PUL  zapraszają się na organizowane przez 

siebie spotkania i uroczystości. 

 Swoją obecnością zaszczycili nas Pani Burmistrz Elżbieta Radwan, Pani Dyrektor  

I LO PUL im. 111 Eskadry Myśliwskiej Agnieszka Kaczyńska wraz z kadrą pedagogiczną  

i uczniami. Przedstawiciele Wołomińskiej Rady Seniorów, Młodzieżowej Rady Miasta, Pan 

Komendant Państwowej Straży Pożarnej w Wołominie młodszy brygadier Andrzej Wysocki. 

Licznie przybyli także przedstawiciele: Związku Inwalidów Wojennych RP, Związku 

Kombatantów RP  i Byłych Więźniów Politycznych, Związku Sybiraków Koło Wołomin, 

Klubu Seniora „Słoneczna”, Osiedlowego Klubu Seniora „TRAMP”, Polskiego Związku 

Emerytów Rencistów i Inwalidów Koło nr 1, Polskiego Związku Emerytów Rencistów 

i Inwalidów Koło nr 2, Ligi Kobiet Wołomin, Oddziałowej Sekcji Emerytów  

i Rencistów ZNP, Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych Koło Wołomin,  

a także uczestnicy i kadra Dziennego Domu Opieki „Senior +” w Wołominie  działający  

w strukturach Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 W imieniu Związku Inwalidów Wojennych RP głos zabrała Pani Przewodnicząca 

Oddziału Wanda Pietrzak, która przybliżyła zebranym 100 letnią historię Związku. Następnie 

wyświetlony został film o Związku Inwalidów Wojennych RP  zrealizowany przez I LO PUL 

w Wołominie. Zebrani na uroczystości obejrzeli także prezentacje zdjęć  

z uroczystości patriotycznych, w których brały udział Związki Kombatancko – Emeryckie 

oraz asystująca młodzież. 

 Pani Burmistrz Elżbieta Radwan wraz z Panią Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej 

Danutą Graszka wręczyły przedstawicielom Związków Kombatanckich i Emeryckich 

współpracujących z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie, podziękowania za godne 

reprezentowanie społeczności seniorów w uroczystościach patriotycznych na terenie naszego 

miasta w roku 2018. 

 Na ręce Pani Dyrektor Agnieszki Kaczyńskiej i całego Grona Pedagogicznego  

I Liceum Ogólnokształcącego PUL w Wołominie im. 111 Eskadry Myśliwskiej, wręczyliśmy 

podziękowania za wzorową pomoc podczas uroczystości patriotycznych organizowanych na 

terenie naszego miasta oraz wzorową postawę pedagogiczną i aktywność społeczności 

szkolnej wyjątkowo zapisującej się w życiu lokalnym Gminy Wołomin. Doceniliśmy 

zaangażowanie podczas wszelkich wydarzeń, życzyliśmy dynamicznego rozwoju, realizacji 

zamierzeń edukacyjnych i osobistych. Pani Prezes Związku Kombatantów RP i Byłych 

Więźniów Politycznych Elżbieta Piątek w geście podziękowania wręczyła Pani Dyrektor 

szkoły mundurowej kwiaty. 
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 Niezmiernie miło było nam wyróżnić i nagrodzić 32 uczniów najbardziej 

zaangażowanych w pomoc kombatantom przy pocztach sztandarowych Związku Inwalidów 

Wojennych RP, Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, Związku 

Sybiraków Koło Wołomin. Życzyliśmy radości, osobistego rozwoju, optymizmu i poczucia 

wpływu na zmieniający się świat. Podziękowaliśmy za bezinteresowną pomoc, trud włożony 

w służbę drugiemu człowiekowi oraz za każdy uśmiech podarowany naszym seniorom. 

 Podczas oficjalnego spotkania głos zabrała Pani Burmistrz Elżbieta Radwan, Pani 

Dyrektor I LO PUL w Wołominie Agnieszka Kaczyńska, Pan Leon Niegowski ze Związku 

Inwalidów Wojennych RP, Pani Przewodnicząca Polskiego Związku Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów Koła Nr 2 Celina Subda. 

 Miłym akcentem odnoszącym się do 100-lecia nadania praw miejskich naszemu 

miastu był zaprezentowany przez młodzieży I LO PUL im. 111 Eskadry Myśliwskiej 

w Wołominie program artystyczny pod pt.”100 lecie Wołomina w wierszu i piosence” pod 

kierunkiem Pani profesor Marii Milewskiej. 

 Ostatnim punktem spotkania było wspólne oglądanie ekspozycji zdjęć  

z uroczystości, które odbyły się w 2018 roku oraz integracja przy poczęstunku. 

 Działania podjęte przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej wspólnie  

z innymi instytucjami i organizacjami miały głównie na celu zintegrowanie wewnętrzne 

środowiska emerytów i kombatantów. Były one realizowane zgodnie z przewidzianym 

planem. Seniorzy współpracujący z OPS brali również udział w innych innowacyjnych 

działaniach realizowanych z myślą o osobach starszych. 

 W 2019 roku zostały zorganizowane następujące imprezy integracyjne 

z udziałem seniorów, emerytów i kombatantów. Każda z organizacji przygotowała we 

własnych siedzibach spotkania z okazji Świąt Wielkanocnych oraz Świąt Bożego Narodzenia, 

na które zapraszali przedstawicieli z innych organizacji. Spotkania uatrakcyjnione były 

miłymi dla uczestników akcentami jak np. jasełka w wykonaniu dzieci, wspólne kolędowanie, 

drobne upominki, prezentowanie własnej twórczości. Podczas spotkań swoją pomocą służyli 

wolontariusze współpracujący z Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

 Cztery organizacje tj. Klub seniora „Słoneczna”, Klub Seniora „Tramp”, Polski 

Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło Nr 1 i Koło Nr 2 systematycznie 

organizowały wieczorki taneczne oraz bale karnawałowe. 

 18 października 2019 organizacje kombatancko – senioralne współpracujące 

z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie obchodzili w Miejskim Domu Kultury 

w Wołominie Międzynarodowy Dzień Osób Starszych. Specjalnie dla Nich w geście 



 39 

podziękowania za tegoroczną współpracę artyści Teatru Kamienica zagrali spektakl pt. 

„Wiera Gran”. Aktorzy Pani Justyna Sieńczyłło i Pan Paweł Burczyk wspaniałą grą 

przybliżyli postać, życie artystki światowego formatu Wiery Gran. W ten wyjątkowy 

integracyjno – kulturalny wieczór swoją obecnością zaszczycili nas Pan Burmistrz Łukasz 

Marek wraz z Radnymi Rady Miejskiej w Wołominie. 

 

 19 października 2019 roku na zaproszenie Zarządu Oddziału Powiatowego ZNP 

w Wołominie, Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów pracownicy OPS w Wołominie 

mieli zaszczyt uczestniczyć w uroczystości z okazji Dnia Edukacji Narodowej  

w Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Twórczości w Wołominie. Podczas wydarzenia 

zostały wręczone odznaczenia oraz statuetki „Serce Roku”. 

 Spotkanie  uświetniła prezentacja publikacji Pani Anny Wojtkowskiej pt. „Za bramą 

wiecznego spokoju” oraz część artystyczna, która przeniosła zgromadzonych  

w klimat, świat mody i piosenki lat 20 i 30. 
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28 listopada 2019 roku pracownicy OPS wraz ze Związkiem Kombatantów RP i Byłych 

Więźniów Politycznych, Związkiem Inwalidów Wojennych RP,  Związkiem Sybiraków Koło 

Wołomin uczestniczyli w uroczystym apelu „Połączyła nas historia - dla Niepodległej” 

zorganizowanym przez Dyrektor I LO PUL w Wołominie. Uroczystość po raz kolejny miała 

charakter międzypokoleniowy podtrzymująca i wzmacniająca więzi i relacje. 
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 Reasumując seniorzy zrzeszeni przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie 

nieustannie aktywnie promowali pozytywny wizerunek społeczności lokalnej uczestnicząc  

w uroczystościach patriotycznych oraz innych organizowanych na terenie gminy Wołomin, 

dając tym dobry przykład młodemu pokoleniu. Nadal zwiększa się aktywność seniorów  

w środowisku lokalnym poprzez nawiązywanie nowych kontaktów, utrwalanie istniejących 

relacji między organizacjami oraz coraz bardziej widoczną współpracę międzypokoleniową. 

Intensywna współpraca niesie za sobą wiele pozytywnych korzyści i pozwala efektywnie 

działać na rzecz społeczności senioralnej i lokalnej. 

 Realizowany w 2019 roku program współpracy z organizacjami emerycko – 

kombatanckimi na terenie Miasta i Gminy Wołomin w związku z Gminną Strategią 

Rozwiązywania Problemów Społecznych skierowany dla kombatantów i seniorów był 

istotnym elementem budowania kompleksowego wsparcia grup społeczności senioralnej 

uwzględniając ich potrzeby. 

 Seniorzy, jeżeli zdrowie im na to pozwala, chcą być aktywni, także na emeryturze. 

W naszych działaniach przywiązywaliśmy dużą wagę do stworzenia osobom starszym 

warunków do aktywnego i satysfakcjonującego życia po zakończeniu aktywności zawodowej. 

Kluczowe jest bowiem zapobieganie wykluczeniu osób starszych. W grudniu 2019 OPS 

zakończył współpracę z organizacjami senioralnymi. Od 2020 roku powyższe organizacje 

mogą się ubiegać o dofinansowanie na swoje działania w Urzędzie Miejskim w Wołominie. 

1. 156. Rocznica Wybuchu Powstania Styczniowego 

 Dnia 27 stycznia 2019 roku w Wołominie odbyły się uroczyste obchody 156. rocznicy 

wybuchu Powstania Styczniowego. Zainaugurowane zostały uroczystą Mszą Świętą 

w Kościele p.w. Św. Józefa Robotnika w Wołominie. W uroczystości udział wzięli: władze 

miasta i powiatu, Związki Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy których asystowała 

umundurowana młodzież z I Liceum Ogólnokształcącego Płockiego Uniwersytetu 

Ludowegow Wołominie, im. 111 Eskadry Myśliwskiej, przedstawiciele Organizacji 

Emerytów 

i Rencistów współpracujących z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie, uczniowie 

wołomińskich szkół, przedstawiciele służb miejskich oraz mieszkańcy Wołomina. Po mszy na 

Skwerze Bohaterów Powstania Styczniowego odbyło się uroczyste odsłonięcie tablicy 

upamiętniającej Ofiary Powstania Styczniowego władze gminy i powiatu wygłosiły 

okolicznościowe wystąpienia oraz  złożono wieńce. 
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2. „99. rocznica obchodów Zaślubin Polski z Morzem” 

 Dnia 12 lutego 2019 roku w Ossowie odbyły się uroczystości upamiętniające „99. 

rocznicę Zaślubin Polski z Morzem”. Uczestników spotkania niezwykle ciepło przywitała 

Pani Anna Rakoczy Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr. 4 im. Marynarki Wojennej. Po Mszy 

Św. wszyscy zebrani udali się pod pomnik gen. Józefa Hallera, gdzie miały miejsce 

okolicznościowe przemówienia, złożone zostały wieńce. Uroczystość uświetniły swoją 

obecnością poczty sztandarowe Związku Inwalidów Wojennych RP, Związku Kombatantów 

RP i Byłych Więźniów Politycznych oraz Związku Sybiraków, którym asystowała 

umundurowana młodzież I Liceum Ogólnokształcącego Płockiego Uniwersytetu Ludowego, 

im. 111 Eskadry Myśliwskiej z Wołomina. 
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3. 1 marca Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych 

 Dnia 1 marca 2019 roku odbyły się obchody Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy 

Wyklętych. Uroczystości rozpoczęły się Mszą Św. w kościele pw. Matki Bożej Królowej 

Polski w Wołominie. W obchodach wzięli udział; władze miasta i powiatu, Związki 

Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy których asystowała niezawodna młodzież  

I LO PUL w Wołominie, przedstawiciele Organizacji Emerytów i Rencistów, przedstawiciele 

i poczty sztandarowe wołomińskich szkół. Po Mszy Św. uczestnicy obchodów w przemarszu 

udali się w miejsce kaźni NKWD przy ul. Piaskowej, gdzie miały miejsce okolicznościowe 

przemowy. Ostatnim punktem uroczystości było złożenie pod pomnikiem wieńców przez 

licznie zgromadzone delegacje. 
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4. Uroczystości Upamiętniające Ofiary Katyńskie 

 13 kwietnia 2019 r. o godz. 18.00 uroczystą Mszą Świętą w kościele Matki Bożej 

Częstochowskiej w Wołominie rozpoczęły się Wołomińskie Obchody Upamiętniające Ofiary 

Katyńskie. Uroczyste nabożeństwo zgromadziło przedstawicieli władz miasta, Związki 

Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy których asystowała młodzież z I Liceum 

Ogólnokształcącego Płockiego Uniwersytetu Ludowego w Wołominie, przedstawiciele 

organizacji seniorów, przedstawiciele służb miejskich oraz mieszkańcy Wołomina. Pod 

„Pomnikiem Pamięci Bohaterów Polskich Ofiar Stalinowskiego Ludobójstwa” wartę pełnili 

umundurowani uczniowie I L.O. PUL w Wołominie. Apel poległych odczytał uczeń 

wołomińskiej szkoły mundurowej. Uroczystość zakończyły okolicznościowe przemowy oraz  

złożenie wieńców przez poszczególne delegacje. 
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5. 228. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja 

 Obchody 228. Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja w Wołominie rozpoczęły się 

uroczystą mszą świętą w kościele pw. Matki Bożej Częstochowskiej o godz. 10.00. 

W uroczystościach wzięli udział przedstawiciele władz miasta i powiatu, Związki 

Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy których asystowała umundurowana młodzież 

z I Liceum Ogólnokształcącego PUL w Wołominie im. 111 Eskadry Myśliwskiej, 

przedstawiciele organizacji seniorów, poczty sztandarowe wołomińskich szkół, 

przedstawiciele służb miejskich oraz mieszkańcy Wołomina. Po Mszy świętej nastąpił 

przemarsz na skwer im. Józefa Piłsudskiego. Następnie pod pomnikiem Obrońców Ojczyzny 

1920 roku zebrani wysłuchali okolicznościowych przemówień. Uroczystość zakończono 

złożeniem wieńców przez liczne delegacje. 
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6. 75. Rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego 

 1 sierpnia 2019 roku Kombatanci i Seniorzy z terenu Wołomina licznie uczestniczyli 

w obchodach 75. Rocznicy Wybuchu Powstania Warszawskiego. Zgodnie z programem 

obchodów, o godzinie 17 00 zgormadzeni podczas wycia syren podkreślając godzinę  

W zatrzymali się w zadumie. Delegaci Związków Kombatanckich i Emeryckich 

współpracujący z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wołominie złożyli kwiaty pod tablicą 

łączniczki Marii Teresy Bartnik przy Zespole Szkół nr 3 w Wołominie. Następnie 

uczestniczyli w uroczystej Mszy Świętej w Kościele Matki Bożej Częstochowskiej  

w Wołominie. Przy pocztach sztandarowych: Związku Inwalidów Wojennych RP, Związku 

Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, Związku Sybiraków Koło Wołomin 

asystowała młodzież z I Liceum Ogólnokształcącego  Płockiego Uniwersytetu Ludowego im. 

111 Eskadry Myśliwskiej w Wołominie. W uroczystościach wzięli udział przedstawiciele 

władz miasta i powiatu. 
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7. 99. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 roku – Ossów. 

 W dniu 15 sierpnia 2019 roku w Ossowie odbyły się uroczystości upamiętniające 99. 

rocznicę Bitwy Warszawskiej 1920 roku  „CUD NAD WISŁĄ” . Jak co roku licznie 

uczestniczyli w wydarzeniu oddając Hołd Poległym reprezentanci Związków Kombatanckich, 

Związków Emerytów i Rencistów z Wołomina współpracujący z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Wołominie. Obecne były również poczty sztandarowe: Związku Inwalidów 

Wojennych reprezentowany przez uczniów I L.O. PUL w Wołominie, Związku Kombatantów 

RP i Byłych Więźniów Politycznych, Związku Sybiraków koło Wołomin wspierane przez 

uczniów wołomińskiej szkoły mundurowej. Uroczystą Mszę Św. Polową w kaplicy przy 

cmentarzu poległych koncelebrował Jego Ekscelencja ks. Biskup warszawsko-praski 

Romuald Kamiński. W Liturgii wzięli udział: przedstawiciele Władz Państwowych, Powiatu, 

Gmin, Duchowieństwo, Wojsko, Kombatanci, Organizacje Seniorów z Wołomina, harcerze 

oraz mieszkańcy. Po nabożeństwie wszyscy zgromadzili się pod pomnikiem gen. Józefa 
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Hallera, gdzie miały miejsce okolicznościowe przemowy. Odczytano Apel Poległych oraz 

oddano salwę honorową. Uroczystość zakończono złożeniem wieńców na Cmentarzu 

Bohaterów 1920 roku. 

 

 

8. 80. Rocznica obchodów wybuchu II Wojny Światowej. 

 1 września 2019 roku uroczystą Mszą  Świętą w intencji poległych i pomordowanych 

podczas II wojny światowej w kościele PW. Matki Bożej Częstochowskiej w Wołominie  

o godz. 8 30 rozpoczęły się obchody 80. rocznicy wybuchu II wojny światowej. Wydarzeniu 

jak zawsze szczególnego charakteru nadały poczty sztandarowe Związku Kombatantów RP  

i Byłych Więźniów Politycznych, Związku Sybiraków oraz Związku Inwalidów Wojennych 

wspieranych przez młodzież  I LO PUL w Wołominie. Po Mszy Świętej nastąpił przemarsz 

ul. Kościelną na Plac 3 Maja gdzie odbyły się oficjalne uroczystości z ceremoniałem 

podniesienia flagi, przemówienia. Na zakończenie złożono wieńce pod Pomnikiem 

poświęconym bohaterom Ziemi Wołomińskiej poległym w latach 1939-1945. 
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9. „30 – lecie Związku Sybiraków Koło Wołomin” 

 Dnia 21 września 2019 roku odbyła się uroczystość z  okazji  „30-lecia Związku 

Sybiraków Koło Wołomin”. Wzięli w niej udział organizacje kombatanckie, seniorzy, władze 

lokalne oraz uczniowie wołomińskich szkół. Uroczystość rozpoczęła Msza Św. w Kościele 

Matki Bożej Królowej Polski. Po mszy pod tablicą Zesłańców Sybiru odbyła się wspólna 

modlitwa. Następnie wszyscy zebrani  przemaszerowali pod Obelisk poświęcony pamięci 

Zesłańcom Sybiru i Osobom Represjonowanym w latach 1939 – 1956, gdzie miały miejsce 

okolicznościowe przemówienia, apel poległych, złożono wieńce. Niezastąpiona jak zawsze 

okazała się pomoc młodzieży z I LO PUL w Wołominie, którzy pełnili wartę przy Pomniku, 

asystowali przy pocztach sztandarowych. Na zakończenie  obecni na uroczystości Sybiracy 

poproszeni zostali do wspólnej fotografii. Ostatnim punktem uroczystości było spotkanie 

w Miejskim Domu Kultury w Wołominie poświęcone wspomnieniom Sybiraków. 

Wyświetlony został okolicznościowy film, wręczono odznaczenia. Wzruszającą część 
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artystyczną tj. koncert patriotyczny  przedstawili dyrekcja i  uczniowie Szkoły Muzycznej im. 

W. Lutosławskiego w Wołominie. Spotkanie zakończyło się w miłej atmosferze przy 

wspólnej kawie. 

 

10. Obchody Narodowego Święta Niepodległości 

 11 listopada 2019 roku odbyła się uroczystość upamiętniająca 101. Rocznicę 

Odzyskania przez Polskę Niepodległości. We Mszy Świętej w Kościele Matki Bożej 

Częstochowskiej w Wołominie uczestniczyły poczty sztandarowe Związków Kombatanckich, 

przy których asystowali uczniowie I LO PUL w Wołominie. Bardzo licznie przybyli 

członkowie dziesięciu organizacji kombatancko – emeryckich współpracujących z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Wołominie. Po Mszy Świętej wszyscy zebrani udali się na skwer 

Marszałka Józefa Piłsudskiego. Pod pomnikiem Obrońców Ojczyzny 1920 roku uczestnicy 

uroczystości wysłuchali okolicznościowych przemówień. Złożone zostały wieńce i wiązanki. 
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5. Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

 Zarządzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Wołomina z dnia 02.11.2011 r., na podstawie 

Uchwały Nr IX – 112/2011 Rady Miejskiej w Wołominie z dnia 28.10.2011 r. w sprawie 

trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz warunków jego funkcjonowania, został 

powołany Zespół Interdyscyplinarny działający na rzecz przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie na terenie miasta i gminy Wołomin. 

 Obowiązek utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, jako zadania własnego gminy, 

wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( t.j.Dz. U. z 2015 r., poz. 1390z późn. zm.). 
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 Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją 

wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z zadań instytucji, którą reprezentują 

podejmująca współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom 

krzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wołomin. 

 Zarządzeniem Nr 318/2017 Burmistrza Wołomina z dnia 23 października 2017 r. 

został powołany Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

w Wołominie na okres 2 lat tj. do 31 października 2019 roku. Członkami Zespołu zostali: 

1) Mariusz Pawlak – przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Wołominie 

2) Adam Piskorek – przedstawiciel Sądu Rejonowego w Wołominie 

3) Urszula Paćkowska – przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wołominie 

4) Maria Wytrykowska – przedstawicielka oświaty gminy Wołomin 

5) Jadwiga Gawkowska – przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 

6) Tomasz Kryński – przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie 

7) Małgorzata Gałan – przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie 

8) Tomasz Budrowski – przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie 

9) Beata Michalik – przedstawicielka Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  

w Wołominie 

10)  Barbara Stasiszyn – przedstawicielka Oddziału Terenowego Towarzystwa Rozwijania 

Aktywności Dzieci „Szansa” w Wołominie 

11)  Edyta Nejman – przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Wołominie  

 Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej wymienionej 

ustawy, Zarządzeń Burmistrza Wołomina, porozumień zawartych między Burmistrzem 

Wołomina a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu oraz Uchwały 

Rady Miejskiej Nr IX – 112/2011 z dnia 28.10.2011 r. oraz Uchwały Rady Miejskiej Nr 

XXIII – 80/2016 z dnia 30.06.2016 r. w sprawie trybu i sposobie powoływaniai odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocyw Rodzinie oraz 

warunki jego funkcjonowania. 

 Obsługę organizacyjno - techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Wołominie. 

 Głównym celem działalności Zespołu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali 

zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu 



 53 

interwencji i wsparcia osób zagrożonych, bądź uwikłanych w przemoc w rodzinie, jak 

również propagowanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego wśród mieszkańców miasta 

i gminy Wołomin. Zespół Interdyscyplinarny ma również na celu edukowanie społeczności 

lokalnej w zakresie zjawiska przemocy. 

 W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy  

w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespół Interdyscyplinarny powołuje grupy 

robocze, których prace prowadzone są w zależności od zgłaszanych potrzeb lub wynikają  

z problemów występujących w indywidualnych przypadkach. Członkami grup roboczych 

mogą być członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyżej 

wymienionych instytucji. 

 Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie  

z zawartymi porozumieniami wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub 

zawodowych, dlatego też porozumienie stanowi jednocześnie formę zobowiązania do 

zapewnienia i stworzenia możliwości udziału w posiedzeniach i pracach Zespołu lub grup 

roboczych wytypowanych przedstawicieli.  

 W 2019 roku posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Wołominie zostało zwołane 12 razy (zgodnie z ustawą posiedzenia 

odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące). 

W comiesięcznych posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyła wymagana 

większość członków Zespołu potrzebna do podejmowania stosownych decyzji. 

 Podczas posiedzeń Zespołu omawiane były problemy dotyczące zjawiska przemocy  

w rodzinie. Podejmowano działania wynikające z procedury „Niebieskie Karty”, ustalano 

plan działań w indywidualnych przypadkach oraz powoływano grupy robocze. Opracowano 

strategie pracy z rodzinami, w których występuje problem przemocy. Utworzono plan 

działania, w którym ustalono w jaki sposób Zespół Interdyscyplinarny  

w 2019 roku będzie mógł zwiększyć świadomość społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

 W okresie sprawozdawczym do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło ogółem 

100 „Niebieskich Kart”, jednocześnie z poprzednich okresów sprawozdawczych 

kontynuowanych było 29 procedur. Łącznie w 2019 roku realizowano 125 „Niebieskich 

Kart”. W 2019 roku przedstawiciele podmiotów wszczynających procedurę założyli 

odpowiednio: 
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Wykres 1: Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”, podział ze względu na instytucje; 

 

 

Wykres 2: Liczba zakończonych procedur „Niebieskie Karty” w 2019 r.; 

 

Źródło: opracowanie własne; 

 Osoby doznające przemocy uzyskały wsparcie w postaci pomocy psychologicznej 

i porad prawnych w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Wołominie w Ośrodku 

Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Wołominie w Fundacji „Spectrum”, w Powiatowym 

Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Zielonce w Oddziale Towarzystwa Rozwoju  

i Aktywności Dzieci „Szansa” w Wołominie. 
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 Rodziny dotknięte przemocą są systematycznie monitorowane przez dzielnicowych 

i pracowników socjalnych. Dzieci z ww. rodzin zostały objęte szczególną opieką pedagogów 

szkolnych i psychologów w placówkach przedszkolnych. Dzieci kierowane były również do 

Świetlic Środowiskowych działających na terenie Gminy Wołomin. W 7 przypadkach 

przekazane były zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa w związku z użyciem przemocy  

w rodzinie. W 15 przypadkach sporządzone były wnioski do Sądu Rodzinnego o wgląd 

w sytuację opiekuńczą dzieci. W celu zwiększenia bezpieczeństwa dzieci w rodzinach 

dotkniętych przemocą wystąpiono 20 razy z wnioskiem o wgląd w sytuację opiekuńczą 

małoletnich do Ogniwa ds. Profilaktyki Społecznej, Nieletnich i Patologii w Komendzie 

Powiatowej Policji w Wołominie. 

 

Wykres 3: Liczba wysłanych wniosków, podział ze względu na instytucję; 

 

Źródło: opracowanie własne; 

 Grupy robocze w 2019 roku zintensyfikowały swoje działania i spotkały się 193 

razy.Wszystkie grupy robocze podejmowały działania dostosowane do indywidualnych 

warunków w jakich funkcjonowała dana rodzina. 

 W trakcie pracy grup roboczych sporządzono indywidualne plany pomocy oraz 

wypełniono Karty – C w liczbie 51 oraz sporządzono 47 Kart – D. 
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Wykres 4: Liczba odbytych spotkań grup roboczych w 2019 r.; 

 

Źródło: opracowanie własne; 

 Członkowie grup roboczych 16 razy podejmowali interwencje w środowisku 

w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka. Podczas spotkań grup 

roboczych oraz w trakcie monitorowania środowiska członkowie grup roboczych kierowali 

rodziców na treningi umiejętności wychowawczych. 

 Działający w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie Punkt Informacyjno- 

Konsultacyjny dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie 95 razy udzielał stosownych porad  

i przekazywał niezbędne informacje osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

 Osoby stosujące przemoc w rodzinie były obligatoryjnie kierowane na zajęcia 

korekcyjno-edukacyjne. Osoby z problemem uzależnień i współuzależnione kierowane były 

na terapię do Ośrodka Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Wołominie. Grupy robocze 

wystąpiły 17 razy z wnioskiem do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych o objęcie leczeniem odwykowym osób, które odmówiły dobrowolnego 

podjęcia leczenia odwykowego. 

 W 2019 roku członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych brali udział 

w wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kompetencji  

w działaniu skierowanym na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 W dniu 5 lipca 2019 r. w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wołominie przy ul. Warszawskiej 8, odbyło się szkolenie pod tytułem „Aktualne 

procedury postępowania interdyscyplinarnego w pracy ZI i GR – podstawy teoretyczne oraz 

193 

51 47 

0

50

100

150

200

250

Liczb spotkań grup
roboczych

Liczba Kart - C Liczba Kart - D

Spotkania grup roboczych 

Liczb spotkań grup roboczych

Liczba Kart - C

Liczba Kart - D



 57 

wymiar prawny”. Szkolenie te było przeznaczone dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wołominie oraz członków grup roboczych  

z uwagi, iż treść szkolenia dotyczyła pracy przedstawicieli różnych instytucji, którzy są 

zaangażowani w procedurę „Niebieskie Karty”. Szkolenie było dopasowane do potrzeb 

uczestników, każdy z obecnych mógł poznać wszystkie aktualne procedury postępowania 

interdyscyplinarnego w pracy Zespołu i grup roboczych. Przystępnie został przedstawiony 

wymiar prawny, omówione zostały indywidualne przypadki, z którymi przedstawiciele 

instytucji pracują na co dzień. 

 Szkolenie zostało przeprowadzone przez Panią Dominikę Dziedzińską trenera 

szkoleniowego i pedagoga, pracownika Centrum Edukacyjno – Szkoleniowego „Genesis”. 

Szkolenie cieszyło się dużym zainteresowaniem i zaangażowaniem uczestników. 

 

 

 W dniu 25 lutego 2020 roku przedstawiciel Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Wołominie został zaproszony na spotkanie do 

Polskiego Związku Diabetyków Oddział Wołomin. Pani Beata Michalik omówiła specyfikę 

problemu zjawiska przemocy oraz przekazała niezbędne informacje jakie należy podjąć kroki 

w przypadku wystąpienia zjawiska przemocy w rodzinie. 

 Zarządzeniem Burmistrza Wołomina nr 283/2019 z dnia 11.10.2019 r. w sprawie 

powoływania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie został 

powołany Zespół Interdyscyplinarny w składzie: 

1) Pan Jacek Bereda – przedstawiciel Komendy Policji w Wołominie. 

2) Pani Agnieszka Suska – przedstawicielka Sądu Rejonowego w Wołominie. 

3) Pani Joanna Kur – przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Wołominie. 

4) Pani Wioletta Wiśniewska – przedstawicielka oświaty gminy Wołomin. 

5) Pani Jadwiga Gawkowska – przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 
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6) Pan Tomasz Kryński – przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie. 

7) Pani Małgorzata Gałan – przedstawicielka Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Wołominie. 

8) Pan Tomasz Budrowski – przedstawiciel Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wołominie. 

9) Pani Beata Michalik – przedstawicielka Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Wołominie. 

10) Pani Barbara Stasiszyn – przedstawicielka Oddziału Terenowego Towarzystwa 

Rozwijania Aktywności Dzieci „Szansa” w Wołominie. 

11) Pani Zofia Gwara – przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Członkowie Zespołu zostali powołani na okres 2 lat. 

 

 W celu zintegrowania i podniesienia kompetencji dotyczących przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie członkowie nowego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Wołominie wzięli udział w szkoleniu pt. „Lokalny system wsparcia 

rodziny dotkniętej problemem przemocy, uzależnień. Kompendium wiedzy z zakresu 

uprawnień KRPA, ZI, OPS, Oświaty, kuratorów i innych specjalistów”. W szkoleniu wzięli 

udział przedstawiciele wszystkich instytucji wchodzących w skład Zespołu, co pozwoliło na 

wypracowanie algorytmu działań dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie. Uczestnicy 

wzięli udział w indywidualnych konsultacjach, by omówić najtrudniejsze przypadki z jakimi 

borykają się w pracyw Zespole Interdyscyplinarnym. Członkowie Zespołu wzmocnili swoje 

kompetencje w tworzeniu gminnych programów, co zaowocowało wypracowaniem strategii 

postępowania instytucji wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 Powołując Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

w Wołominie stworzono wspólną płaszczyznę pracy dla przedstawicieli różnych instytucji  

i organizacji zajmujących się pomocą rodzinie. Podnosi to efektywność pracy, łagodzi bariery 

komunikacyjne oraz umacnia społeczne zaufanie w kompetencje specjalistów. Rolą Zespołu 

jest zaplanowanie, skoordynowanie i usystematyzowanie działań pomocowych dla konkretnej 

rodziny. Każdy z członków Zespołu ma ugruntowaną pozycję w swoim środowisku 

zawodowym oraz odpowiednie kompetencje, by być animatorem działań podejmowanych  

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zespołowe planowanie działań odciąża 

członków Zespołu od jednostkowej odpowiedzialności moralnej za podejmowane decyzje. 
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Jeżeli Zespół musi podjąć drastyczne decyzje o ingerencji sądowej lub prokuratorskiej to są to 

decyzje lepiej wyważone i udokumentowane. 

6. Wolontariat 

 Współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie z Wolontariuszami w roku 

2019 oparta była na porozumieniu o współpracy ze Szkolnym Wolontariatem, działającym 

przy Zespole Szkół nr 3 w Wołominie, reprezentowanym przez Panią Marię Wytrykowską 

zawartym dnia 20.10.2019 roku. W ramach zawartego Porozumienia, Wolontariusze 

zobowiązali się do wykonywania następujących czynności: pomocy i wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu osób starszych w miejscu ich zamieszkania, wspomaganiu 

dzieci w odrabianiu lekcji  oraz pomocy przy organizacji i przygotowaniu oraz udział  

w imprezach okolicznościowych, spotkaniach, którego organizatorem lub 

współorganizatorem jest Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 Wszystkie działania Wolontariuszy ukierunkowane były na rzecz osób korzystających 

ze wsparcia i pomocy tut. OPS. 

 W 2019 r. OPS Wołomin w okresie październik - grudzień podpisał indywidualne 

porozumienia z 10 Wolontariuszami, którzy świadczyli pomoc na rzecz osób starszych 

w miejscu ich zamieszkania, a także pomoc dzieciom z rodzin objętych wsparciem Ośrodka  

w odrabianiu lekcji. Zadaniem wolontariuszy była organizacja czasu wolnego  

i przeciwdziałanie osamotnieniu osób objętych pomocą w formie wolontariatu. Osoby objęte 

wolontariatem zostały wskazane przez pracowników socjalnych jako te, które  

z uwagi na brak wsparcia ze strony rodziny, osób zaprzyjaźnionych lub osób ze środowiska 

lokalnego pozostawały osamotnione oraz pozbawione kontaktów społecznych. Wsparcie 

wolontariuszy pozwoliło na aktywizację osób starszych, rozwijanie ich zainteresowań 

poprzez rozmowę z wolontariuszami, spacery oraz inne formy aktywności, które oferowali 

wolontariusze w oparciu o indywidualne potrzeby seniorów. Wolontariusze świadczący ww. 

formy pomocy byli to uczniowie ostatnich klas szkoły podstawowej oraz liceum ZS nr 3  

w Wołominie.  

Wolontariusze współpracujący z tut. OPS, oprócz podejmowanych indywidualnych działań,  

w 2019 r. wykonywali zakres czynności razem z pracownikami tut. OPS. 

 W 2019r. Wolontariusze uczestniczyli w następujących akcjach, których OPS 

Wołomin był organizatorem lub współorganizatorem:  

• 16.12.2018r. Wigilia dla Mieszkańców Wołomina (9 wolontariuszy), 
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 W ramach indywidualnego porozumienia woluntarystycznego współpracuje z OPS 

nauczyciel języka angielskiego, który ma pod opieką dwoje dzieci. Wspomaga ich w nauce 

języka angielskiego oraz polskiego. 

7. Stypendia szkolne 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie przejął zadanie Uchwałą Rady Miejskiej 

NR XVII – 57/2012 oraz  Uchwałą Rady Miejskiej NR XXXI-89/2013 pomoc materialna 

o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasiłek szkolny. Pomoc jest skierowana przede 

wszystkim do uczniów szkół podstawowych, gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych. 

 

Stypendium szkolne: 

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym są uczniowie szkół 

podstawowych, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, słuchacze publicznych kolegiów 

nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych, nie dłużej jednak niż do 

ukończenia 24 roku życia. Świadczenie przysługuje również wychowankom ośrodków 

szkolnych i wychowawczych, w których realizuje się szkolny obowiązek nauki, aż do czasu 

jego ukończenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na całkowite lub częściowe 

pokrywanie kosztów na cele edukacyjne.  

 

Zasiłek szkolny może być przyznany: 

Uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia 

losowego, w szczególności takiego jak: klęska żywiołowa (pożar, powódź), kradzież, śmierć 

rodzica lub opiekuna prawnego, ciężka choroba w rodzinie (zdarzenia potwierdzone 

stosownymi zaświadczeniami i dokumentami). 

Wysokość zasiłku szkolnego 450,00zł. 

W 2019 r. stypendium szkolne/zasiłek szkolny otrzymało: 

 

Typ szkoły 

Liczba uczniów 2019 

Otrzymujących stypendia Otrzymujących zasiłek szkolny 

Szkoły podstawowe 284 13 

Gimnazja  21 2 

Szkoły ponadgimnazjalne 132 10 

Ogółem  437 25 
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8. Prace społecznie użyteczne 

Program ten adresowany jest do osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, które 

równocześnie korzystają ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej. Jednym z założeń 

programu to pomoc osobom długotrwale bezrobotnym, by uwierzyły we własne możliwości  

i sprawdziły się na rynku pracy. W roku 2019/2020 programem objęto 50 osób. 

 

Prace PSU były wykonywane w następujących podmiotach: 

 

1. Ośrodek Sportu i Rekreacji „Huragan”  

      ul. Korsaka 4 

2. Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie  

      ul. Armii Krajowej 34 

3. Miejski Zakład Dróg i Zieleni 

      ul. Sienkiewicza 1 

4. Muzeum im. Zofii i Wacława Nałkowskich 

ul. Nałkowskiego 17 

 

Udział osób bezrobotnych w programie pobudza ich aktywność, uczy organizować dzień 

oraz minimalizuje negatywne skutki bezrobocia. I ,co równie ważne, daje możliwość 

podreperowania domowego budżetu, gdyż uczestnicy projektu otrzymują 8,30 zł od 

01.06.2019 r. 8,50 zł (netto) za godzinę pracy obejmującej nie więcej niż 40 godzin  

w miesiącu (a 10 godzin w tygodniu). Pieniądze na to pochodzą w 40 procentach z kasy 

miejskiej, a w sześćdziesięciu z Powiatowego Urzędu Pracy zasilanego ze środków Funduszu 

Pracy. 

9. Dodatki mieszkaniowe 

 Dodatki mieszkaniowe realizowane są przez Ośrodek Pomocy Społecznej jako 

zadanie własne Gminy. Zasady przyznawania, wysokość dofinansowania, wypłacania oraz 

właściwości organów reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 180 z późn. zm.). O dofinansowanie do czynszu mogą ubiegać się 

osoby spełniające takie kryteria jak: dochody, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilości 

osób mieszkających oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawą. 

 W 2019 roku przyjęto 910 wniosków o przyznanie dodatków mieszkaniowych w tym: 
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1. rozpatrzono pozytywnie – 883; 

2. załatwiono negatywnie –  27; 

3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych – brak; 

 Wnioski rozpatrzone pozytywnie według liczby członków gospodarstwa domowego: 

1. gospodarstwo 1-osobowe – 295; 

2. gospodarstwo 2-osobowe – 197; 

3. gospodarstwo 3-osobowe – 158; 

4. gospodarstwo 4-osobowe – 174; 

5. gospodarstwo 5-osobowe –  47; 

6. gospodarstwo 6-osobowe działalność więcej –12; 

 Zestawienie wniosków załatwionych pozytywnie według typów lokali: 

1. najemcy w domach komunalnych – 338; 

2. najemcy w domach zakładowych - 2; 

3. najemcy działalność prywatnych zarządców – 187; 

4. najemcy inni (w tym wspólnoty mieszkaniowe) – 73; 

5. najemcy w TBS - 2; 

 Członkowie spółdzielni o prawie: 

1. lokatorskim   – 32; 

2. własnościowym   – 249; 

3. Właściciele domów jednorodzinnych – brak; 

 Zestawienie ilości przyznanych dodatków mieszkaniowych według kwot: 

1. do 100 zł    – 80; 

2. od 100zł-200zł   – 311; 

3. od 200zł-300zł   – 256; 

4. od 300zł-400zł    – 138; 

5. od 400zł     - 98; 

 Łączna kwota przyznanych dodatków mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym 

wyniosła 208.866,00 zł; 
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 Kwota faktycznie wypłaconych dodatków mieszkaniowych w 2019 roku wyniosła: 

1.264.799,54 

 W 2019 roku wydano dla 35 osób decyzje wstrzymujące, w tym: 

1. - 23 decyzje wstrzymujące z tytułu zadłużenia wynikającego z braku dopłat do dodatku 

mieszkaniowego; 

2. - 3 decyzje wstrzymujące z powodu zgonu głównego najemcy (dotyczy osób zajmujących 

lokal samodzielnie) 

3. - 9 decyzji wstrzymujących z tytułu rozwiązania umowy( dot. zamiany lokalu) 

4. -  decyzje wstrzymujące z tytułu sprzedaży lokalu -brak; 

5. - decyzji z tytułu utraty tytułu prawnego (lokale spalone) - brak. 

 Wydano również 16 decyzji wznawiających dla osób, które w ustawowym terminie 

trzech miesięcy od wstrzymania decyzji uregulowały zadłużenie w czynszu.  

 W 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego uległa zmniejszeniu ilość składanych 

wniosków o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 974 w roku 2018 do 910 w roku 2019. 

Powodem tego może być uzyskanie dodatkowych źródeł dochodu ( np. 500+ ), podjęcie 

pracy, brak zmian w opłatach czynszu, zmiana miejsca zamieszkania itp. 

W 2019 r. odnotowano jedno odwołanie od decyzji przyznającej dodatek mieszkaniowy. 

Samorządowe Kolegium Odwoławcze utrzymało w mocy wydaną przez OPS decyzję. 

10. Dodatek energetyczny 

 Od stycznia 2014 roku realizowane są przez Ośrodek Pomocy Społecznej dodatki 

energetyczne jako zadanie zlecone Uchwałą Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej 

w Wołominie z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego 

reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. 

poz.1059 z późn. zm.). O dodatek energetyczny mogą ubiegać się osoby odbiorcy 

wrażliwi, czyli otrzymujące dodatek mieszkaniowy, mające zawartą umowę kompleksową 

z Zakładem Energetycznym i zamieszkują w miejscu dostarczenia energii elektrycznej. 

 W 2019 roku przyjęto 10 wniosków o dodatek energetyczny. 

 Realizacja wypłat w 2019 roku: 
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Ilość osób w 

gospodarstwie 

Ilość świadczeń Kwota 

1 8 90,96 

2 – 4 44 694,75 

5+ 0 00,00 

 Miesięczna wysokość dodatku energetycznego: 

 I – IV 2019 r      V – XII 2019 r. 

 Gosp. jednoosobowe 11,35 zł   11,37 zł 

 Gosp. 2 do 4 osób  15,77 zł   15,80 zł 

 Gosp. 5 + osób  18,92 zł   18,96 zł 

 Z uwagi na niską kwotę świadczenia, mało osób jest zainteresowanych ubieganiem się 

o przyznanie dodatku energetycznego. 

 

11. Asystent rodziny 

Charakterystyka pracy asystenta rodziny 

 Cechami charakterystycznymi asysty rodziny jest indywidualizacja pracy wynikająca  

z małej liczby odbiorców, dostosowanie form pomocy do określonych grup beneficjentów  

i ich realnych potrzeb, dawanie możliwości skierowania do nich dedykowanego wsparcia. 

Asystent rodziny ma za zadanie zmienić stosunek osób w rodzinie do własnej sprawczości, 

zwiększyć ich poczucie wpływu na własne życie, podnieć samoocenę. Indywidualna pomoc 

służy rozwojowi kompetencji poszczególnych członków rodziny, osiąganiu wyznaczonych 

przez nich celów, wzbudzaniu w nich wiary we własne możliwości oraz motywowaniu do 

podejmowania działań, do tej pory uznawanych za niemożliwe. Działania asystenta i rodziny 

zmierzają do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w środowisku 

zapewniającym im poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy rozwój. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem,  

z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 
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 Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 

wskazanym przez rodzinę. 

 Z dniem 1 stycznia 2017 roku weszła w życie Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku  

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, która wprowadziła znaczne zwiększenie 

obszaru działań asystenta rodziny. Zgodnie z art. 8.1. powyższej Ustawy, asystent rodziny 

będzie pełnił rolę koordynatora ds. poradnictwa w zakresie: 

1. przezwyciężania trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka; 

2. wsparcia psychologicznego; 

3. pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich i uprawnień 

pracowniczych; 

4. dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. 

 Zgodnie z powyższym asystent rodziny pełni rolę przewodnika rodzin po systemie 

wsparcia. 

 W 2019 roku w Ośrodku Pomocy Społecznej zatrudnionych było czterech asystentów 

rodziny (4 etaty), w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z Ustawą o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku. Asystenci zatrudnieni  

w OPS pogłębiali swoją wiedzę i podnosili kwalifikacje poprzez udział w szkoleniach  

i konferencjach. 

Charakterystyka rodzin. 

W 2019 roku asystenci objęli wsparciem 37 rodzin, w których przebywało 74  dzieci. 

34 rodziny zostały skierowane do współpracy z asystentem rodziny przez pracowników 

socjalnych, natomiast 3 rodziny zostały zobowiązane do współpracy przez Sąd.  Rodzice  

z grupy objętej pomocą asystentów borykają się z: brakiem umiejętności opiekuńczo – 

wychowawczych, wieloletnim bezrobociem i brakiem środków finansowych, które 

zabezpieczyłyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczającego wykształcenia  

i kwalifikacji zawodowych, aby znaleźć pracę, minimalizacją potrzeb i brakiem chęci do 

zmiany swojej sytuacji, brakiem właściwych wzorców i wartości, uzależnieniem od alkoholu  

i innych środków odurzających, a także mają deficyty w zakresie emocjonalności.  

Praca asystentów rodziny ukierunkowana była na pomoc we wzmacnianiu  

i wzbudzeniu motywacji członków rodziny do rozwiązywania trudności w prawidłowym 
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wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. W toku współpracy z rodzinami asystenci 

podejmowali szereg działań, mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do 

wypełniania tych funkcji, skupiali się w szczególności na: 

 wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

 pomocy w integracji lub/i reintegracji rodziny; 

 przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

 podejmowaniu prób wyeliminowania barier utrudniających prawidłowe funkcjonowanie 

klientów oraz zmniejszenie deficytów intra psychicznych; 

 podniesieniu szans klientów w dostosowaniu się do obecnych wymogów życia 

społecznego i zawodowego oraz nad zwiększeniem szans na integrację ze 

społeczeństwem. 

Asystenci w ramach swoich zadań: 

 dokonywali analizy sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu 

w rodzinie – 37 rodzin; 

 opracowywali z członkami rodziny i we współpracy z pracownikiem socjalnym  

i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej (w sytuacji umieszczenia dziecka  

w pieczy zastępczej) plany pracy z każdą rodziną objętą wsparciem – opracowano  

i realizowano 41 planów pracy; 

 prowadzili dokumentację dotyczącą pracy z rodziną;  

 okresowo oceniali sytuację rodziny – nie rzadziej niż co 6 miesięcy – 44 oceny; 

 współpracowali z instytucjami, placówkami i podmiotami działającymi na rzecz 

dziecka i rodziny (asystenci pozostają w stałym kontakcie z kuratorami rodzinnymi  

i karnymi /zawodowymi i społecznymi/, koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej, 

nauczycielami/wychowawcami żłobków, przedszkoli, szkół, ośrodków 

wychowawczych i socjoterapeutycznych, psychologami i pedagogami, 

przedstawicielami Policji, przedstawicielami służby zdrowia, organizacjami NGO) – 

249 kontaktów; 

 podejmowali działania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin – 1118 podjętych  działań; 

 udzielali indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci – 1225 

godzin; 

 sporządzali do Sądu opinie o rodzinie i jej członkach, bądź osobiście stawiali się  

w Sądzie – 12; 
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 monitorowali funkcjonowanie rodziny po zakończeniu pracy ze względu na 

osiągnięcie celów – 1 monitoring; 

 organizowali treningi rodzicielskie, pomagali rodzinom w prawidłowym prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, angażowali rodziców do podnoszenia 

współodpowiedzialności za sprawy dziecka, udzielali pomocy rodzinom w poprawie 

ich sytuacji życiowej oraz rozwiązywaniu problemów socjalnych – treningi 

rodzicielskie prowadzone są każdorazowo, indywidualnie w formie rozmów 

edukacyjnych, motywujących, wspierających, urealniających, w sytuacjach tego 

wymagających; 

 wspierali aktywność społeczną rodzin, motywowali do podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, pomagali w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia – każdorazowo, 

podczas indywidualnej pracy z rodziną, zgodnie z celami zawartymi w planie pracy; 

 motywowali uzależnionych członków rodzin do podjęcia i utrzymania się w terapii 

uzależnień - każdorazowo, podczas indywidualnej pracy z rodziną, zgodnie z celami 

zawartymi w planie pracy; 

 uczestniczyli w posiedzeniach zespołów ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego  

w pieczy zastępczej – brali udział w 19 zespołach; 

 spotykali się z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu 

omówienia sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej – 6 spotkań. 

 

Wszelkie działania mają na celu umożliwienie powrotu dzieciom umieszczonym  

w pieczy zastępczej do rodziny biologicznej, bądź utrzymanie dzieci w rodzinie naturalnej, 

zagrożonej odebraniem dzieci. 

 

Superwizja i konsultacje. 

Superwizja jest ważnym narzędziem zwiększania efektywności pracy i rozwoju 

zawodowego pracowników pomocy społecznej. Jest to zorganizowana działalność 

zmierzająca do oceny przydatności pracownika do organizacji oraz duża pomoc  

w wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna wymiana doświadczeń, 

przemyśleń, wspólne zastanawianie się nad źródłami trudności, szukanie istoty problemu, 

dochodzenie do nowych rozwiązań w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta. 

Superwizorem powinien być specjalista spoza organizacji pomocy społecznej, aby możliwe 

było zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Asystenci rodziny zatrudnieni  
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w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołominie korzystali z superwizji oferowanej przez 

Mazowiecką Fundację Pomocy Społecznej „Rodzina”.  W 2019 roku odbyło się 11 godzin 

superwizji (w okresie luty – czerwiec), podczas których zostały omówione rodziny, 

korzystające ze wsparcia asystentów rodziny.  

Asystenci rodziny ściśle współpracowali ze specjalistą pracy socjalnej ds. rodziny, 

który jest odpowiedzialny za koordynowanie pracy asystentów zatrudnionych w OPS. 

Analizowano sytuację wszystkich rodzin współpracujących z asystentami. W 2019 roku 

odbyło się 151 godzin konsultacji. 

 

12. Dzienny Dom Senior+ 

1. Założenia ogólne, sposób funkcjonowania: 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie realizuje zadanie własne gminy, które jest 

współfinansowane ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w ramach Programu Wieloletniego Senior + na lata 2015-2020. 

 Celem głównym Dziennego Domu Senior + jest prowadzenie placówki polegające na 

wsparciu dziennym, który posiada infrastrukturę pozwalającą na aktywnym spędzaniu 

wolnego czasu, a także zaktywizowaniu i zaangażowaniu seniorów w działania 

samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. Placówka skierowana jest dla 15 osób po 60 

roku życia, z terenu gminy Wołomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawności 

psychoruchowej, samotnych, lub takich które są pozostawione przez członków rodziny  

w domach przez cały dzień, osoby których dochody nie pozwalają na zapewnienie stałej 

opieki zewnątrz. Dzienny Dom zapewnia 8 godzinny pobyt od 8
00

-16
00

 od poniedziałku do 

piątku. 

 

2. Osoby prowadzące zajęcia w Dziennym Domu Senior+: 

 Koordynator – starszy specjalista pracy socjalnej, 

 Pedagog, 

 Fizjoterapeutka. 

 

3. Zakres usług świadczonych przez Dzienny Dom Senior +: 

 - szeroko pojęta aktywizacja, w tym oferta prozdrowotna obejmująca usługi  

w aktywności ruchowej, fizjoterapii, kinezyterapii, 
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 - realizacja potrzeb Uczestników w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym  

i towarzyskim, 

 - możliwość korzystania z telewizji, prasy, biblioteki, komputera i Internetu, 

 - uczestnictwo w terapii zajęciowej w celu rozwoju możliwości twórczych, rozbudzenia 

wyobraźni wrażliwości estetycznej, rozwijania zdolności manualnych  

i percepcyjnych, poprawy pamięci, 

 - wsparcie wolontariuszy w ramach aktywizacji społecznej międzypokoleniowej 

 - prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie socjalne w tym gorący posiłek i możliwość 

użytkowania łazienki, pralki. 

 

4. Liczba Seniorów uczestniczących w Dziennym Domu Senior + w 2019 r. 

styczeń    13 Lipiec    15 

luty    14 Sierpień    15 

marzec    15 Wrzesień    15 

kwiecień    15 Październik    15 

maj    15 Listopad    15 

czerwiec    15 Grudzień    15 

 

 Od stycznia do grudnia  2019 r. do Dziennego Domu Senior + w ramach jednego 

miejsca korzystało 2 osoby podzielone na dni tj. (poniedziałek, środa, piątek- jedna osoba), 

(wtorek, czwartek – druga osoba). 

 W ciągu 2019 r. uczestniczyło  23 osoby w programie wieloletnim w ramach Senior + 

współfinansowanym ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. W tym 2 

osoby umieszczono w Domu Pomocy Społecznej, 4 osoby objęto pomocą usługową z uwagi 

na pogarszający się stan zdrowia. 

 

5. Opis osiągniętych rezultatów: 

 Osoby przebywające w Dziennym Domu Senior + zintegrowały się ze sobą, 

zaprzyjaźniły się, odwiedzają się wzajemnie, pomagają sobie, odprowadzają się do swoich 

domów a także utrzymują kontakt po godzinach pobytu w Dz. D. S.+. Zauważalne są 
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rezultaty w podniesieniu samooceny, wiary we własne możliwości, doświadczyli i przekonali 

się, że są potrzebni i nie są sami ze swoimi problemami, że ich problemy są zauważalne. 

6. Roczny harmonogram zajęć przeprowadzonych w ramach działalności Dziennego 

Domu Senior+ 

data Wydarzenia i organizowane imprezy 

Styczeń  

03.01.2019 r. *zabawa karnawałowa 

*spotkanie okolicznościowe 69 urodziny Pani Elwiry  

17.01.2019r.  *Koncert wykonany przez uczniów Prywatnej  Szkoły 

Muzycznej w Wołominie 

 

20.01.2019 *Obchody „Dnia Babci i Dziadka” wizyta dzieci ze  

Szkoły nr 4 

*Spotkanie okolicznościowe przy słodkościach 

21.01.2019 *Zaproszenie do MDK w Wołominie na przedstawienia 

przedszkolaków „Wspomnienia Babci i Dziadka” 

Luty  

02.02.2019 *Spotkanie okolicznościowe  82 urodziny p. Tadeusza 

10.02.2019 *spotkanie okolicznościowe imieniny p. Elwiry 

14.02.2019 *Spotkanie walentynkowe 

*wykład  na temat „Świętego Walentego” 

 *Zaproszenie do MDK w Wołominie przez Wołomińską 

Radę Seniorów na obchody „Dnia Babci i Dziadka „ 

 

 

*Przyjęcie słodkie „tłusty czwartek”  

*Relaks przy muzyce 

28.02.2019 r. *Spotkanie okolicznościowe imieniny i urodziny p. 

Romana 

Marzec  

01.03.2019 *zaproszenie uczestników na sztukę teatralna do MDK 

przez Stowarzyszenie  „Uczniowskie Harce Teatralne” 

 

06.03.2019 r. *wyjście do kościoła 

08.03.2019 r. *Obchody „Dnia Kobiet i Mężczyzn 

25.03.2019 r. *Spacer do parku „Szukanie  wiosny” 

28.03.2019 r. *Wizyta gości z Węgrowa w celu podzielenia się 

doświadczeniem z prowadzenia Dz. D. S+ 

 

Kwiecień  

01.04.2019 r. *Spotkanie przy kawie i słodkościach z okazji imienin 

Pani Grażyny 

11.04.2019 r. *Wykład na temat techniki malarstwa i historii powstania 

obrazu Matki Boskiej Częstochowskiej. 

*Spotkanie Wielkanocne w Klubie Polski Związek 

Emerytów i Inwalidów Koło Nr 1.  

29.04.2019 r. *Wykład na temat prowadzenia diety dla osób chorych na 

cukrzycę. 
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30.04.2019 r. *III Spotkanie Międzypokoleniowe „Połączyła Nas 

Historia”. 

*Grill 

Maj  

02.05.2019 r. *Wycieczka do parku, 

*lody 

07.05.2019 r. *Spotkanie międzypokoleniowe z młodzieżą ze Sz.P. Nr 

4 . 

22.05.2019 r. *Spotkanie okolicznościowe (76 urodziny i imieniny Pani 

Wiesławy). 

25.05.2019 r. *Obchody „ Dnia Matki”, rozmowy i wspomnienia 

uczestników o swoich matkach 

Czerwiec  

03.06.2019 r. *Dzień dziecka spotkanie międzypokoleniowe z dziećmi 

ze Sz.P.Nr4 

05.06.2019 *Wizyta w Klubie Seniora, zaproszenie przez PZERiI 

uroczystość „Dzień Matki” i „ Osób Niepełnosprawnych” 

06.06.2019 r. 

07.06.2019 r. 

*Wycieczka do Krzyży k/ Rucianego Nidy 

15.06.2019 r. *Gminna Spartakiada Osób Niepełnosprawnych „Arka” 

17.06.2019 r. *Wykład Santander Bank Polska „Nie daj się na wnuczka 

i na Policjanta” 

24.06.2019 r. *Obchody „Dnia ojca i Pierwszy dzień lata” 

Spacer, rozmowy 

27.06.2019 r. *Grill w przydomowym ogrodzie, integracja z sąsiadami. 

*Gry w ogrodzie 

28.06.2019 r. *Wizyta delegacji z Białorusi 

Lipiec  

01.07.2019 r. *Wykład na temat zdrowotności picia „Zakwasu  

z buraków” 

02.07.2019 r. *Wyjście do kościoła na pogrzeb zmarłej córki 

uczestniczki Dz.D.S+ 

03.07.2019 r. *Spotkanie imieninowe Pana Jacka pedagoga Dz.D.S+ 

05.07.2019 r. *Grill w przydomowym ogrodzie 

15.07.2019 r. *Spotkanie imieninowe Pani Henryki 

17.07.2019 r. *Pogadanka na temat wyrozumiałości szacunku, empatii 

dla osób starszych, oraz korzystania z mediacji w 

rodzinie. 

sierpień  

05.08.2019 r. Wykład policjantki na temat bezpieczeństwa leków w 

domowej apteczce, Aplikacja mobilna „Moja Komenda”, 

Seniorze nie daj się oszukać. 

16.08.2019r. Wykład pracownika Sanepidu „Europejski Kodeks walka 

z rakiem” 

wrzesień  

09.09.2019 r. 80 urodziny uczestniczki 

30.09.2019 r. Wykład na temat chorób w wieku senioralnym 

Październik  

04.10.2018r. Zaproszenie na uroczystość rozpoczęcia roku 
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7. Dzienny Dom Senior + prowadzi codzienne zajęcia zgodnie z ustalonym 

harmonogramem 

8.oo-9.oo  zbiórka uczestników, 

kącik dyskusyjny- rozmowy wspierające; 

 rozmowy z koordynatorem, pedagogiem 

I zajęcia 

koordynator, 

pedagog 

9.oo-10.oo Śniadanie  

10.oo-11.oo wspólna gimnastyka, zajęcia z fizjoterapeutką II zajęcia 

wszyscy 

pracownicy 

11.00-13.00 Zajęcia z pedagogiem, koordynatorem, fizjoterapeutką; 

(prace manualne, zajęcia z logiki, pamięciowe, zajęcia 

indywidualne rehabilitacyjne  

III zajęcia 

wszyscy 

pracownicy 

akademickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 

08.10.2019 r Udział koordynatora w otwarciu Otwartego Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku 

10.10.2019r. Wizyta w klubie seniora i prelekcja Straży Miejskiej 

14.10.2019 r. Obchody „ Dnia Nauczyciela” 

28.10.2019r. Imieniny Panów Tadeuszów 

29.10.2019 r. Zaproszenie na spotkanie i obchody Dnia Seniora  

w Klubie Seniora Nr 2 i szkolenie z pierwszej pomocy 

31.10.2019 r. Wyjście na cmentarz 

Listopad  

05.11.2019 r. Spotkanie urodzinowe Pani Marii  (76 lat) 

07.11.2019r. Wykład podinspektora Wioletty Zychnowskiej  

z Komendy Powiatowej Policji „ Nie pozwól się okraść” 

13.11.2019 r. Sprzątanie ogrodu 

14.11.2019 r. Zaproszenie do MDK na występy „Seniorzy  

Śpiewają” i udział w wystawie prac 

Grudzień  

06.12.2019 r. Mikołaj  w Dz.D.S+ 

13.12.2019r. Zaproszenie na spotkanie opłatkowe do Klubu Seniora Nr 

2 

16.12.2019 r. Jasełka dzieci ze Szkoły nr 4 

18.12.2019 r. Zaproszenie na wigilię do Fundacji Arka 

18.12.2019 r. Wizyta kolędowa dzieci z dwujęzyczne szkoły 

20.12.2019 r. Obchody III rocznicy Dz.D.S+ i spotkanie wigilijne 

31.12.2019 r. Bal sylwestrowy w Dz.D.S+ 
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13.oo-14.oo Obiad IV zajęcia 

koordynator, 

pedagog 

14.oo-16.oo Podsumowanie dnia, rozmowy z koordynatorem, 

pedagogiem, relaks, uporządkowanie pomieszczeń 

V zajęcia 

koordynator, 

pedagog 

 

 Realizacja zadania publicznego przyczyniła się do poprawy jakości życia seniorów, 

integracji społecznej środowiska seniorów oraz do zwiększenia zaangażowania osób starszych 

w życiu społeczności lokalnej. Seniorzy zyskują poprawę formy fizycznej, psychicznej, 

intelektualnej, rozwijają własne zainteresowania,  co przyczynia się do zmniejszenia izolacji 

seniorów ze społecznością lokalną.  

 W ramach poprawy warunków bytowych zakupiono komodę, szafkę, 2 fotele, 

poduszki na krzesełka. 

 Uczestnicy Dziennego Domu Senior + prowadzonym przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wołominie aktywnie promują pozytywny wizerunek społeczności lokalnej 

biorąc udział w uroczystościach organizowanych na terenie gminy Wołomin. Utrwalanie 

istniejących relacji między organizacjami oraz coraz bardziej widoczną współpracę 

międzypokoleniową. Zwiększa się także ich aktywność w środowisku lokalnym poprzez 

nawiązywanie nowych kontaktów. Intensywna współpraca niesie za sobą wiele pozytywnych 

korzyści, zacieśnia więzi, rozwija się współpraca  i pozwala efektywnie realizować cele 

główne zadania. 
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Galeria zdjęć z poszczególnych zadań zrealizowanych przez Dzienny Dom Senior + 

Bal sylwestrowy: 

 

 

 

Obchody „Dnia Babci i Dziadka” laurki wykonane przez uczniów Szkoły Podstawowej 

nr 4: 

 

Spotkanie walentynkowe: 
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Zaproszenie do MDK w Wołominie przez Wołomińską Radę Seniorów na obchody 

„Dnia Babci i dziadka”: 

 

Dzień Kobiet i Mężczyzn w Domu Seniora: 

 

 

Wizytacja delegacji z Węgrowa, w ramach wymiany doświadczeń z prowadzenia 

Dziennego Domu Senior+: 
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„Szukanie Wiosny” – spacer po parku: 

 

 

Wizyta w klubie seniora i prelekcja Straży Miejskiej: 

 

13. Program Wigor ++ 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie(dalej OPS)od 01.01.2019r. do 31.12.2020r. roku 

realizuje Projekt, który współfinansowany jest ze środków Unii Europejskich w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego.  Program Wigor++ jest 

odpowiedzią na potrzeby mieszkańców Wołomina. Głównym założeniem jest zwiększenie 

samodzielności życiowej i jakości życia osób niesamodzielnych, starszych powyżej 60 roku życia 

oraz ich faktycznych opiekunów. Osoby starsze i niesamodzielne korzystały z pomocy asystenta 

osoby niepełnosprawnej i opiekunek osób starszych. Asystent wspierał osoby  

z niepełnosprawnością w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnego 

do aktywnego funkcjonowania społecznego .Asystent prowadził pracę w okresie 
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sprawozdawczym z osobami niepełnosprawnymi/18osób.W przypadku usług opiekuńczych 

uczestnicy otrzymali  pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych oraz opieki 

higienicznej/12 osób/.Usługi miały charakter zindywidualizowany zgodnie z zapisami  

w ścieżkach wsparcia .Ponadto w okresie sprawozdawczym z uczestnikami projektu pracowali; 

 fizjoterapeuta/2 osoby/ którzy realizowali zabiegi mające na celu usamodzielnienie, 

usprawnienie, profilaktykę nawrotów zaburzeń i patologii czynnościowej organizmu. 

Wszystkie zabiegi były wykonywane w domach uczestników Fizjoterapeuci prowadzili  

pracę w projekcie z 29 osobami. Do obowiązków zawodowych fizjoterapeutki należał 

również dobór sprzętu wspomagającego i pielęgnacyjnego zakupionego do uruchomionej 

w projekcie wypożyczalni. Sprzęt wydawany jest do użytkowania uczestnikom 

nieodpłatnie na okres 12 miesięcy z możliwością przedłużenia na kolejny okres zgodnie  

z ustalonym regulaminem. 

 psychiatra rozpoczęła pracę w okresie sprawozdawczym. Działania podejmowane  

 w projekcie koncentrowały się na rozeznaniu sytuacji Uczestników projektu. Pomocą 

zostało objętych 8 osób. Konsultacje miały miejsce w miejscu zamieszkania i obejmowały 

diagnozę psychiatryczną oraz farmakoterapię w uzasadnionych przypadkach. 

 instruktor nordicwalking, zajęcia odbywały się na terenie Stadionu OSiR przy ul. Korsaka 

4. W okresie  sprawozdawczym grupa spotkała się 7 razy. 

 W okresie sprawozdawczym zaczął funkcjonować w projekcie Klub Seniora. Został 

uruchomiony w lokalu przeznaczonym na działalność Dziennego Domu Pomocy Senior, tj. lokalu 

dostosowanego do potrzeb osób z trudnościami w poruszaniu się,. Klub działa od października 

2019 r. Spotkania odbywają się w soboty, w godzinach 9.00-15.00.W klubie Seniora odbywają 

się zajęcia twórcze i integracyjne .W okresie sprawozdawczym ,26 października 2019 odbyła się 

wycieczka uczestników Klubu Seniora do Skansenu w Kuligowie. Wycieczka miała głownie 

charakter integracyjny. Z okazji Świąt Bożego Narodzenia,14 grudnia, odbyło się uroczyste 

spotkanie wigilijne. Uczestnicy Klubu Seniora mają zagwarantowany, poczęstunek jak również 

dowóz na zajęcia i do domu. Średnio w zajęciach Klubu uczestniczy 15 osób. W okresie 

sprawozdawczym działania w projekcie prowadzili również psycholog oraz pielęgniarka. 

Psycholog pracował na zasadzie spotkań indywidualnych (w domach Uczestników). Z tej formy 

pomocy w okresie sprawozdawczym skorzystało 18 osób. Ilość spotkań z psychologiem 

dostosowana była do ich indywidualnych potrzeb. Psycholog również koncentrował się na 

udzieleniu wsparcia opiekunom faktycznym w zakresie wypełniania obowiązków z opieką nad 

dorosłymi członkami rodzin, osobami niesamodzielnymi, z niepełno sprawnościami. Pomocą 
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psychologiczną objętych było 4 opiekunów. Pielęgniarka prowadziła instruktarz  i pomoc  

w zakresie pielęgnacji osób leżących, z ograniczoną samodzielnością ruchową. Na koniec okresu 

sprawozdawczego w projekcie uczestniczyło 57 osób w tym z ustaloną niepełnosprawnością 54 

osoby, 33 kobiety i mężczyzn 21. 

 

14. Realizacja projektu: „Rodzina ostoją- program wsparcia wołomińskich 

rodzin” 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie (dalej OPS) od 01.11.2018 r. realizuje 

projekt dofinansowany z Funduszy Unii Europejskiej „Rodzina ostoją”. Celem projektu jest 

wzrost aktywności społeczno-zawodowej i szans na zatrudnienie 36 osób (24 kobiet  

i 12 mężczyzn), w tym 24 osób dorosłych oraz 12 osób małoletnich, z minimum 10 rodzin  

z Gminy Wołomin, wielodzietnych, ubogich rodzin z dziećmi, rodzin z osobami starszymi, 

rodzin z osobami z niepełnosprawnościami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi  

i rodziców samotnie wychowujących dzieci. 

 W 2019 r. uczestnicy projektu wraz z rodzinami mieli okazje brać udział  

w licznych działaniach mających na celu poprawę ich umiejętności wychowawczych, 

wspomagać aktywizację społeczno-zawodową Uczestników projektu, poprzez dopasowaną do 

indywidualnych potrzeb każdej zakwalifikowanych z osób ofertę poradnictwa (wsparcie 

psychologa, prawnika), wsparcia grupowego (warsztaty umiejętności wychowawczych, 

zajęcia integracyjne dla rodzin, wycieczki), szkoleń oraz staży zawodowych (dla 12 osób). 

 Dnia 28.01.2019 uczestnicy projektu "Rodzina ostoją" mogli uczestniczyć  

w ramach projektu w seansie filmowym "O psie, który wrócił do domu". Seans odbył się  

w kinie Helios w Wołominie.  

 Natomiast w dniach 30.01 i 31.01.2019 r. odbyli wycieczkę do Zaścianka 

Mazowieckiego w Tłuszczu. 

 W miesiącu kwietniu uczestnicy wraz z rodzinami zostali zaproszeni do Teatru Rampa 

na spektakl „Dzień dziecka”, pouczający spektakl zwracał uwagę na codzienne sprawy dzieci 

takie jak: nauka, dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i brak czasu na zabawę. To co dorosłym 

może wydawać się błahe i jest często bagatelizowane, dla dzieci jest ważnym aspektem życia. 

Wspólnie spędzony czas przyczynił się do zaciśnięcia więzi rodzinnych oraz był sposobem na 

spędzenie popołudnia. 

 28.06.2019 uczestnicy projektu odbyli jednodniową wycieczkę do Pomiechówka -

Parku Doliny Wkry. Uczestnicy projektu "Rodzina ostoją" mogli podziwiać uroki Parku 
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Doliny Wkry, przejść się z przewodnikiem ścieżką dydaktyczną w koronach drzew oraz 

zapoznać się ze zwyczajami zwierząt. Największą atrakcją okazał się park linowy (3 stopnia 

trudności) oraz ścianka wspinaczkowa. Dzieci mogły sprawdzić swoją formę fizyczną, ale 

również dorośli chętnie uczestniczyli w tej aktywności. Dnia 12.10.2019 uczestnicy projektu 

spotkali się w Kinie Kultura w Wołominie na spektaklu „ Mały Książe” widowisko 

przygotowane przez Tatianę Galitsyne (zwyciężczyni programu „Mam Talent”), która 

przygotowała unikalne przedstawienie - historię Małego Księcia. Dopełnieniem 

niezapomnianego show była oprawa muzyczna połączona z animacją światłem, wodą oraz 

elementami spektaklu teatralnego i techniki szybkiego malowania. Spektakl przeniósł 

uczestników na magiczna planetę Małego Księcia, przypomniał o tym, że kiedyś także byli 

dziećmi. Poruszył takie wartości jak miłość, przyjaźń. Uczestnicy projektu „Rodzina ostoją” 

mieli okazję wspólnie z rodzinami spędzić czas wolny.W grudniu 2019 r. uczestnicy spotkali 

się w centrum rozrywki Hulakula.  

 Dnia 12.07.2019 roku rozpoczęły się kursy zawodowe w ramach projektu  

„ Rodzina ostoją”. Kursy zawodowe skierowane były  24 osób, uczestników projektu. Mają 

one na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz szans na zatrudnienie. Każdy 

uczestnik szkolenia uzyskuje na koniec zaświadczenie o ukończeniu kursu, a osoby  

z pozytywnym wynikiem egzaminu końcowego – certyfikaty. Kursy, w których na przestrzeni 

lipca  

i października będą brać udział uczestnicy projektu to: kurs kucharski, kurs komputerowy 

ECDL BASE, kurs sprzedawcy, kurs pracownika administracyjno-biurowego, kurs florysty, 

kurs opiekun osoby starszej i opiekunki dziecięcej, kurs wizażu, kurs magazyniera oraz kurs 

C,C+E. Po pozytywnym ukończeniu kursów zawodowych 12 osób ma szansę na odbycie 4 

miesięcznego stażu zawodowego. 

 Od listopada 2019 r. rozpoczęły się staże zawodowe dla 12 uczestników projektu. 

Staże trwały 4 miesiące. Każdy z uczestników uzyskiwał stypendium stażowe oraz miał 

możliwość zwrotu kosztów dojazdu. 
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15. Rozliczenia finansowe 

Wykonanie dochodów w 2019 r. kształtowało się następująco: 

 

Klasyfikacja 

budżetowa 

 

Nazwa Rozdziału 

 

Plan 

finansowy 

 

Wykonanie 

% 

wykonania 

dochodów       

w stosunku 

do planu 

85502 Świadczenia rodzinne,   

świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne 

i rentowe z ubezpieczenia 

społecznego (zadania 

zlecone) 

335.400,00 630.259,92 187,91% 

85219 Ośrodki  pomocy społecznej 

(zadania własne)   

1.050,00 1.393,38 132,70% 

85228 Usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze (zadania własne i 

zlecone) 

89.200,00 97.394,07 109,19% 

85295 Domy Pomocy Społecznej 

Dzienny Dom Senior + - 

odpłatności za pobyt 

8.000,00 15.704,90 196,31% 

 

RAZEM: 

 

 

433.650,00 

 

744.752,27 

 

171,74% 

 

Natomiast wykonanie wydatków Ośrodka w stosunku do planu finansowego w 2019 r.  

w poszczególnych rozdziałach wynosiło: 

 

Klasyfikacja 

budżetowa 

 

Nazwa Rozdziału 

 

Plan  

finansowy 

 

Wykonanie 

% 

wykonania 

wydatków w 

stosunku do 

planu 

85195 Ochrona zdrowia -  Pozostała 

działalność (zadania zlecone) 

22.500,00 19.222,64 85,40% 

85510 Placówki opiekuńczo-

wychowawcze  (zadania własne) 

112.356,00 

 

111.933,92 99,60% 

85508 Rodziny zastępcze (zadania własne) 242.462,00 242.462,00 100% 

85205 Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie  (zadania własne) 

15.592,00 15.489,54 99,30% 

85504 Wspieranie rodziny (zadania 

własne, dofinansowanie zadań 

własnych) 

2.430.978,00 2.418.319,09 99,50% 

85501 Świadczenie wychowawcze 49.376.000,0 49.375.554,15 100% 
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(zadania zlecone) 0 

85502 Świadczenia rodzinne,  świadczenie 

z funduszu alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego (zadania 

zlecone) 

16.128.674,0

0 

16.026.382,28 99,40% 

85213 Składki  na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej, niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby 

uczestniczące w zajęciach w 

centrum integracji społecznej 

(zadania zlecone, zadania własne, 

dofinansowanie zadań własnych)  

203.000,00 199.829,73 98,40% 

85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe (zadania 

własne, dofinansowanie zadań 

własnych ) 

4.411.132,00 4.395.150,39 99,60% 

85215 Dodatki mieszkaniowe i 

energetyczne  (zadania własne, 

zadania zlecone) 

1.267.260,00 1.265.600,96 99,90% 

85216 Zasiłki stałe (zadania własne, 

dofinansowanie zadań własnych) 

2.330.000,00 2.302.363,64 98,80% 

85219 Ośrodki pomocy społecznej 

(zadania własne i dofinansowanie 

zadań własnych) 

4.039.360,00 3.996.738,75 99% 

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze (zadania własne, 

zadania zlecone) 

913.540,00 912.625,00 99,90% 

85230 Pomoc w zakresie dożywiania 

(zadania własne, dofinansowanie 

zadań własnych) 

900.000,00 900.000,00 100% 

85231 Pomoc dla cudzoziemców  - pobyt 

tolerowany (zadania  zlecone) 

54.731,00 53.107,60 97% 

85295 Pozostała działalność (zadania 

zlecone, zadania własne, 

dofinansowanie zadań własnych) + 

Projekty Unijne 

1.615.635,00 1.253.715,34 77,60% 

85415 Pomoc materialna dla uczniów  

(zadania własne, dofinansowanie 

zadań własnych) 

222.993,00 222.992,40 100% 

85513 Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne, zgodnie z przepisami 

ustawy o świadczeniach rodzinnych 

oraz za osoby pobierające zasiłki 

281.155,00 275.898,91 98,10% 
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dla opiekunów, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów 

85395 Projekt OPS Skuteczny 46.763,00 26.062,50 55,70% 

RAZEM: 84.614.131,00 84.013.448,74 99,30% 

ANALIZA WYKONANIA BUDŻETU W 2019 r. 

DOCHODY: 

 

Rozdział 

 

§ 

 

Treść 

 

Kwota 

85501 0640 Wpływy z różnych opłat (koszty upomnień w egzekucji 

nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych – 

budżet wojewody) 

127,60 

0920 

 

Pozostałe odsetki - odsetki od nienależnie pobranych 

świadczeń wychowawczych 500+ 
2.769,39 

 

0940 Nienależnie pobrane świadczenia wychowawcze za lata 

ubiegłe 
42.766,65 

85502 0640 Wpływy z różnych opłat  

(koszty upomnień w egzekucji nienależnie pobranych 

świadczeń rodzinnych – budżet wojewody) 

166,58 

 0920 Pozostałe odsetki  

   z tego: 

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych i 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

- odsetki od wyegzekwowanych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego 

255.256,18 

 

4.573,32 

 

250.682,86 

 

 

0940 Wpływy z różnych dochodów  

z tego: 

- wyegzekwowane przez komornika zaliczki alimentacyjne 

- nienależnie pobrane świadczenia rodzinne i świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego z lat ubiegłych 

- zwroty z ubiegłego roku nieodebranych w formie 

przekazów pocztowych świadczeń rodzinnych   

77.016,68 

 

 22.384,98 

     53.389,28 

 

1.242,42 

 

 

 0980 Wpływy z tytułu wyegzekwowanych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego 
297.820,48 

85504 0920 Odsetki od nienależnie pobranych świadczeń Dobry Start 4,20 

85213 0940 Wpływy z różnych dochodów - składki na ubezpieczenie 

zdrowotne od zasiłków stałych z lat ubiegłych 
174,15 

85214 0830  Wpływy z usług (pobyt w DPS) 3.250,00 

85216 0940 Wpływy z różnych dochodów - zasiłki stałe z lat ubiegłych 11.105,51 

85219 0970 Wpływy z różnych dochodów 

z tego: 

- wynagrodzenie z tytułu terminowego wpłacania podatku 

dochodowego 

- wynagrodzenie płatnika od wypłat świadczeń z 

ubezpieczenia społecznego 

 

1.381,66 

 

1.163,00 

 

218,66 

 



 83 

0920 Wpływy z pozostałych odsetek – odsetki bankowe 11,72 

85228 

 

0830 Wpływy z usług 

z tego: 

- wpłaty z tytułu odpłatności za usługi opiekuńcze 

- wpłaty z tytułu odpłatności za specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

97.394,07 

 

97.195,54 

198,53 

85230 0940  Wpływy z różnych dochodów - zwroty świadczeń 

pieniężnych na żywność z lat ubiegłych                   
787,00 

85295 0830 

 

Odpłatności za pobyt w Dziennym Domu Senior + 

 
15.601,52 

0920 Odsetki bankowe 103,38 

85203 0830 Wpływy z usług (pobyt w Środowiskowym Domu 

Samopomocy) 
976,76 

RAZEM: 806.713,53 

 

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAŃ WŁASNYCH – BUDŻET 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

 

I Rozdział 85195 – Ochrona zdrowia – Pozostała działalność – Koszty wydawania 

decyzjiw sprawach świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2, 3, 

4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z późn. zm.).W 2019 r. wydano 221 

decyzji, natomiast koszt ich wydania wyniósł 19.222,64 zł.   

§ 4010  Wynagrodzenia osobowe pracowników zaangażowanych w wydanie 

ww. decyzji                            

12.624,75 

 

§ 4110   Składki na ubezpieczenie społeczne      2.202,88 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 309,39 

§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia (papier, tonery do drukarek i 

kserokopiarek) 

920,00 

§ 4300  Zakup usług pozostałych (opłaty pocztowe związane z wysyłką ww. 

decyzji) 

3.165,62 

 RAZEM: 19.222,64 

 

 

II Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny – dofinansowanie ze środków Wojewody 

Mazowieckiego części kosztów wynagrodzenia 3 asystentów rodzin w ramach Programu 

asystent rodziny  i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019 – 52.922,00   

 

§ 4010  Wynagrodzenia osobowe 3 asystentów rodzin                      52.922,00 

 RAZEM: 52.922,00 

 

III Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny – Program Dobry Start – 2.163.810,00 

 

§ 3110 Świadczenia Dobry Start wypłacono dla 6.980 dzieci 2.094.000,00 

§ 4010  Wynagrodzenia osobowe  58.474,05 

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  10.209,59 
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§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 1.126,36 

 RAZEM: 2.163.810,00 

 

IV Rozdział 85501 – Świadczenie wychowawcze – realizacja Rządowego Programu 

Rodzina 500 plus – 49.375.554,15  

 

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń z tego: 

- zakup wody mineralnej dla pracowników 

999,87 

 

§ 3110 Świadczenia wychowawcze w okresie I-XII 2019 r. wypłacono na 

kwotę 

48.729.685,00 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe 5 pracowników realizujących  świadczenia 

wychowawcze oraz dodatki specjalne pracowników zaangażowanych 

w realizację Programu  

432.670,60 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500+ 21.138,74 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników realizujących 

świadczenia wychowawcze 

77.028,37 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy pracowników realizujących świadczenia 

wychowawcze 

10.024,27 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia z tego:  

- zakup materiałów biurowych, środków czystości i pieczątek 
41.244,00 

41.244,00 

§ 4260 Zakup energii  

- zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody w pomieszczeniach 

zajmowanych przez pracowników realizujących Program Rodzina 

500+ 

4.179,36 

4.179,36 

§ 4300 Zakup usług pozostałych z tego: 

- Doradztwo Prawne  

- opłaty za przesyłki pocztowe i porto od wypłaconych świadczeń 

- nadzór autorski nad programem informatycznym Świadczenia 

wychowawcze  

- licencje do serwera 

- kanalizacja 

46.317,60 

25.230,00 

16.946,65 

3.724,92 

306,78 

109,25 

§ 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych – opłaty za 

rozmowy                           z telefonów stacjonarnych  
1.280,52 

§ 4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale  

i pomieszczenia garażowe – czynsz za lokal zajmowany przez dział 

świadczeń wychowawczych  

545,41 

§ 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  6.233,81 

§ 4700 Szkolenia pracowników 500+ 4.206,60 

 RAZEM: 49.375.554,15 

V Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego – 

16.017.499,38 

 

§ 3110 Świadczenia rodzinne ogółem wypłacono na kwotę 

Świadczenia rodzinne wypłacono rodzinom na kwotę 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego wypłacono 364 osobom 

uprawnionym na kwotę 

Jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka wypłacono 321 

osobom uprawnionym na kwotę 

14.707.877,31 

11.702.463,73 

 

1.449.083,68 

 

321.000,00 
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Zasiłki dla opiekunów wypłacono 4 osobom uprawnionym na kwotę  

Świadczenia rodzicielskie wypłacono 190 osobom uprawnionym na 

kwotę      

Świadczenie „Za życiem”   wypłacono 3 osobom                         

29.760,00 

1.193.569,90 

12.000,00 

§ 4110   Składki na ubezpieczenie społeczne: 

- od świadczeń pielęgnacyjnych opłacono za 175 osób na kwotę 

- od specjalnych zasiłków opiekuńczych opłacono za 45 osób na 

kwotę 

- od zasiłków dla opiekunów opłacono za 3 osoby na kwotę 

861.963,26 

834.663,85 

21.157,09 

6.142,32 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe  pracowników realizujących  świadczenia 

rodzinne i fundusz alimentacyjny 

- koszty obsługi świadczeń rodzicielskich 

339.251,00 

336.521,00 

2.730,00 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników 21.526,94 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników realizujących 

świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 
60.797,05 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy pracowników realizujących świadczenia 

rodzinne i fundusz alimentacyjny 
5.890,82 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia, w tym druków, UPS-ów 4.425,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych, z tego: 

- porto poczta polska 

- nadzór nad programem informatycznym 

14.580,00 

11.244,24 

3.335,76 

§4700 Szkolenia pracowników 1.188,00 

 RAZEM: 16.017.499,38 

 

VI Rozdział 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach 

rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów– 

275.898,81 

 

§ 4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne pobierających świadczenie 

pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy i zasiłek dla opiekuna (za 

186 osób)  

275.898,81 

 

VII Rozdział 85213 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne 

oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej – 199.829,73 zł. 

§ 4130  Składki na ubezpieczenie zdrowotne: 199.829,73 

 pobierających zasiłki stałe -  opłacono za 375 osób na kwotę  199.829,73 

 

VIII Rozdział 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe – 387.000,00 

 

§ 3110  Świadczenia społeczne ogółem, w tym: 387.000,00 

 Zasiłki okresowe wypłacono 246 osobom na kwotę 387.000,00 

 

IX Rozdział 85215– Dodatki mieszkaniowe (zryczałtowane dodatki energetyczne) – 

801,42 
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§ 3110  Świadczenia społeczne – zryczałtowane dodatki energetyczne 

wypłacono 5 osobom na kwotę  

 

785,71 

§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia – koszty obsługi wypłacanych 

dodatków energetycznych (2% wysokości dodatków 

energetycznych) 

 

15,71 

RAZEM: 801,42 

 

X Rozdział 85216 – Zasiłki stałe – 2.302.363,64 

 

§ 3110  Świadczenia społeczne ogółem, w tym: 2.302.363,64 

 Zasiłki stałe wypłacono 393 osobom na kwotę 2.302.363,64 

 

XI Rozdział 85219 – Ośrodki Pomocy Społecznej – 473.390,46 

 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 469.190,46 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia – zakup UPS 4.200,00 

RAZEM: 473.390,46 

 

Wydatki w rozdziale 85219 § 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników (finansowane  

z budżetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników Ośrodka na kwotę 408.700,00 zł oraz na wypłatę dodatków w wysokości 250 zł 

miesięcznie dla pracownika socjalnego realizującego pracę socjalną w środowisku (80% 

całości zadania) – 60.490,46 zł. 

 

XII Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze  –  20.625,00 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone były przez firmę zewnętrzną wyłonioną  

w wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Usługi świadczone były dla 1 osoby 

niepełnosprawnej intelektualnie i 6 osób chorych na autyzm.  

Liczba godzin specjalistycznych usług zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji 

administracyjnych w 2019 r. wyniosła 687,5 godzin. 

§ 4300  Zakup usług pozostałych        20.625,00 

RAZEM: 20.625,00 

 

XIII Rozdział 85231 – Pomoc dla cudzoziemców – 53.107,60 

 

§ 3110  Świadczenia społeczne – zasiłki celowe dla cudzoziemców, którym 

udzielono zgody na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na 

pobyt tolerowany na terytorium RP przyznano 6 osobom 

pochodzącym z Rosji, Czeczenii i Ukrainy         

 

45.400,00 

Posiłki dla cudzoziemców z pobytem tolerowanym przyznano 7 

osobom pochodzącym z Rosji, Czeczenii i Ukrainy 

7.707,60 

RAZEM: 53.107,60 
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XIV Rozdział 85230 – Pozostała działalność  – 540.000,00 

 

§ 3110 – Świadczenia społeczne – dożywianie dzieci i dorosłych w ramach realizacji 

wieloletniego programu „Posiłek w szkole i w domu” – programem dożywiania objętych 

zostało 1.258 osób. Koszt programu (ze środków budżetu Wojewody Mazowieckiego) 

wyniósł 540.000,00 zł (60%  całości programu) z tego: 

 Obiady w Stołówce opłacono za 95 osób na kwotę  119.073,60 

 Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniów w szkołach, ośrodkach 

szkolno-wychowawczych, świetlicach opłacono za 554 osób na kwotę           

 

179.944,44 

 Zasiłki celowe na zakup żywności wypłacono 842 osobom w rodzinach na 

kwotę 

240.981,96 

RAZEM: 540.000,00 

 

XV Rozdział 85295 – Pozostała działalność – 53.794,52 

 

§ 4010 Senior Plus – dofinansowanie wynagrodzenia Koordynatora  

i Pedagoga 

46.334,00 

§ 4170 Senior Plus – dofinansowanie wynagrodzenia bezosobowego 

(umowy zlecenia) Fizjoterapeuty 

7.460,52 

RAZEM: 53.794,52 

 

XVI Rozdział 85415 – Pomoc materialna dla uczniów – 136.087,00 

 

Stypendia szkolne 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie przejął zadanie Uchwałą Rady Miejskiej nr 

XVII – 57/2012 oraz  Uchwałą Rady Miejskiej NR XXXI-89/2013 pomoc materialna  

o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasiłek szkolny. Pomoc jest skierowana przede 

wszystkim do uczniów szkół podstawowych, gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych.  

Stypendium szkolne: 

 Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym są uczniowie szkół 

podstawowych, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, słuchacze publicznych kolegiów 

nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych, nie dłużej jednak niż do 

ukończenia 24 roku życia. Świadczenie przysługuje również wychowankom ośrodków 

szkolnych i wychowawczych, w których realizuje się szkolny obowiązek nauki, aż do czasu 

jego ukończenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na całkowite lub częściowe 

pokrywanie kosztów na cele edukacyjne.  

Zasiłek szkolny może być przyznany: 

 Uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu 

zdarzenia losowego, w szczególności takiego jak: klęska żywiołowa (pożar, powódź), 
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kradzież, śmierć rodzica lub opiekuna prawnego, ciężka choroba w rodzinie (zdarzenia 

potwierdzone stosownymi zaświadczeniami i dokumentami). 

Wysokość zasiłku szkolnego 450,00zł. 

W 2019 roku stypendium szkolne/zasiłek szkolny otrzymało : 

 

 

Typ szkoły 

Liczba uczniów 2019 

Otrzymujących stypendia Otrzymujących zasiłek szkolny 

Szkoły podstawowe 284 13 

Gimnazja  21 2 

Szkoły ponadgimnazjalne 132 10 

Ogółem  437 25 

 

§ 3240 Stypendia socjalne w roku 2019 wypłacono 437 uczniom, (61,55% 

całości zadania) na kwotę 

 

130.327,00 

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniów (zasiłki szkolne) wypłacono 25 

osobom (51,10% całości zadania) na kwotę      

 

5.760,00 

RAZEM: 136.087,00 

 

ZADANIA WŁASNE – BUDŻET GMINY WOŁOMIN 

 

I Rozdział 85510 – Placówki opiekuńczo wychowawcze – 111.933,92 

 

§ 4330 Zakup usług przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokości 

10%, 30% lub 50% kosztów pobytu 5 dzieci w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych) 

111.933,92 

RAZEM: 111.933,92 

 

II Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze – 242.462,00    

 

§ 4330 Zakup usług przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokości 

10%, 30% lub 50% kosztów pobytu 59 dzieci umieszczonych  

w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka )  

 

242.462,00   

RAZEM: 242.462,00   

 

III Rozdział 85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego 

oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego – 

8.882,90 

 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia (koszty podejmowania działań 

przez Gminę Wołomin wobec dłużników alimentacyjnych – zakup 

materiałów biurowych, UPS-ów) 

 

3.275,00   

§ 4300 Zakup usług pozostałych (opłata porto od wypłaconych świadczeń 

opłata za przesyłki pocztowe) 

5.607,90 

RAZEM: 8.882,90   

 

IV Rozdział 85295 – Pozostała działalność Senior + - 232.543,51 
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4010 

 

Wynagrodzenia osobowe pracowników: Koordynator, Pedagog 

 

119.641,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.751,73 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne  26.364,00 

4120 Składki na Fundusz pracy  1.438,00 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe: fizjoterapeuta 14.139,48 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia  8.000,00 

4260 Zakup energii  8.257,71 

4300 Zakup usług pozostałych   37.823,03 

4360 Opłaty z tytułu usług telekomunikacyjnych  1.571,00 

4400 
Opłata za administrowanie i czynsze za budynek, lokale i 

pomieszczenia garażowe  

1.722,60 

4430 Różne opłaty i składki 
269,65 

4440 Odpisy na ZFŚS 
2.701,31 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 864,00 

 RAZEM 232.543,51 

 

V Rozdział 85205 – Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie –  

15.489,54 

 

§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia (koszty funkcjonowania Zespołu 

Interdyscyplinarnego: zakup materiałów biurowych, środków 

czystości, UPS-ów, tonerów na potrzeby  Zespołu 

Interdyscyplinarnego  

3.000,00 

 

§ 4300 Zakup usług pozostałych  (koszty funkcjonowania Zespołu 

Interdyscyplinarnego: nadzór nad programem Niebieska Karta 

501,84 

 

§ 4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej (szkolenia dla pracowników OPS - członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego) i koszty dojazdu na szkolenia 

11.987,70 

RAZEM: 15.489,54 
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VI Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny –  201.587,09 

 

§ 4010  Wynagrodzenia osobowe 3 asystentów rodzin                      156.399,00 

§ 4040  Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 asystentów rodzin                      8.224,99 

§ 4110   Składki na ubezpieczenie społeczne 3 asystentów rodzin 31.265,36 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 3 asystentów rodzin  1.344,11 

§ 4410  Podróże służbowe krajowe  (ryczałty samochodowe asystentów 

rodzin) 

4.353,63 

 RAZEM: 201.587,09 

 

VII Rozdział 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne  

i rentowe – 4.008.150,39 

 

§ 3110 Świadczenia społeczne ogółem, w tym: 803.288,52 

 Zasiłki celowe na zakup opału, odzieży, żywności przyznano i wypłacono 

887 osobom na kwotę  

580.863,52 

 

 Zasiłki okresowe z powodu długotrwałej choroby, niepełnosprawności czy 

bezrobocia wypłacono 332 osobom w wysokości          

13.267,55 

 Koszty zorganizowania Śniadania Wielkanocnego i Wigilii Miejskiej   51.430,00 

 Posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach oraz osób dorosłych  

w Stołówce (poza rządowym programem dożywiania) opłacono  

w wysokości   

 

157.727,45 

§ 4300 – Zakup usług pozostałych ogółem, w tym: 303.245,91 

 Zorganizowano i opłacono 41 pogrzebów  (usługa cmentarna  

i pogrzebowa) na łączną kwotę 

 

127.790,00 

 Opłaty pocztowe porto od wypłacanych świadczeń z pomocy społecznej   

57.697,12 

 Opłaty za przesyłki pocztowe 93.106,78 

 Opłaty za schronienie osób bezdomnych w noclegowniach i schroniskach 

pokrywano za 4 osoby 

17.587,00 

 

 Pozostałe usługi (opłaty na rzecz Szpitala Powiatowego w Wołominie za 

przechowywanie zwłok zmarłych klientów OPS, opłaty skarbowe za 

bezskuteczność egzekucji należności OPS)  

7.065,01 

§ 4330 – Zakup usług przez jst. od innych jst. 2.901.615,96 

 Pobyt w domach pomocy społecznej opłacono za 96 osób na kwotę  2.901.615,96 

 

VIII Rozdział 85215 – Dodatki mieszkaniowe – 1.264.799,54 

 

§ 3110 Świadczenia społeczne (dodatki mieszkaniowe) wypłacono na 

kwotę 

1.264.799,54 

RAZEM: 1.264.799,54 
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IX Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej (koszty utrzymania OPS) – 

3.523.348,29 

 

 

§ 

 

Treść 

Zadania 

własne-budżet 

Gminy 

Wołomin 

 Ośrodki pomocy społecznej 

 

3.523.348,29 

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń z tego: 

- wypłata ekwiwalentu za używanie odzieży uprawnionym 

pracownikom 

- dofinansowanie do zakupu okularów dla pracowników 

- zakup wody mineralnej  

- odszkodowanie 

44.858,71 

20.097,08 

2.800,00 

1.369,63 

20.592,00 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  2.195.406,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 189.060,34 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 496.072,00 

4120 Składki na Fundusz Pracy 49.064,49 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe: 

- wypłata wynagrodzeń z tytułu podpisanej umowy zlecenia    

2.500,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia z tego: 

- zakup paliwa do samochodu służbowego  

- zakup materiałów biurowych i środków czystości  

- zakup druków, książek, czasopism 

- zakup tuszy, tonerów do drukarek, komputera i akcesoriów 

komputerowych  

- zakup mebli, zakup zestawów komputerowych 

- zakup akcesoriów, części zamiennych do samochodu służbowego           

50.395,00 

4.248,50 

11.563,83 

7.028,99 

13.684,10 

13.240,92 

628,66 

4260 Zakup energii z tego: 

- zakup energii elektrycznej 

- zakup energii cieplnej i wody  

37.907,54 

21.149,86 

16.757,68 

4270 Zakup usług remontowych z tego: 

- naprawa kserokopiarki 

- naprawa samochodu 

- malowanie pomieszczeń 

6.426,75 

246,00 

891,75 

5.289,00 

4280 Zakup usług zdrowotnych z tego: 

- badania wstępne i okresowe pracowników   
2.988,00 

2.988,00 

4300 Zakup usług pozostałych z tego: 

- nadzory nad programami komputerowymi, aktualizacje 

programów 

- opłaty za nieczystości  

- obsługa prawna 

- obsługa w zakresie BHP 

- certyfikowany podpis elektroniczny 

- utrzymanie domeny 

- usługi związane z utrzymaniem samochodu służbowego 

(wymiana opon, mycie auta)    

- pozostałe drobne usługi    

- badanie techniczne samochodu służbowego 

120.032,00 

7.997,60 

11.823,90 

87.600,00 

3.850,00 

1.593,45 

29,52 

222,00 

 

6.816,53 

99,00 
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4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych z tego: 

- opłaty za rozmowy z telefonów stacjonarnych  

- opłaty za rozmowy z telefonów komórkowych 

- opłaty za dostęp do sieci Internet   

6.773,09 

4.509,30 

788,18 

1.475,61 

4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale  

i pomieszczenia garażowe z tego: 

- czynsz za lokale na I piętrze budynku przy Al. AK 34 

- czynsz za lokale na parterze budynku przy Al. AK 34 

- czynsz za garaż 

- czynsz Sikorskiego 88 

- czynsz Warszawska 8 

187.420,00 

 

41.904,61 

143.169,09 

1.800,72 

467,94 

77,64 

4410 Podróże służbowe krajowe z tego: 

- ryczałty samochodowe 

- rozliczenie kosztów delegacji pracowników 

- podróże służbowe prywatnym pojazdem 

515,68 

314,32 

137,00 

64,36 

4430 Różne opłaty i składki z tego: 

- ubezpieczenie OC i AC pojazdów służbowych 

- ubezpieczenie majątkowe OPS  

- ubezpieczenie OC z tytułu prowadzenia działalności 

- opłata abonamentu RTV 

4.679,51 

2.588,00 

1.145,00 

863,36 

83,15 

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 74.261,31 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 4.375,74 

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej 

23.306,13 

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne – zakup serwera 27.306,00 

 

X Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi  opiekuńcze – 892.000,00 

Usługi opiekuńcze świadczone przez firmę zewnętrzną wyłonioną w wyniku 

przeprowadzonej procedury przetargowej wykonano i opłacono za 144 osoby na kwotę 

892.000,00 zł. Średnia miesięczna liczba godzin świadczonych usług wyniosła 4.428 godzin, 

natomiast roczna liczba wykonanych usług wyniosła 53.130,75 godzin.  

§ 4300  Zakup usług pozostałych        892.000,00 

RAZEM: 892.000,00 

 

XI Rozdział 85230 – Pomoc w zakresie dożywiania – 360.000,00 

 

§ 

3110 

Świadczenia społeczne  

 Dożywianie dzieci i dorosłych w ramach realizacji wieloletniego programu 

„Posiłek w szkole i w domu”- programem dożywiania objętych zostało 1.258 

osób. Koszt programu (ze środków budżetu Gminy Wołomin) wyniósł 

360.000,00 zł. (40% całości Programu) z tego: 

360.000,00 

 

 

 

79.382,40 

 

119.962,96 

 

 

160.654,64 
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 obiady dla dorosłych w Stołówce opłacono za 95 osób na kwotę 

 obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniów  

w szkołach, ośrodkach szkolno-wychowawczych, świetlicach 

opłacono za 554 osób na kwotę   

 zasiłki celowe na zakup żywności wypłacono 842 osobom w 

rodzinach  na kwotę 

 

RAZEM: 360.000,00 

XII Rozdział  85295 – Pozostała działalność – 134.442,32 

 

§ 3110 Świadczenia społeczne ogółem, w tym: 

Realizacja prac społecznie użytecznych - liczba pracujących  - 

50osób 

42.961,40 

§ 4260 Zakup energii (organizacje kombatancko – emeryckie) 11.059,12 

§ 4300 Zakup usług pozostałych (usługi cateringowe, koszty transportu na 

wycieczki członków organizacji kombatancko-emeryckich, 

organizacja spektaklu „Połączyła nas historia”)       

66.357,95 

§ 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych (zwrot kosztów 

za rozmowy telefoniczne członków Związku Kombatantów RP i 

Byłych Więźniów Politycznych)       

433,71 

§ 4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 

pomieszczenia garażowe (czynsz za lokal TRAMP w Wołominie 

przy ul. Prądzyńskiego 22 oraz lokal Klubu Seniora Słoneczna przy 

ul. Wileńskiej 88) 

13.630,14 

RAZEM: 134.442,32 

 W 2019 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie, po raz kolejny, przystąpił do 

realizacji prac społecznie użytecznych w oparciu o Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz. 1482  

z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 

grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 

2447). 

Osoby, które są odbiorcami pomocy społecznej, dzięki pracom społecznie użytecznym mogą 

uzyskiwać dochody przy wykorzystaniu własnych uprawnień i możliwości. Program prac 

społecznie użytecznych ostatecznie został podpisany na 50 osób od 1 lutego 2019 do 30 

listopada 2019 roku na podstawie porozumienia nr 06/2018 i aneksu nr 1, zawartego 

pomiędzy Starostą Wołominaa Burmistrzem Miasta Wołomin.  

Osoby objęte programem prac społecznie użytecznych świadczyły pracę na rzecz Ośrodka 

Sportui Rekreacji „Huragan”, Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołominie oraz Muzeum im. 

Zofii i Wacława Nałkowskich. 
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XIII Rozdział 85295 – Projekt „Rodzina Ostoją - program wsparcia dla wołomińskich 

rodzin” (wkład własny) - 74.611,00 

§ 3119 Zasiłki celowe – wkład własny projekt „Rodzina Ostoją” 45.600,00 

§ 4019 Wynagrodzenie osobowe projekt „Rodzina Ostoją” 24.551,00 

§ 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne projekt „Rodzina Ostoją” 4.286,00 

§ 4129 Składki na Fundusz Pracy wkład własny projekt „Rodzina Ostoją” 174,00 

RAZEM: 74.611,00 

XIV Rozdział 85295 – Projekt „Wigor ++” (wkład własny) – 59.570,63 

§ 4019 Wynagrodzenie osobowe wkład własny projekt „Wigor ++” 50.074,00 

§ 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne wkład własny projekt „Wigor 

++” 
8.590,71 

§ 4129 Składki na Fundusz Pracy wkład własny projekt „Wigor++” 905,92 

RAZEM: 59.570,63 

 

XV Rozdział 85415 – Edukacyjna opieka wychowawcza –86.905,40 

 

§ 3240 Stypendia socjalne w roku 2019 wypłacono 437 uczniom  (38,45% 

całości zadania) na kwotę 

 

81.415,40 

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniów (zasiłki szkolne) wypłacono 25 

osobom (48,90% całości zadania) na kwotę      

 

5.490,00 

RAZEM: 86.905,40 

 

XVI Rozdział 85295 – Projekt „Rodzina Ostoją - program wsparcia dla wołomińskich 

rodzin” (wkład Unii Europejskiej ) – 194.498,37 

Głównym celem projektu jest wzrost aktywności społeczno - zawodowej i szans na 

zatrudnienie 36 osób (24 kobiet i 12 mężczyzn) w tym 24 osób dorosłych i 12 osób 

małoletnich, z minimum 10 rodzin zamieszkałych na terenie Gminy Wołomin, 

wielodzietnych, ubogich rodzin z dziećmi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami  

z niepełnosprawnościami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi i rodziców 

samotnie wychowujących dzieci w okresie od 01.10.2018r. do 31.03.2020 r. 

§ 3257 Stypendia różne 23.567,91 

§ 4017 Wynagrodzenie osobowe pracowników 38.080,11 

§ 4117 Składki na ubezpieczenia społeczne (w tym stypendia) 13.417,21 

§ 4127 Składki na Fundusz Pracy 491,98 

§ 4217 Zakup materiałów i wyposażenia 5.862,12 

§ 4307 Zakup usług pozostałych 110.327,80 

§ 4417 Podróże służbowe krajowe 952,00 

§ 4437 Różne opłaty i składki 1.799,24 

RAZEM: 194.498,37 
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XVII Rozdział 85295 – Projekt „Wigor ++” (wkład Unii Europejskiej ) – 504.254,99 

Projekt ma na celu zwiększenie samodzielności życiowej i poprawę jakości życia 60 osób 

niesamodzielnych i starszych (powyżej 60 r. ż.), mieszkańców Gminy Wołomin, zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym. W projekcie przewidziano także udział osób  

z otoczenia osób niepełnosprawnych i starszych tj. 40 opiekunów faktycznych. W projekcie 

realizowane są cztery zadania: 1. organizacja wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjnego  

i wspomagającego; 2. wsparcie zdrowotne, świadczenie usług przez asystenta osoby 

niepełnosprawnej, fizjoterapeuty, psychiatry, zajęcia usprawniające, zabiegi kosmetyczne; 3. 

utworzenie Klubu Seniora; 4. pomoc dedykowana opiekunom faktycznym osób 

niepełnosprawnych i starszych. OPS w Wołominie zamierza kontynuować Projekt 

"WIGOR++" w 2020 r. 

§ 3027 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2.344,30 

§ 3029 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 377,74 

§ 4017 Wynagrodzenie osobowe pracowników 252.882,81 

§ 4019 Wynagrodzenie osobowe pracowników 40.747,35 

§ 4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 42.672,29 

§ 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 6.875,84 

§ 4127 Składki na Fundusz Pracy 5.526,15 

§ 4129 Składki na Fundusz Pracy 890,43 

§ 4177 Wynagrodzenia bezosobowe 8.235,50 

§ 4179 Wynagrodzenia bezosobowe 1.327,00 

§ 4217 Zakup materiałów i wyposażenia 10.281,16 

§ 4219 Zakup materiałów i wyposażenia 1.656,62 

§ 4307 Zakup usług pozostałych 86.783,51 

§ 4309 Zakup usług pozostałych 13.983,57 

§ 4447 Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 3.230,23 

§ 4449 Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 520,49 

§ 6067 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych (zakup 

schodołazów) 
22.323,06 

§ 6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych (zakup 

schodołazów) 
3.596,94 

RAZEM: 504.254,99 

 

XVIII Rozdział 85395 – Projekt „OPS Skuteczny” (wkład Unii Europejskiej ) – 

26.062,50 

Głównym celem projektu jest implementacja zmian organizacyjnych Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Wołominie, w związku z wdrożeniem struktury organizacyjnej Ośrodka 
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zgodnie z art. 110a ustawy o pomocy społecznej, w szczególności rozdzielenie zadań 

administracyjnych od pracy socjalnej i usług oraz poprawa jakości obsługi klientów OPS 

poprzez wykorzystanie potencjału pracowników w okresie od 01.09.2019 do 28.02.2021 r. 

§ 4017 Wynagrodzenie osobowe pracowników 3.740,07 

§ 4019 Wynagrodzenie osobowe pracowników 697,61 

§ 4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 653,02 

§ 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 121,80 

§ 4217 Zakup materiałów i wyposażenia 12.516,00 

§ 4219 Zakup materiałów i wyposażenia 2.334,00 

§ 4307 Zakup usług pozostałych 5.056,80 

§ 4309 Zakup usług pozostałych 943,20 

RAZEM: 26.062,50 

 

 Wykonanie wydatków w stosunku do planu finansowego na dzień 31.12.2019 r.  

w rozdziałach 85295 i 85395 na poziomie poniżej 90% spowodowane było późniejszym niż 

wcześniej planowano rozpoczęciem realizacji niektórych zadań ujętych w projektach 

dofinansowanych ze środków europejskich „Wigor++ i „OPS Skuteczny”, natomiast na 

realizację projektu partnerskiego pt. „O! Tworzymy Twoją przyszłość” OPS w 2019 r. nie 

otrzymał dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie.  

W projekcie „Rodzina ostoją – program wsparcia dla wołomińskich rodzin” nie zrealizowano 

w całości  kosztów pośrednich projektu, ponieważ nie zostało zatwierdzone sprawozdanie 

finansowe organizacji pożytku publicznego z realizacji zadania 4 ww. Projektu. Planowany 

termin realizacji całości kosztów pośrednich określany jest na marzec 2020 r. 


