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Informacje wstepne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 34,
05-200 Wolomin. jest jednostka organizacyjng gminy Wotomin powotang do wykonywania
zadan z zakresu: pomocy spotecznej, pomocy rodzinom z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, dobry start, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, §wiadczen w postaci

stypendiow 1 zasitkow szkolnych, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte przede

wszystkim w nastepujacych aktach prawnych:

e uchwaly nr XI-97/2015 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 17 wrzesnia 2015 r.
w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz uchwaty nr XXIX-
161/2016 Rady miejskiej w Wolominie z dnia 24 listopada 2016 r., w sprawie zmiany
statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie;

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r., poz. 713);

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 ., poz. 1507 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r., poz. 1282);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U z 2020 r., poz. 256 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 ., poz. 2133);

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r., poz. 111 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 670 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst

jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6znh. zm.)



oraz

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2447);
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r., poz. 218);

Rzadowy Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, przyjety uchwatg nr
140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r.(t. j. M.P. z 2018 r., poz. 1007).
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1481 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 111 z p6zn. zm.);

innych przepisow szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej i samorzadowych jednostek budzetowych.



1. Stan zatrudnienia pracownikow w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Wolominie

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie zatrudnionych
bylo tacznie 73 pracownikéw na umowe o prace (wraz z Dyrektorem OPS).

Kadra zarzadzajaca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2019 r. liczyta 5 osob:
Dyrektor Os$rodka, Kierownik Dzialu Finansowo — Ksiggowego (Glowny ksiegowy),
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych. W ramach regulaminu wyodrebniono nastgpujace
podstawowe komorki organizacyjne:

Dzial Pomocy Srodowiskowej — 25 zatrudnionych pracownikow;
Dziat Swiadczen — Rodzinnych — 12 zatrudnionych pracownikéw;
Dziat Sekcji Swiadczen— 2 zatrudnionych pracownikow;

Dziat Finansowo — Ksiegowy — 4 zatrudnionych pracownikow;
Dzienny Dom Opieki ,,Senior +” — 2 zatrudnionych pracownikow;

Samodzielne stanowiska — 7 zatrudnionych pracownikow;

N o g s~ wDd e

Pozostali pracownicy (asystenci rodziny, sprzataczka, kierowca, pracownicy
administracyjni) — 8 zatrudnionych pracownikow.
W ramach realizowanego Projektu ,,Wigor ++’wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie zatrudnit w 2019 r. dodatkowo 8 0s6b (5 0sob w pelnym wymiarze
czasu pracy, 3 osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy), a takze zawart dodatkowe umowy
o prac¢ zdwoma pracownikami Os$rodka w wymiarze 0,15 etatu i 0,25 etatu. Lacznie
w ramach ww. Projektu na umowe¢ o prace obowiazki projektowe wykonywato tacznie 10
osOb (6,65 etatu), tj. 8 pracownikow zatrudnionych tylko w ramach projektu 1 dwoch
realizujacych takze inne zadania Osrodka (dodatkowa umowa o prace w ramach czesci etatu).
Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie stale wspotpracuje z Radca Prawnym
(umowa o doradztwo prawne) oraz z fizjoterapeuta w Dziennym Domu Opieki ,,Senior +”
(umowa cywilnoprawna).
Obraz stanowisk w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wotominie zostat zaprezentowany w tabeli 1.



Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w  Os$rodku Pomocy Spolecznej w  Woltominie

z podziatem na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2019 .

KOMORKI ILOSC PRACOWNIKOW (W OSOBACH) ZATRUDNIONYCH
ORGANIZACYJNE: NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
KADRA Dyrektor Ki(;erp\ix{nicy Inspektor %chron%:*danych
ZARZADZAJACA i Z‘Z ow 050 °1Wyc
Lacznie: | 5
Pracow
DZIAL POMOCY Starszy :gceg?r:fjta pracy Spe?;l ;}Zﬁgracy Starszy pracownik socjalny sor;;lgln
SRODOWISKOWEJ Y
9 8 7 1
Lacznie: | 25
DZIAL - Inspektor referent
SWIADCZEN Specjalista
RODZINNYCH 4 8 1
Lacznie: | 12
DZIAL SEKCJI Specjalista Starszy inspektor
SWIADCZEN 1 1
Lacznie: | 2
DZIAL Glowny specjalista Specjalista Starszy inspektor Referent
FINANSOWO - 1 1 1 1
KSIEGOWY
Lacznie: | 4
ds.
-ds. -ds. ,
US| administra | informatyk -ds.. dodatkow - ds. -as.
personalnych Gii i projektow | mieszkanio | sekretariatu | rodziny
SAMODZIELNE wych
STANOWISKA Glowny | Glowny | Slowny Starszy Starszy Specjal
- nspektor . specjalist - .
specjalista specjalista 2 Inspektor inspektor ista
1 1 1 1 1 1 1
Lacznie: | 7
ISJ;)AZ\S S&/AIEE A Asystent rodziny a d:?rﬁic')s\gz:?]{ni Sprzataczka Kierowca
4 2 1 1
Lacznie: | 7
DZIENNY DOM Starszy Specjalista Pracy socjalnej - Pedado
POMOCY koordynator 909
SPOLECZNEJ
Senior + 1 1
Lacznie: | 2
PROJEKT Wigor | fizjoterapeuta Asystent osoby Opiekunka os6b starszych
++ niepetnosprawnej
2 1 5
Lacznie: 8
“Pracownik wykonuje zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych i Gléwnego specjalisty ds.
personalnych w ramach 1 etatu

Zrédto: opracowanie wilasne;

Szczegbtowa charakterystyke zatrudnienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie (umowa o pracg), w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych Osrodka,
przedstawia rowniez Wykres 1. Najliczniejsza grupg pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej stanowig pracownicy socjalni, ktéorzy wraz z asystentami rodziny
realizujg gldéwne zadania statutowe Osrodka z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innych

przepisow prawa (lacznie pracownicy socjalni wraz z asystentami rodziny stanowia 40%



ogotu pracownikéw). Wsrdéd pracownikéw administracyjnych znaczaca grupg stanowig
pracownicy dzialu $wiadczen rodzinnych (16% udzialu w zatrudnieniu ogoétem), ktérzy
realizuja zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych (500+),
swiadczen 1 dodatkow pielgegnacyjnych, dobry start (300+), funduszu alimentacyjnego
iinnych $wiadczen przyznanych rodzinie na mocy przepisOw prawa. Znaczacg role
odgrywaja pracownicy projektu Wigor ++, ktorych udziat w ogdlnym zatrudnieniu wynosi
11%.

Wykres 1. Charakterystyka zatrudnienia w O$rodku Pomocy Spotecznej w Wotominie, udziat % poszczegdlnych
grup w zatrudnieniu ogbétem— stan na dzien 31 grudnia 2019 r.

¥

M kadra zarzadzajaca

B pracownicy socjalni i asystenci
rodziny

1 pracownicy $wiadczen rodzinnych
pozostali pracownicy
administracyjni

B pracownicy dziennego domu

M samodzielne stanowiska pracy

B pracownicy projektu Wigor++

Zrédto: opracowanie wlasne;
Pracownicy Osrodka systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Tabela 2 i Wykres

2 przedstawia informacje dotyczace poziomu wyksztatcenia pracownikoéw zatrudnionych

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie — stan na
dzien 31 grudnia 2019,

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. | WYKSZTALCENIE | o \ COWNIKOW | KOBIET | MEZCZYZN
wyzsze II stopnia 29 24 5
. w tym takze podyplomowe 5 5 0
wyzsze | stopnia
2 | (licencjat, inzynier) 22 20 2
w tym takze podyplomowe 4 4 0




3 policealne 4 4 0
4 srednie 11 10 1
5 zawodowe 7 6 1

LICZBA PRACOWNIKOW
OGOLEM 3 64 9

Zrbdlo: opracowanie wlasne;

Wykres 2. Poziom wyksztatcenia pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Wolominie — stan na 31 grudnia
2019r.

P

B wyzsze
M policealne
m Srednie

zawodowe

Zrodto: opracowanie wilasne;

Znaczaca wigkszo$¢ zatrudnionych pracownikdéw posiada wyksztalcenie wyzsze (70%
pracownikow ogdtem). W tej grupie znajduje si¢ kadra zarzadzajaca, wigkszo$¢ pracownikow
socjalnych, asystenci rodziny, pracownicy administracyjni. Wyksztatcenie $rednie (15%,)
I policealne (5%) posiadajg pozostali pracownicy Os$rodka. Zauwazalny poziom (10%)
pracownikow Osrodka dokumentuje natomiast wyksztatcenie zawodowe. W tej grupie
pracownicy zatrudnieni sg gtéwnie na stanowisku opiekunki osob starszych.

Ponadto pracownicy podnosza swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich
jak szkolenia, seminaria, narady, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne, spotkania
edukacyjne. W 2019 roku uczestniczyli w licznych przedsiewzigciach, ktorych zestawienie
opracowano w Tabeli 3.




Tabela 3. Wykaz przedsiewzig¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczyli pracownicy O$rodka w 2019 roku

FORMA LICZBA
Lp. DATA TYTUL EDUKACYJNA | 0sOB
1 13.03.2019r. Zamknigcie ksiag rachunkowych szkolenie 2
w OPS
2 | 22032019, | SPecializaciallstopniaw zawodzie | oo ooiisacia 2
pracownik socjalny
02-03.04.2019r. . . .
3 09-10.04.2019r. Akademia streetworkingu szkolenie 1
Spotkanie dot. sytuacji osob
4 17.04.2019r. bezc}ompyeh opgszczaj qpych szpitale Wizy_ta 1
1 ubiegajacych si¢ o miejsca w studyjna
schroniskach
5 | 25-26.04.2019r. | Ocena zasobow szkolenie 1
6 | 07.05.2019r. | Dom Dziecka wizyta 1
studyjna
7 24.05.2010r. Speclallz_aqa I_I stopnia w zawodzie specjalizacja 5
pracownik socjalny
Rozszerzenie programu ,,Rodzina
8 | 31.052010r, |00 PLUS"napierwsze dzieckoi o) 1oie 4
inne zmiany w realizacji §wiadczenia
wychowawczego
9 | 06-07.06.2019r | X konferencja Bezpicczefistwo konferencja 2
w Internecie — Analityka danych
10 | 17-18.06.2019r. | Platnik od podstaw szkolenie 2
11 | 25-26.06.2019r, | 2CNE Security Level 1 szkolenie 1
(bezpieczenstwo w informatyce)
Aktualne procedury postgpowania
12 05.07.20109r. interdyscyplinarnego w pracy Z1 i szkolenie 3
GR — podstawy teoretyczne oraz
wymiar prawny
Swiadczenia wychowawcze 500+ .
13 10.07.2019r. oraz §wiadczenia Dobry Start 300+ szkolenie S
Spotkanie — przedstawienie
propozycji wspotpracy samorzadu
14 | 11.07.2019r, | Wol- Maz. z wybranymi gminami spotkanie 1
W zakresie wdrazania pilotazowego
programu ustug opiekunczych
w formie teleopieki
Prowadzenie ewidencji ksiegowe;j .
15 19.07.2019r. EES i EFRR szkolenie 1
Forum RODO — Dostep do
informacji publicznej w konteks$cie
16 30.07.2019r. | RODO ze szczegdlnym szkolenie 2
uwzglednieniem prawa do ochrony
wizerunku oraz publikacji w BIP
17 | 06-07.08.2019r, | Budowanie autorytetu pracownika szkolenie 2

pomocy spolecznej




18

13.08.2019r.

Instrukcja kancelaryjna —
szczegbtowe zasady i tryb
wykonywanych czynnos$ci
kancelaryjnych oraz postgpowania
Z dokumentacjg

szkolenie

19

26.08.20109r.

Nadptaty oraz zalegtosci w
sprawozdaniach budzetowych oraz w
sprawozdaniach z operacji
finansowych oraz w ewidencji
ksiggowych

warsztaty

20

27.08.20109r.

Podzielna ptatnos¢ — obowigzkowa
dla niektérych wybranych branz od
01.09.20109r.

szkolenie

21

29.08.20109r.

Odpowiedzialno$¢ w dziale TT —
tworzenie regulaminéw,
dokumentacji oraz procedur

Szkolenie
(odwotane)

22

09-11.09.2019r.

Profilaktyka i niwelowanie skutkdéw
stosowania przemocy w rodzinie

szkolenie

23

16-18.09.2019r.

Stres i wypalenie zawodowe u 0s6b
pracujacych z osobami
uzaleznionymi i ich rodzinami

szkolenie

24

17.09.2019r.

Synergia PPK z ubezpieczeniem
grupowym

szkolenie

25

23-25.09.2019r.

Profilaktyka i1 niwelowanie skutkow
stosowania przemocy w rodzinie

szkolenie

26

01.10.20109r.

Ewidencja problemowych zagadnien
w jednostkach pomocy spotecznej
i jednostek samorzadu terytorialnego

szkolenie

27

07-09.10.2019r.

Profilaktyka uzaleznien chemicznych
i behawioralnych

konferencja

28

09.10.2019r.

Odpowiedzialnos¢ w dziale IT,
tworzenie regulaminu dokumentacji
i procedur

szkolenie

29

14.10.2019r.

Udostegpnianie informacji publiczne;j
w praktyce

szkolenie

30

16.10.2019r.

Szkolenie dla wolontariuszy

szkolenie

31

18.10.2019r.

Ptace 2019/2020 z uwzglednieniem
zmian dot. podatku

szkolenie

32

21-22.10.2019r.

Prawo pracy dla zaawansowanych

szkolenie

33

23.10.20109r.

Konferencja z okazji Europejskiego
Dnia przeciwko handlowi ludZzmi

konferencja

34

23-24.10.20109r.

Konferencja ,,Kobieta pod
wptywem” — o uzaleznieniu kobiet
od alkoholu, ich doswiadczeniach,
skutkach nalogu i walki z nim

konferencja

10



Zmiany w egzekucji
administracyjnej nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych,
35 | 05.112010r, |oWiadezefizfunduszu szkolenie 5
alimentacyjnego, §wiadczen
wychowawczych, §wiadczen Dobry
Start, naleznos$ci 1 wydatki na

oparciu ustawy o pomocy spolecznej

Kierowanie do Domu Pomocy
36 06.11.2019r. Spotecznej — odptatnos¢ za pobyt, warsztaty 2
nowelizacja 2019

Wykorzystanie dialogu

37 | 06-08.11.2019r. | motywujgcego w profilaktyce szkolenie 3
uzaleznien
Swiadczenia z funduszu

38 14.11.2019r. warsztaty 2

alimentacyjnego

Lokalny system wsparcia rodziny
dotknietej problemem przemocy,
39 | 19-22.11.2019r. | uzaleznien. Kompendium wiedzy szkolenie 4
z zakresu uprawnien krpa, ZI, ops,
o$wiaty kuratorow

Marki rozwigzan ; skutecznos¢
samorzadu w kontekscie profilaktyki
40 04.12.2019r. | uzaleznien i przeciwdziataniu konferencja 8
przemocy w rodzinie. Bariery
I wyzwania

Spotkanie w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich — dyskusja panelowa

41 10.12.2019r. h spotkanie 1
poswiecona problematyce
bezdomnosci

42 | 12-13.12.2010r. Kurs kancelaryjno —archiwalny | KUrs 1
stopnia

43 | 19-20.12.2010r. Kurs _kancelaryjno —archiwalny | KUTS 1
stopnia

2. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wotominie (dalej OPS) jako jednostka sektora finanséw
publicznych z mocy art. 3 ustawy o pomocy spotecznej (dalej ustawy) ,,wspiera osoby
1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka”. Z zapisdéw ustawy o pomocy
spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spotecznej nie jest wyreczanie obywateli
w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji zyciowej. Zaréwno
dziatania naprawcze, jak 1 zapobiegawcze sa propozycja podmiotu pomocy spotecznej do

wspolnego rozwigzywania zaistniatych probleméw i wymagaja zaangazowania, aktywnosci,

11



odpowiedzialnosci 1 prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow
wspotdziatania - osobg i rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela
ustawowego, badz innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub z urzedu. Podstawa
przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoleczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dziataniami osoby i rodziny
znajdujace si¢ w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom spelniajagcym ustawowe kryterium
dochodowe wynoszace:

e dla osoby samotnie gospodarujacej —701,00 zt netto;

e dla osoby w rodzinie -528,00 zt netto;
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w ustawie
lub innych okoliczno$ci uzasadniajacych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegdlnosci
z powodu ubdstwa; sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej
lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w  sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego (zwlaszcza
w rodzinach niepetny chlub wielodzietnych), trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie
na pobyt czasowy, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej
lub ekologicznej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie
o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek
celowy.

Oferowana przez OPS w Wotominie pomoc spoteczna obejmowata w 2019 r. r6zne formy
pomocy pieni¢znej, niepieni¢znej oraz prac¢ socjalng. Pomoc ta dostosowana byta do
indywidualnych potrzeb rodzin zagrozonych ubdstwem i marginalizacja spoteczng. Nalezy
pamigtaé, ze organ pomocy spotecznej musi wzig¢ pod uwage wskazowki co do zasad
udzielania pomocy z posiadanych funduszy osobom potrzebujacym, to jest: rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy (art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej), jednakze potrzeby osob
1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli

odpowiadajg celom 1 mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej (art. 3 ust. 4 ustawy).
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Do swiadczen pieni¢znych zalicza si¢:

zasitek staty;

zasitek okresowy;

zasilek celowy i specjalny zasitek celowy;

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki;

$wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca;

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez

Sad.

Swiadczenia niepieni¢zne:

praca socjalna;

bilet kredytowany;

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie;

sprawienie pogrzebu;

poradnictwo specjalistyczne;

interwencja kryzysowa;

schronienie;

positek, niezbedne ubranie;

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w oS$rodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy;

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach
wsparcia;

mieszkanie chronione;

pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej;

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie

- w formie 1Zeczowej dla 0sOb usamodzielnianych.
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Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;

przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dhlugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i S$wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzing;
dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu;
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pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkoéw
na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Do pozostalych zadan wlasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine

nalezy:

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwo0j infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;
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e realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia 0so6b, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

> Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie objgt pomoca 1317rodzin,
w tym 1280 rodzin objg¢to pomocg w formie $wiadczen a 145 rodzin wylacznie w formie
pracy socjalnej. W rodzinach ktorym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywato
26010s0b, ktore stanowiag 5,2% ogodtu mieszkancéw gminy Wolomin (na dzieh 31 grudnia
2019 r. w gminie Wolomin zamieszkiwato 50034 os6b w tym: na pobyt staty 49591 osoby, na
pobyt czasowy 4430s6b (zrodlo - UM w Wotominie). Bez wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe oraz zroédto finansowania, $§wiadczenia przyznano decyzja administracyjng dla
17780s0b, co stanowi 3,55% ogotu mieszkancoéw gminy.

Praca socjalng w 2019 r. pracownicy socjalni objeli 1317 rodzin, w ktérych przebywato
2648 os6b. Pomoc udzielana wylacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyla 145rodzin
w ktorych przebywato 289 osob. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny

dotyczyta 57 0sob.
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i 0oséb objetych pomoca spoleczna.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
. KTORYM LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO ) wtym: | W RODZINACH
~ DECYZJA OGOLEM :
SWIADCZENIA. NA WSI
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wlasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich 1778 1280 246 2601
rodzaj, formeg, liczbg¢ oraz zrodto
finansowania)
wym- 1039 989 195 1830
$wiadczenia pieni¢gzne
$wiadczenia niepieni¢zne 909 652 105 1696
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzgledu na 7 6 1 17
ich rodzaj, forme i liczbg
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wlasnych bez wzgledu na ich 1776 1278 246 2 596
rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy
socjalnej OGOLEM X 1317 255 2648
w tym:
. . L X 145 30 289
wylacznie w postaci pracy socjalnej
5 LICZBA OSOB OBJETA
Praca socjalna prowadzona w LICZggCIg(XIEE%I;TOW KONTRAKTAMF
oparciu 0 KONTRAKT SOCJALNYMI
SOCJALNY 55 57

Zrbdlo: opracowanie wihasne;

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika, ze w ramach zadan zleconych 1 zadan wtasnych

(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz zrodto finansowania) 1039 osobom przyznano

Swiadczenia pieni¢zne a 909 osobom przyznano $wiadczenia niepieni¢zne.

Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie §wiadczen.

LICZBA RODZIN LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ 0GOLEM tym: wW
NAWS| | RODZINACH

UBOSTWO 762 165 1473
SIEROCTWO 1 0 5
BEZDOMNOSC 23 10 26
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 182 65 752
W TYM:

. 65 19 319
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 324 65 833
NIEPELNOSPRAWNOSC 472 103 655
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 813 145 1302
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BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE.-

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 295 66 914
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

161 28 420
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 40 15 210
PRZEMOC W RODZINIE 11 5 36
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 0 0 0
ALKOHOLIZM 44 10 83
NARKOMANIA 13 3 20
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 16 ) 31
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACIJI OS'OB, KTORE
OTRZYMALY STATUS UCHODZCY LUB OCHRONE 3 0 13
UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 18 3 42
SYTUACJA KRYZYSOWA 23 6 52

Zrodto: opracowanie wlasne;

Analizujagc powody przyznania pomocy nalezy podkresli¢, ze rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednocze$nie z wieloma problemami. Wiodacymi
powodami, sktaniajacymi osoby i rodziny do ubiegania si¢ 0 pomoc w 2019 r., byty glownie:
ubdstwo, dlugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢, bezrobocie.

Poza wyzej} wymienionymi przyczynami korzystania ze $wiadczen, osoby
korzystajacez pomocy spotecznej czesto charakteryzowatly si¢ niedostateczng motywacja do
podjecia aktywnos$ci zawodowej, zaleznoscia od pomocy spotecznej, niestabilno$ciag
decyzyjna, rozbieznoscig deklaracji z podejmowanymi dzialaniami. Nalezy podkresli¢, ze
wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wptyw nie tylko na rodziny, ktore zostaty
nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogdlnospoteczny, powodujacy koniecznosé
wyasygnowania $rodkow na wsparcie materialne 1 w naturze oraz potrzebg stalego
angazowania wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacje skutkow tych dysfunkc;i,
widocznych we wszystkich sferach zycia spotecznego: edukacji, ochronie zdrowia,

aktywizacji zawodowej, rozwoju i integracji spoteczne;.
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Tabela 3 Typy rodzin objetych pomoca spoleczng.

LICZBA RODZIN

. - LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1| 1425 276 2890
o liczbie 0s6b
1 2 786 135 786
2 3 220 34 440
3 4 153 31 459
4 5 164 39 656
5 6 76 26 380
6 i wiccej 7 26 11 169
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogdtem (wiersz 8 503 122 1787
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci
9 180 29 434
1
2 10 198 52 725
3 11 94 29 434
4 12 20 8 115
5 13 7 1 45
6 14 2 1 16
7 i wiecej 15 2 2 17
RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersz
17+18+19+20) 16) 22 46 647
o liczbie dzieci
17 98 17 199
1
2 18 77 20 238
3 19 36 7 147
4 i wiecej 20 11 2 63
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM
(wiersz 22+23+24+25) 21 143 26 205
o liczbie 0s6b
22 101 12 101
1
2 23 31 10 62
3 24 6 1 18
4 i wigcej 25 5 3 24

Zrbdlo: opracowanie wilasne;
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Wsrod rodzin korzystajacych w roku 2019 z pomocy spolecznej] w formie $§wiadczen
i pracy socjalnej najwigkszg grupe stanowig osoby samotnie gospodarujace (55,16% rodzin
objetych pomocg), ktérym trudno zachowac stabilizacj¢ materialng, co rodzi konieczno$¢
objecia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

Druga z kolei grupg, 503rodzin stanowig rodziny z dzie¢mi (35,3% ogélu wszystkich
rodzin objetych pomoca). W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z dwojka dzieci.
Analizie poddano takze sytuacj¢ rodzin niepelnych korzystajacych ze $§wiadczen pomocy
spotecznej. Rodziny te w liczbie 222, stanowity 15,58% rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej.

W ich gronie dominujg rodziny z jednym dzieckiem.

Kolejng grupg sa rodziny emerytow i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udziatu w systemie pomocy spotecznej. W 2019 r. pomoca
spoteczna objeto 143 rodzin emerytdow i rencistow, tj. 10,04% ogdlnej liczby rodzin
korzystajacych
z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytéw i rencistOw przewazaja gospodarstwa
jednoosobowe, ktore stanowia 70,63% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typow rodzin objetych pomoca spoteczng pokazuja, ze
najliczniejsza grupe rodzin objetych w 2019 r. pomoca spoleczng w formie $wiadczen
I pracy socjalnej stanowily osoby samotnie gospodarujace (55,16%), rodziny z dzie¢mi
stanowily 35,3%. Na podstawie tych danych wnioskowac nalezy, ze gospodarstwom
jednoosobowym 1 rodzinom z dzie¢mi, najtrudniej obecnie zachowac stabilizacj¢ materialna,
co rodzi konieczno$¢ objecia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc
spoleczna.

» Przyznane $wiadczenia z pomocy spolecznej.

W 2019 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przyznat 1776 osobom §wiadczenia
w ramach zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 1278 rodzin, w ktérych liczba
0s6b wynosita 2 596.

Dane w tabeli 4 szczegdtowo obrazuja formy pomocy, liczbe 0so6b ktérym przyznano decyzja
$wiadczenia, liczbe rodzin i 0s6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegdlnych form pomocy

oraz kwoty $§wiadczen.
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Tabela 4. Przyznane §wiadczenia — zadania wlasne gminy.

LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA LICZBA
FORMY POMOCY PRZYZNANO S“',-I'f])ngAEN SWIADCZEN EBCDZSQ 0SOB W
~ DECYZJA wzt RODZINACH
SWIADCZENIA
RAZEM 1776 X 5583 543 1278 2596
ZASIEKI STALE —
OGOLEM 393 4022 2311398 387 448
w tym przyznane dla osoby:
samotnie gospodarujace 349 3591 2163536 349 349
ZASIEKI OKRESOWE -
OGOLEM 246 1143 400 268 245 550
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 163 723 265 589 162 344
dlugotrwatej choroby 59 161 49 308 59 117
niepelnosprawnosci 19 85 20310 19 43
z innych powodow 51 109 43 017 41 115
SCHRONIENIE 22 3509 19 106 22 22
POSILEK 702 106 962 650 595 452 1431
w tym dla dzieci 568 78 287 421 194 338 1292
USLUGI OPIEKUNCZE -
OGOLEM 144 62 888 1021751 139 164
ZASIEKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W 1 1 4500 1 3
WYNIKU ZDARZENIA
LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 41 41 127 790 41 41
w tym: osobom bezdomnym 0 0 0 0 0
INNE ZASIEKI CELOWE I
W NATURZE OGOLEM 886 X 1023130 841 1611
w tym: zasitki specjalne
celowe 320 974 205 542 317 618

Zrédto: opracowanie wilasne;

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2019 r. najwigksza grupe $wiadczeniobiorcOw

stanowig osoby ktorym przyznano zasitki celowe 1 w naturze. Drugg grupg stanowili

Swiadczeniobiorcy, ktorzy otrzymali pomoc w formie positku, trzecig grupa z kolei byli

swiadczeniobiorcy pobierajacy zasitki stale.

21




» Ushugi opiekuncze.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania
jest zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc spoteczna w formie
ushug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona. W 2019 r.
z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystalo 144 oséb. Pomoc w formie ustug
opickunczych udzielana byta w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych

potrzeb kazdej osoby ubiegajacej si¢ o tego typu pomoc.

» Specjalistyczne ustugi opiekuncze — zadanie zlecone gminie

W 2019r. w ramach zadan zleconych, Osrodek kontynuowat realizacje specjalistycznych
ustlug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym: oso6b chorych
psychicznie, o0sdb z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oso6b wykazujacych inne
zaklocenia czynnos$ci psychicznych, ktore zaliczane s3 do zaburzen psychicznych.
Specjalistyczne ushugi opiekuncze $wiadczone byly w miejscu zamieszkania 0sob
wymagajacych wsparcia przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zasady przyznawania ww. pomocy reguluje ustawa o pomocy spolecznej oraz
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych. W 2019 r. pomocg w formie specjalistycznych ustug opiekunczych objgto 7

0séb.

» Umieszczenie w domach pomocy spolecznej.

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do
domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafnca gminy w tym domu.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych. Stad tez kierujac osobe do domu pomocy spotecznej,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie analizuje w szczegdlnosci, czy osoba kierowana:

e wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),
e moze samodzielnie funkcjonowac¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

e moze mie¢ zapewnione przez gming niezbedng pomocy w formie ustug opiekunczych.
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W 2019 r. w domach pomocy spotecznej umieszczono 15 o0sob. Ogotem z terenu naszej
gminy w 2019 r. przebywato 96 oséb, za ktéore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit

odptatnosé.

» Kierowanie do dziennego domu ,,Senior+” w Wolominie.

Dzial Pomocy Srodowiskowej OPS w Wotominie w 2019 r. skierowat 21 0s6b po 60 roku
zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnos$ci
psychoruchowej, samotnych, lub takich ktore sa pozostawione przez czlonkow rodziny
w domach przez caly dzien, do Dziennego Domu ,Senior+’ mieszczacego si¢ przy

ul. Legion6éw 31a, 05-200 Wotomin.

> Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie

Uchwala nr X-100/2019 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 23 lipca 2019 r.
utworzono Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie bedacy placowka pobytu
dziennego, realizujaca ustugi dla 35 osoéb dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualng
1 0s6b przewlekle psychicznie chorych w tym 0s6b z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

spektrum autyzmu. W 2019 r. decyzja administracyjng skierowano 20 uczestnikow.

» Udzielanie schronienia osobom bezdomnym.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby
bezdomnej. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielania
schronienia, zapewnienia positku 1 niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty
pomocy w tych formach pokrywane sg wylacznie ze srodkéw wiasnych gminy. Schronienia
udziela si¢ w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych placowkach
0 podobnym przeznaczeniu. W 2019 r. OPS udzielit schronienia 22 osobom, z tego 18 osob
przebywato w Schronisku Don Orione w Czarnej oraz4 osoby byly umieszczone

w placowkach poza terenem gminy.

» Sprawienie pogrzebu.
Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wlasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym. W 2019 r. zlecono sprawienie 41 pogrzebow zaktadowi
pogrzebowemu w oparciu 0 podpisang umowe. Osoby zmarte nie mialy rodziny lub rodzina

nie byla w stanie sprawi¢ pochowku z uwagi na trudng sytuacj¢ finansowa.
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» Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2019 r. Osrodek optacal sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 375 osobom pobierajacym
zasilek staly z pomocy spolecznej, nie podlegajacym obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytulu. Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1373 z p6zn. zm.) oplacono tacznie 3816 sktadek zdrowotnych.

» Pomoc udzielana w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Posilek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

W 2019 r. Osrodek realizowal wieloletni rzagdowy program ,,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023, przyjety uchwatg nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r.(t.
J- M.P. z 2018 r., poz. 1007). Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska
niedozywienia dzieci 1 mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji oraz osob dorostych, w szczegodlnosci osdéb samotnych, w podeszitym
wieku, chorych lub 0s6b niepetnosprawnych. Pomoc w ramach programu udzielana byta
osobom spelniajagcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy spoleczne
oraz spetniajacym kryterium dochodowe tj.:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 1051,50 zt (kwota netto);
2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 792 zt (kwota netto)

W ramach programu objeto 1258 osob, w tym liczba osob korzystajacych z positkow
wyniosta 621, tj. 526 dzieci 1 95 os6b dorostych. Natomiast decyzja administracyjna
przyznano $wiadczenia pieni¢gzne na zakup zywnosci w formie zasitku celowego 423 osobom,
tj. 416 rodzinom. Na posilki i zasitki celowe na zakup zywnosci w ramach programu program
,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,wydatkowano 900 000 zt, z czego kwote
540 000 zt stanowila dotacja, a pozostata czes¢ w wys. 360 000 zt to udziat $rodkow

wlasnych gminy w programie.

» Finansowanie posilkow dzieci i mlodziezy oraz os6b dorostych na podstawie
uchwaly Nr XIII-17/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku zmienionej uchwala
Nr XXXV-13/2014 z dnia 29 stycznia 2014 roku Rady Miejskiej

w Wolominie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie w stosunku do oséb niespetniajacych kryteriow
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” w 2019 r. realizowal

wzorem lat ubiegtych zadanie polegajace na optaceniu positkow dzieci i milodziezy
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uczeszczajagcych  do  szkot  podstawowych,  gimnazjow, przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Wolomin
oraz osobom dorostym w punkcie gastronomicznym.

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Wolominie optacono positki dla 42 uczniow
w placowkach oswiatowych oraz 39 dorostych w punkcie gastronomicznym, ktére nie zostaly

objete programem rzadowym. Lacznie wydatkowano na ten cel 157 727,45 zi.

> Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Osrodek Pomocy Spotecznej wspolpracujac z Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w 2019 r. skierowatl dla 206 rodzin, w ktorych byto 467
0s0b do otrzymywania produktéw zywno$ciowych. Zywnoéé byta przekazywana cyklicznie
i nieodptatnie mieszkancom gminy Wotomin. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie jak
artykuty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, migsne, cukier, maka i thuszcze.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym
mieszkancom artykutow spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna
1 wyczekiwana zwlaszcza przez klientow tut. osrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu
odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z coraz wigkszymi trudno$ciami
finansowymi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach programu POPZ w 2019 r. wydat skierowania do:

1. Parafialny Zespot Caritas przy Parafii Matki Bozej Kroélowej Polski
ul. Kurkowa 35, 05-200 Wotomin;

2. Parafialny  Zespét  Caritas  przy  Parafii  Sw. Jozefa  Robotnika
ul. Pitsudskiego 44, 05-200 Wotomin;

3. Parafialny Zespot Caritas przy Parafii Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Duczkach ul. Willowa 9, 05-200 Wotomin.

» Praca socjalna.
Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg ustawy
jest to dziatalnos¢ zawodowa realizowana przez pracownikéw socjalnych a prowadzona
z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnos$ci i samodzielnosci

zyciowej oraz odzyskania zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie
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odpowiednich 16l spotecznych a takze tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca
socjalna moze by¢ roéwniez prowadzona ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia
wspoOtpracy i koordynacji dzialan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb
cztonkow spolecznosci. Nowoczesne podejscie do pracy socjalnej zaktada wejscie
pracownika $wiadczacego pracg socjalng w rolg osoby udzielajgcej pomocy 0 charakterze
niematerialnym. Pelni on role m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora. Gtownym
priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreSlajgca zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej
wymaga porozumienia i wspotpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Moze by¢
prowadzona w oparciu 0 Kontrakt socjalny, ktorych w 2019 roku zawarto 55. Praca socjalna
jest $wiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie w 2019 r., praca socjalng objat 1 317 rodzin.
W 1 172 rodzinach praca socjalna udzielana byla jednocze$nie ze Swiadczeniami pieni¢znymi
i niepieni¢znymi. Pozostalym 145 rodzinom $wiadczono pomoc wytacznie w formie pracy
socjalnej.

Praca socjalna obejmowata w roku 2019 nastepujace zagadnienia:

e poprawa warunkow materialnych poprzez wskazywanie mozliwo$ci wykorzystania
wlasnych uprawnien i1 udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow
pielggnacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen emerytalno-rentowych,
pomoc w uzyskaniu dofinansowania z srodkow PFRON dla osoby niepetnosprawne;j
itp.)

e poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci 1 pomoc
w zalatwieniu formalnos$ci zwigzanych m.in. z uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprz¢tu AGD, itp.

e poprawa stanu zdrowia 1 ulatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych poprzez
m.in. zamawianie lekarskich 1 pielggniarskich wizyt domowych, pomocy
w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-
leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placoéwkach
odwykowych.

e zagwarantowanie osobom starszym 1 niepelnosprawnym opieki min. poprzez
uaktywnienie czlonkoéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ushug

opiekunczych, zorganizowanie pomocy sasiedzkiej itp.
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poprawa relacji miedzy czlonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach
konfliktow rodzinnych, organizacj¢ dostgpu do poradnictwa specjalistycznego,
wspotprace z policja 1 kuratorami sgdowymi itp.

zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego,
pracownicy socjalni wytypowali 12 dzieci na obdz wypoczynkowy realizowany przez
Choragiew Mazowiecka ZHP w Plocku w ramach programu profilaktycznego dla
dzieci i mtodziezy z rodzin dotknigtych skutkami alkoholizmu pn. ,,Pogodne Lato” w
terminie 29 lipca 2019 r. do 12 sierpnia 2019 r. w miejscowosci Stupia, 09-227
Sczutowo, pow. Sierpc, woj. mazowieckie.

wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na
podejrzenie niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wladzy rodzicielskiej
1 opieki nad dzieémi,

organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia
I zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie
schronienia w okresie silnych mrozéw, stan upojenia alkoholowego rodzicéw
wychowujacych male dzieci itp.) oraz wspotpraca z innymi stuzbami w tym zakresie,
zalatwianie formalno$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktorych stan
zagraza ich zdrowiu lub zyciu, a ktéore dobrowolnie nie poddajg si¢ leczeniu
specjalistycznemu,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
dodatku mieszkaniowego, $wiadczen rodzinnych, §wiadczen emerytalno-rentowych,
uzyskania orzeczenia lekarskiego),

udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych podmiotach (PCPR, PUP,
organizacje pozarzadowe itp.),

organizowanie wolontariatu m.in. poprzez analiz¢ potrzeb w srodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow,

wspolpraca z innymi instytucjami 1 organizacjami poprzez wspolne dzialania
w zespolach na rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach;

wspolpraca ze Strazg Miejska w Wolominie w ramach ,,Akcja Zima” poprzez
monitorowanie srodowisk, w ktorych przebywaty osoby bezdomne jak réwniez inne

osoby narazone na zamarznigcie oraz dostarczanie tym osobom goracego positku;
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e Pracownicy socjalni wytypowali 29 rodzin do akcji ,,Szlachetna paczka”.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali projekt socjalny:

Projekt socjalny ,,111 Spotkanie Miedzypokoleniowe, Polaczyla Nas Historia na 100 -

lecie Wolomina”.

W ramach projektu socjalnego dnia 30 kwietnia 2019 roku w Fabryczce -
Powiatowym Centrum Dziedzictwa 1 Tworczosci w Wolominie przy ul. Orwida 20
z inicjatywy Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wotominie przy wspotpracy ze Zwigzkiem
Inwalidow Wojennych RP oraz I LO PUL im. 111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie odbyto
si¢ III spotkanie migdzypokoleniowe ,,Potaczyla Nas Historia na 100 — lecie Wolomina™ pod
patronatem Burmistrza Wotomina .

Uroczysto$¢ rozpoczeto wprowadzeniem sztandaru Zwigzku Inwalidéw Wojennych
RP 1 Pocztu Flagowego oraz podniesieniem Flagi Panstwowej i od$piewaniem Hymnu
Panstwowego. Spotkaniem tym uczciliSmy 100 lecie powstania i dziatalnosci Zwigzku
Inwalidow Wojennych RP oraz nadanie przed 100 laty praw miejskich naszemu miastu.
Podzigkowali$my organizacjom kombatancko — emeryckim wspoétpracujacym z tyt. OPS,
szkole mundurowej PUL w Wolominie za to, ze tak czynnie 1 licznie uczestniczg
w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Uczniowie od
kilku lat asystuja przy pocztach sztandarowych, stuza pomoca przy skladaniu wigzanek
1 wiencow, odczytuja Apele Pamigci. W  ramach podtrzymywania relacji
migdzypokoleniowych zaréwno Zwigzki Kombatanckie jak 1 spoteczno$¢ szkolna PUL
zapraszajg si¢ na organizowane przez siebie spotkania i uroczystosci. Swojg obecnoscig
zaszczycili nas Pani Burmistrz Elzbieta Radwan, Pani Dyrektor I LO PUL im. 111 Eskadry
Mysliwskiej Agnieszka Kaczynska wraz z kadra pedagogiczng 1 uczniami. Przedstawiciele
Wotominskiej Rady Seniorow, Mtodziezowej Rady Miasta, Pan Komendant Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Wotominie mlodszy brygadier Andrze; Wysocki. Licznie przybyli takze
przedstawiciele: Zwigzku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku Kombatantéw RP i Bylych
Wieznidw Politycznych, Zwigzku Sybirakow Koto Wotomin, Klubu Seniora ,,Stoneczna”,
Osiedlowego Klubu Seniora ,,TRAMP”, Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow
1 Inwalidow Koto nr 1, Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow 1 Inwalidow Koto nr 2, Ligi
Kobiet Wolomin, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow
Policyjnych Koto Wotomin, a takze uczestnicy i kadra Dziennego Domu Opieki ,,Senior +”

w Wotominie dziatajacy w strukturach Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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W imieniu Zwigzku Inwalidow Wojennych RP glos zabrala Pani Przewodniczaca
Oddzialu Wanda Pietrzak, ktora przyblizyta zebranym 100 letnig histori¢ Zwigzku. Nastepnie
wyswietlony zostat film o Zwigzku Inwalidow Wojennych RP zrealizowany przez | LO PUL
w Wotominie. Zebrani na uroczystosci obejrzeli takze prezentacje zdje¢ z uroczystosci
patriotycznych, w ktorych braty udziat Zwigzki Kombatancko — Emeryckie oraz asystujaca
mlodziez.

Pani Burmistrz Elzbieta Radwan wraz z Panig Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
Danutg Graszka wreczyly przedstawicielom Zwigzkoéw Kombatanckich i Emeryckich
wspotpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolominie, podzigkowania za
godne reprezentowanie spoteczno$ci seniorOw w uroczystosciach patriotycznych na terenie
naszego miasta w roku 2018.

Na rece Pani Dyrektor Agnieszki Kaczynskiej i1 catego Grona Pedagogicznego
I Liceum Ogolnoksztatcagcego PUL w Wotominie im. 111 Eskadry Mysliwskiej, wrgczyliSmy
podzigkowania za wzorowa pomoc podczas uroczystosci patriotycznych organizowanych
na terenie naszego miasta oraz wzorowg postawe pedagogiczng i aktywnos$¢ spotecznosci
szkolnej wyjatkowo zapisujacej si¢ w zyciu lokalnym Gminy Wotomin. DoceniliSmy
zaangazowanie podczas wszelkich wydarzen, zyczyliSmy dynamicznego rozwoju, realizacji
zamierzen edukacyjnych 1 osobistych. Pani Prezes Zwigzku Kombatantow RP 1 Bytych
Wigzniow Politycznych Elzbieta Pigtek w gescie podzigkowania wregczyta Pani Dyrektor
szkoty mundurowej kwiaty.

Niezmiernie milo bylo nam wyr6zni¢ 1 nagrodzi¢ 32 ucznidw najbardziej
zaangazowanych w pomoc kombatantom przy pocztach sztandarowych Zwigzku Inwalidow
Wojennych RP, Zwigzku Kombatantow RP i Bylych Wigzniéw Politycznych, Zwigzku
Sybirakéw Koto Wotomin. Zyczylismy rado$ci, osobistego rozwoju, optymizmu i poczucia
wplywu na zmieniajacy si¢ $wiat. Podzigkowali§my za bezinteresowng pomoc, trud wlozony
w shuzbe drugiemu czlowiekowi oraz za kazdy usmiech podarowany naszym seniorom.

Podczas oficjalnego spotkania glos zabrala Pani Burmistrz Elzbieta Radwan, Pani
Dyrektor I LO PUL w Wolominie Agnieszka Kaczynska, Pan Leon Niegowski ze Zwigzku
Inwalidow Wojennych RP, Pani Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow
1 Inwalidéw Kota Nr 2 Celina Subda.

Milym akcentem odnoszacym si¢ do 100-lecia nadania praw miejskich naszemu
miastu byt zaprezentowany przez mitodziezy I LO PUL im. 111 Eskadry MysSliwskiej
w Wotominie program artystyczny pod pt.”100 lecie Wotomina w wierszu i piosence” pod

kierunkiem Pani profesor Marii Milewskiej.
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Ostatnim punktem spotkania byto wspdlne ogladanie ekspozycji zdje¢ z uroczystosci,

ktére odbyty sie w 2018 roku oraz integracja przy poczestunku.

» Inne dzialania podejmowane przez pracownikow Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

Tradycyjnie, jak co roku w Miejskim Domu Kultury w Wolominie odbylo si¢ spotkanie
wielkanocne zorganizowane przez Burmistrza Wolomina i1 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie dla samotnych mieszkancéw gminy. Uroczysto$¢ odbyla si¢
17.04.2019 r. W organizacji $niadania wielkanocnego pracownikom OPS towarzyszyli
wolontariusze z Zespotu Szkét Nr 3 w Wolominie. Zyczenia $wigteczne zebranym
mieszkancom ztozyli Burmistrz Wolomina - Lukasz Marek, Dyrektor OPS Danuta Graszka,
Dyrektor MDK Marta Rajchert, Dyrektor Schroniska dla 0os6b bezdomnych "Don Orione"
w Czarnej ks. Pawel Wrabel. oraz Radna Maria Wytrykowska. Spotkanie nastroito
wszystkich §wiatecznie nie tylko za sprawg sktadanych Zyczen, ale tez za sprawa specjalnie
przygotowanych na t¢ okoliczno$¢ wielkanocnych potraw.

Przy stole zastawionym wielkanocnymi daniami przygotowanymi wedlug tradycyjnych
przepisow ks. Pawel Wrabel - odmowil modlitwe 1 poswigcit potrawy. Wszyscy uczestnicy

spotkania podzielili si¢ jajkiem 1 w milej atmosferze skosztowali specjatow polskiej kuchni.
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» Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wotominie, dzialajac na podstawie art. 54 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z pdzn. zm.) oraz upowaznien Burmistrza
Wotomina Nr WK.077.104.2015 z dnia 01 lipca 2015 r. dla dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie oraz WK.077.70.2016 z dnia 01 kwietnia 2016 r. dla kierownika
Dziatlu Pomocy Srodowiskowej w Wolominie, prowadzi postepowania dotyczace
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom nieubezpieczonym.
W 2019 r. w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami wydano 221 decyzji orzekajacych

w sprawach.

3. Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 500 +, fundusz

alimentacyjny, dobry start

Dzial Swiadczen Rodzinnych zajmuje sie wsparciem dla rodzin z dzieémi, $wiadczenia
wyplacane sg na podstawie:
1. Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 111);
2. Ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407
ze zm.);
3. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t. j. Dz. U z 2019 r poz. 670
ze zm.);
4. Ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1860 ze zm.).

Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego uzaleznione s3 od kryterium
dochodowego, ktore wynosi — 674,00 zl. na osob¢ w rodzinie. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci kryterium dochodowe wynosi 764,00 zl.

W okresie sprawozdawczym wptyneto wnioskow o ustalenie prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego — 2.470.

Ustawa przewiduje wyplate nastepujacych dodatkow do zasitku rodzinnego:

1. Urodzenie dziecka — $wiadczenie zostalo wyptacone 104 osobom;
2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

— $wiadczenie zostalo wyptacone 161 osobom;
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3. Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — $wiadczenie zostalo wyptacone 291

osobom;
4. Samotnego wychowywania dziecka — swiadczenie zostalo wyptacone 1090sobom,;
5. Ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — $wiadczenie zostato

wyptacone 200 osobom;
6. Rozpoczecie roku szkolnego — §wiadczenie zostato wyptacone — §wiadczenie zostato
wyptacone 1043 osobom;
7. Podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem —
$wiadczenie zostalo wyptacone 276 osobom.

Decyzji przyznajacych prawo do $wiadczen rodzinnych i §wiadczen opiekunczych —
wydano 2.778, w tym:
e decyzji uchylajacych — 229
e decyzji odmownych — 97
e decyzji zmieniajacych — 254

e decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia — 92

Oprocz tych form ustawa przewiduje wyplate §wiadczen opiekunczych tj.
Swiadczenie pielegnacyjne — wyptacono dla 228 osob;
Zasitek pielegnacyjny — wyptacono dla 1035 osob;
Specjalny zasitek opiekuniczy — wyptacono dla 19 osob;
Zasitek dla opiekuna — wyplacono dla 4 osob.
jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka tzw. ,becikowe” zostalo przyjetych
wnioskow — 337
jednorazowe S$wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka o ktorym mowa
w art. 10 ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — zlozylo 3 osob.

Swiadczenie rodzicielskie — ztozyto 190 osoby.

R O DZI N A Celem Swiadczenia wychowawczego jest

czgsciowe pokrycie wydatkoéw zwigzanych

+ z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim

1 zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
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Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ,,Rodzina 500+” od O01. Lipca 2019 r.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochod osiggany przez rodzing.

e Liczba ztozonych wnioskow w formie papierowej oraz ztozonych droga elektroniczng—
7.643.

e Liczba rodzin majacych ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego — 6.396.

e Liczba dzieci, na ktore zostaly przyznane $wiadczenia wychowawcze — 10.633.

e Decyzje przyznajace — 7.386

e Decyzji przyznajaco — odmownych — 5

e Decyzji odmownych — 19

e Decyzji uchylajagcych — 135

e Decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia - 60

e Decyzji zmieniajagcych — 5

Wyptlaty $wiadczen realizowane sg na biezaco.

‘ . W roku 2018 Rozporzadzeniem Rady
(4 A

D O B RY Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.

ST A RT (ﬁ) f*’ poz. 1061) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow

3 0 0 6{{@ _ z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajace Rozporzadzenie
00jma/

rzadowego programu ,,Dobry start” wprowadzono nowy rzagdowy program wsparcia rodzin —

w sprawie szczegotowych warunkow realizacji

$wiadczenie ,,Dobry start”. Jest to jednorazowa wyptata w wysokosci 300,00 zt na dziecko.
Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku.

e Ztej formy pomocy skorzystato 6.981 dzieci

Dziat Swiadczen rodzinnych wyplaca takze Fundusz alimentacyjny, jest to wsparcie
os6b znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozno$ci
wyegzekwowania alimentow. Swiadczenie uzaleznione jest od kryterium dochodowego ktore

wynosi 800,00 z1. na osobg w rodzinie.
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W okresie sprawozdawczym wptyneto wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego — 253;
e Zostato wydanych - 242 decyzji przyznajacych prawo do swiadczen z funduszu.
e Zostato wydanych — 13 decyzji zmieniajacych prawo do §wiadczen z funduszu.
e Zostalo wydanych — 35 decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnych.
e Zostato wydanych — 8 decyzji odmownych.

e Zostato wydanych — 22 decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia.

4. Wspélpraca z organizacjami kombatancko-emeryckimi

Osrodek Pomocy Spotecznej (dalej Osrodek lub OPS) w Wolominie realizuje zgodnie
z Uchwatg nr XXXII — 3/2017 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 26 stycznia 2017 r.
program wspotpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi na terenie Miasta i Gminy
Wotomin w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2017
—2025.

Celem gltownym programu bylo utrzymanie integracji $srodowisk kombatancko —
emeryckich, ich aktywnos$ci w srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia,
ze sg potrzebni 1 wazni dla srodowiska lokalnego.

W  miesigcu  kwietniu 2019 roku podpisano porozumienia o wspdlpracy
Z nastgpujgcymi organizacjami:

Zwiazek Inwalidow Wojennych RP

Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Wigzniow Politycznych
Zwiazek Sybirakow Koto Wotomin

Klub Seniora ,,Stoneczna”

Klub Seniora ,,TRAMP”

Polski Zwiagzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 1
Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 2

Liga Kobiet Wolomin

© 00 N o g B~ w DN PE

Oddzialowa Sekcja Emerytow i Rencistow ZNP

10. Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Policyjnych w Wotominie

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach wspotpracy sfinansowal organizacjom po piec

spotkan okoliczno$ciowych - 240 zl, na kazde spotkanie. PowyZsze organizacje otrzymaty tez
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dofinansowanie na wyjazd integracyjny do wybranych przez siebie miejsce - 1700 zt dla
organizacji. OPS dokonat oplat za czynsz i energi¢ elektryczng w lokalach, zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji majacych siedziby w Wotominie przy ul. Wilenskiej 88,
ul. Legionow 31la, ul. Pradzynskiego 22. Pracownicy socjalni przekazywali informacje
o mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
oraz zasady kierowania do doméw pomocy spolecznej. Wykonywali na potrzeby
poszczeg6lnych organizacji okoliczno$ciowe zaproszenia oraz podzigkowania. Kontynuowali
wspotprace z Dziennym Domem Opieki ,,Senior +”.

W roku 2019 odbyty si¢ 2 spotkania przedstawicieli OPS z wszystkimi prezesami
organizacji 27.03.2019 r. i 11.10.2019 r. Kazde ze spotkan byto protokotowane oraz posiada
liste obecnosci. Przekazywane byly na nich wazne dla obu stron informacje. Przedstawiciele
organizacji wymieniali si¢ swoimi spostrzezeniami i dos§wiadczeniami.

Osoby zrzeszone w organizacjach kombatanckich i emeryckich pielegnuja tradycje,

ktéra jest dla Nich sprawa niezwykle wazng, stanowi sens ich zycia. Osrodek Pomocy
Spotecznej pomagat przedstawicielom organizacji podczas uroczystosci z okazji waznych
wydarzen historycznych i religijnych.
Osrodek pokryt koszty wigzanek - ilos¢ wigzanek byla ustalana kazdorazowo oraz
organizowali pokrywatl koszty przewozu seniorow na dwie uroczystosci tj. Zaslubiny Polski
z Morzem (Ossow), Bitwy Warszawskiej (Ossow). Zapewniono takze goracy positek dla osob
uczestniczacych w obchodach Bitwy Warszawskiej.

W 2019 roku pracownicy OPS wraz z przedstawicielami organizacji kombatancko —
emeryckich uczestniczyli w nastepujacych uroczystosciach patriotycznych (fotorelacje
z ponizszych uroczystosci w zalgcznikach):

156. Rocznica Powstania Styczniowego- 27.01.2019 r.

99. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem (Ossow) - 12.02.2019 r.

Narodowy Dzien Pamigci Zotnierzy Wykletych - 01.03. 2019 .

Uroczystos¢ Upamigtniajgca Ofiary Zbrodni Katynskiej — 13.04.2019 r.

228. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja - 03.05.2019 r.

75. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego - 01.08.2019 r.

99. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-,,Cud nad Wistg” (Ossow) — 15.08.2019 r.
79. Rocznica Wybuchu IT Wojny Swiatowej - 01.09.2019 r.

Dzien Sybiraka — 30 lecie Zwigzku Sybirakow Koto Wotomin - 21.09.2019 r.
Obchody Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci -11.11.2019 r.

© 0o N o g Bk~ w DN PE
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Podczas wszystkich uroczystosci  uczniowie z [ Liceum Ogolnoksztatcacego
Ptockiego Uniwersytetu Ludowego im. 111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie aktywnie
wspierali poczty sztandarowe Zwiagzku Inwalidow Wojennych RP, Zwiazku Kombatantow
RP i1 Byltych Wigzniow Politycznych oraz Zwigzku Sybirakow Koto Wotomin.

Pracownicy socjalni pracujacy bezposrednio z seniorami przed kazda uroczystoscig
kontaktowali si¢ telefonicznie z przedstawicielami organizacji, informujac o terminach
spotkan, organizowali asyste¢ do pocztow sztandarowych, dowozili na miejsce sztandar
Zwiagzku Kombatantow RP 1 Bylych Wiezniow Politycznych, zamawiali wigzanki
okolicznosciowe. Ponadto uczestniczyli w kazdej uroczystos$ci patriotycznej, byli pomocag
i wsparciem dla seniorow, fotorelacje z powyzszych uroczysto$ci zamieszczali na stronie
internetowej 1 tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Dnia 25 lutego 2019 roku Anna Lukasiuk i Dorota Wezyk, pracownicy socjalni
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie zaproszeni zostali na spotkanie do Polskiego
Zwigzku Diabetykéw Oddziat Wolomin. Przedstawili oni uczestnikom spotkania oferte
dotyczacg $wiadczonej przez OPS w Wolominie pomocy zaréwno finansowej jak
1 ustugowej. Poinformowano takze o mozliwo$ci ubiegania si¢ o dodatek mieszkaniowy, co
wzbudzito duze zainteresowanie wsrdd stuchaczy. Specyfike problemu przemocy
w rodzinie przedstawila Pani Beata Michalik cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Wolominie.

W dniu 30 kwietnia 2019 roku z inicjatywy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie odbylo si¢ III Spotkanie Migdzypokoleniowe ,, Polgczyta Nas Historia na 100 -
lecie Wolomina” pod patronatem Burmistrza Wolomina. Inicjatywa zorganizowana zostata
w Fabryczce — Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Twoérczosci w Wotominie przy
ul. Orwida 20 przy wspotpracy ze Zwigzkiem Inwalidow Wojennych RP oraz I LO PUL im.
111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie. Uroczysto$¢ rozpoczeto wprowadzeniem sztandaru
Zwigzku Inwalidow Wojennych RP 1 Pocztu Flagowego oraz podniesieniem Flagi
Panstwowej 1 od$piewaniem Hymnu Panstwowego.

Spotkaniem tym uczciliSmy 100 lecie powstania i dziatalno$ci Zwigzku Inwalidéw
Wojennych RP oraz nadanie przed 100 laty praw miejskich naszemu miastu.
Podzickowalismy organizacjom kombatancko — emeryckim wspodtpracujacym z tyt. OPS,
szkole mundurowej PUL w Wolominie za to, Ze tak czynnie 1 licznie uczestniczg
w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Uczniowie od
kilku lat asystuja przy pocztach sztandarowych, stluza pomoca przy sktadaniu wigzanek,

odczytuja Apele Pamigci. W ramach podtrzymywania relacji mi¢dzypokoleniowych zaréwno
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Zwiazki Kombatanckie jaki spolecznos$¢ szkolna PUL zapraszajg si¢ na organizowane przez
siebie spotkania i uroczystosci.

Swoja obecnoscig zaszczycili nas Pani Burmistrz Elzbieta Radwan, Pani Dyrektor
I LO PUL im. 111 Eskadry Mysliwskiej Agnieszka Kaczynska wraz z kadrg pedagogiczng
I uczniami. Przedstawiciele Wotominskiej Rady Senioréw, Mtodziezowej Rady Miasta, Pan
Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotominie mtodszy brygadier Andrzej Wysocki.
Licznie przybyli takze przedstawiciele: Zwigzku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku
Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych, Zwigzku Sybirakéw Koto Wotomin,
Klubu Seniora ,,Stoneczna”, Osiedlowego Klubu Seniora ,,TRAMP”, Polskiego Zwigzku
Emerytéw Rencistow i Inwalidow Kolo nr 1, Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow
i Inwalidow Koto nr 2, Ligi Kobiet Wotomin, Oddzialowej Sekcji Emerytow
1 Rencistow ZNP, Stowarzyszenia Emerytow 1 Rencistow Policyjnych Koto Wotomin,
a takze uczestnicy i1 kadra Dziennego Domu Opieki ,,Senior +” w Wolominie dziatajacy
w strukturach Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

W imieniu Zwigzku Inwalidow Wojennych RP glos zabrala Pani Przewodniczaca
Oddzialu Wanda Pietrzak, ktora przyblizyla zebranym 100 letnig histori¢ Zwigzku. Nastepnie
wyswietlony zostat film o Zwigzku Inwalidow Wojennych RP zrealizowany przez I LO PUL
w  Wolominie. Zebrani na uroczystosci obejrzeli takze prezentacje zdjeé
z uroczystosci patriotycznych, w ktorych braty udzial Zwigzki Kombatancko — Emeryckie
oraz asystujaca mtodziez.

Pani Burmistrz Elzbieta Radwan wraz z Panig Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne;j
Danutg Graszka wregczyly przedstawicielom Zwigzkow Kombatanckich i Emeryckich
wspolpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolominie, podzigkowania za godne
reprezentowanie spotecznosci senior6w w uroczystosciach patriotycznych na terenie naszego
miasta w roku 2018.

Na rece Pani Dyrektor Agnieszki Kaczynskiej i calego Grona Pedagogicznego
I Liceum Ogolnoksztatcagcego PUL w Wolominie im. 111 Eskadry Mysliwskiej, wreczyliSmy
podzigkowania za wzorowa pomoc podczas uroczystosci patriotycznych organizowanych na
terenie naszego miasta oraz wzorowa postawe pedagogiczng i aktywno$¢ spolecznosci
szkolnej wyjatkowo zapisujacej si¢ w zyciu lokalnym Gminy Wotomin. DoceniliSmy
zaangazowanie podczas wszelkich wydarzen, zyczyliSmy dynamicznego rozwoju, realizacji
zamierzen edukacyjnych i1 osobistych. Pani Prezes Zwigzku Kombatantow RP 1 Bytych
Wiezniow Politycznych Elzbieta Pigtek w gescie podzigkowania wreczyta Pani Dyrektor

szkoty mundurowej kwiaty.
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Niezmiernie mito bylo nam wyrdzni¢ 1 nagrodzi¢ 32 uczniow najbardziej
zaangazowanych w pomoc kombatantom przy pocztach sztandarowych Zwigzku Inwalidéw
Wojennych RP, Zwigzku Kombatantow RP i Bytych Wiezniéw Politycznych, Zwiazku
Sybirakow Koto Wotomin. Zyczyliémy rado$ci, osobistego rozwoju, optymizmu i poczucia
wplywu na zmieniajacy si¢ $wiat. Podzickowali§my za bezinteresowng pomoc, trud wtozony
w stuzbe¢ drugiemu czlowiekowi oraz za kazdy u$miech podarowany naszym seniorom.

Podczas oficjalnego spotkania glos zabrata Pani Burmistrz Elzbieta Radwan, Pani
Dyrektor I LO PUL w Wotominie Agnieszka Kaczynska, Pan Leon Niegowski ze Zwigzku
Inwalidow Wojennych RP, Pani Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow
i Inwalidow Kota Nr 2 Celina Subda.

Mitym akcentem odnoszacym si¢ do 100-lecia nadania praw miejskich naszemu
miastu byl zaprezentowany przez mlodziezy I LO PUL im. 111 Eskadry Mysliwskiej
w Wolominie program artystyczny pod pt.”100 lecie Wotomina w wierszu 1 piosence” pod
kierunkiem Pani profesor Marii Milewskiej.

Ostatnim  punktem spotkania bylo wspdlne ogladanie ekspozycji zdjec
z uroczystosci, ktore odbyly sie w 2018 roku oraz integracja przy poczestunku.

Dziatania podjete przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej wspolnie
Z innymi instytucjami i organizacjami mialy gldwnie na celu zintegrowanie wewnetrzne
srodowiska emerytow 1 kombatantow. Byly one realizowane zgodnie z przewidzianym
planem. Seniorzy wspotpracujacy z OPS brali rowniez udzial w innych innowacyjnych
dziataniach realizowanych z mysla o osobach starszych.

W 2019 roku zostaly zorganizowane nastgpujace imprezy integracyjne
z udzialem seniorow, emerytow 1 kombatantéw. Kazda z organizacji przygotowata we
whasnych siedzibach spotkania z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia,
na ktore zapraszali przedstawicieli z innych organizacji. Spotkania uatrakcyjnione byly
mitymi dla uczestnikow akcentami jak np. jasetka w wykonaniu dzieci, wspolne koledowanie,
drobne upominki, prezentowanie wlasnej tworczosci. Podczas spotkan swoja pomoca stuzyli
wolontariusze wspotpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Cztery organizacje tj. Klub seniora ,,Stoneczna”, Klub Seniora ,,Tramp”, Polski
Zwigzek Emerytow, Rencistow i1 Inwalidow Koto Nr 1 i Koto Nr 2 systematycznie
organizowaty wieczorki taneczne oraz bale karnawatowe.

18 pazdziernika 2019 organizacje kombatancko — senioralne wspotpracujace
z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wotominie obchodzili w Miejskim Domu Kultury

w Wotominie Mig¢dzynarodowy Dzien Osoéb Starszych. Specjalnie dla Nich w gescie
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podzickowania za tegoroczng wspoiprace artySci Teatru Kamienica zagrali spektakl pt.
»Wiera Gran”. Aktorzy Pani Justyna Sienczylto i Pan Pawel Burczyk wspaniata gra
przyblizyli postaé, zycie artystki $wiatowego formatu Wiery Gran. W ten wyjatkowy
integracyjno — kulturalny wieczor swoja obecno$cig zaszczycili nas Pan Burmistrz Lukasz

Marek wraz z Radnymi Rady Miejskiej w Wotominie.

19 pazdziernika 2019 roku na zaproszenie Zarzadu Oddzialu Powiatowego ZNP
w Wotominie, Oddziatowej Sekcji Emerytow i Rencistow pracownicy OPS w Wolominie
mieli zaszczyt uczestniczy¢ w uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Tworczosci w Wolominie. Podczas wydarzenia
zostaty wreczone odznaczenia oraz statuetki ,,Serce Roku”.

Spotkanie uswietnita prezentacja publikacji Pani Anny Wojtkowskiej pt. ,, Za bramg
wiecznego  spokoju” oraz  czg$¢  artystyczna, ktora przeniosta zgromadzonych

w klimat, §wiat mody i piosenki lat 20 i 30.
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28 listopada 2019 roku pracownicy OPS wraz ze Zwigzkiem Kombatantow RP 1 Bylych
Wiegznidw Politycznych, Zwigzkiem Inwalidow Wojennych RP, Zwiazkiem Sybirakéw Koto
Wotomin uczestniczyli w uroczystym apelu ,,Polaczyla nas historia - dla Niepodlegtej”
zorganizowanym przez Dyrektor I LO PUL w Wotominie. Uroczystos¢ po raz kolejny miata

charakter miedzypokoleniowy podtrzymujaca i wzmacniajaca wigzi i relacje.
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Reasumujac seniorzy zrzeszeni przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie
nieustannie aktywnie promowali pozytywny wizerunek spotecznosci lokalnej uczestniczac
w uroczystosciach patriotycznych oraz innych organizowanych na terenie gminy Wotomin,
dajac tym dobry przyktad mlodemu pokoleniu. Nadal zwicksza si¢ aktywnos$¢ senioréw
w $rodowisku lokalnym poprzez nawigzywanie nowych kontaktow, utrwalanie istniejgcych
relacji miedzy organizacjami oraz coraz bardziej widoczng wspotprace miedzypokoleniowa.
Intensywna wspolpraca niesie za sobg wiele pozytywnych korzysci i pozwala efektywnie
dziata¢ na rzecz spotecznos$ci senioralnej 1 lokalne;.

Realizowany w 2019 roku program wspoOtpracy z organizacjami emerycko —
kombatanckimi na terenie Miasta i Gminy Wotomin w zwigzku z Gminng Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych skierowany dla kombatantéw i seniorow byt
istotnym elementem budowania kompleksowego wsparcia grup spoteczno$ci senioralnej
uwzgledniajac ich potrzeby.

Seniorzy, jezeli zdrowie im na to pozwala, chcg by¢ aktywni, takze na emeryturze.
W naszych dzialaniach przywigzywalismy duza wage do stworzenia osobom starszym
warunkow do aktywnego 1 satysfakcjonujacego zycia po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowe;.
Kluczowe jest bowiem zapobieganie wykluczeniu oséb starszych. W grudniu 2019 OPS
zakonczyl wspoélprace z organizacjami senioralnymi. Od 2020 roku powyzsze organizacje
mogg si¢ ubiega¢ o dofinansowanie na swoje dziatania w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

1. 156. Rocznica Wybuchu Powstania Styczniowego

Dnia 27 stycznia 2019 roku w Wotominie odbyly sie uroczyste obchody 156. rocznicy
wybuchu Powstania Styczniowego. Zainaugurowane zostaly uroczysta Msza Swicta
w Kosciele p.w. Sw. Jozefa Robotnika w Wotominie. W uroczystoéci udzial wzieli: wadze
miasta 1 powiatu, Zwigzki Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy ktorych asystowata
umundurowana mitodziez z 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego Plockiego Uniwersytetu
Ludowegow Wotominie, im. 111 Eskadry Mysliwskiej, przedstawiciele Organizacji
Emerytow
1 Rencistow wspolpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolominie, uczniowie
wotominskich szkol, przedstawiciele stuzb miejskich oraz mieszkancy Wolomina. Po mszy na
Skwerze Bohateréw Powstania Styczniowego odbylo sie uroczyste odstonigcie tablicy
upamig¢tniajacej Ofiary Powstania Styczniowego wladze gminy 1 powiatu wyglosily

okolicznosciowe wystgpienia oraz ztozono wience.
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2. »99. rocznica obchodow Zaslubin Polski 7 Morzem”

Dnia 12 lutego 2019 roku w Ossowie odbyly si¢ uroczysto$ci upamigtniajace ,,99.
rocznice Zaslubin Polski z Morzem”. Uczestnikow spotkania niezwykle ciepto przywitata
Pani Anna Rakoczy Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr. 4 im. Marynarki Wojennej. Po Mszy
Sw. wszyscy zebrani udali si¢ pod pomnik gen. Jozefa Hallera, gdzie mialy miejsce
okolicznosciowe przemodwienia, ztozone zostaly wience. Uroczysto$¢ uswietnity swoja
obecnoscig poczty sztandarowe Zwiazku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku Kombatantow
RP 1 Bylych Wiezniéw Politycznych oraz Zwigzku Sybirakéw, ktérym asystowata
umundurowana mtodziez I Liceum Ogdlnoksztatcacego Plockiego Uniwersytetu Ludowego,

im. 111 Eskadry Mysliwskiej z Wolomina.
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3. 1 marca Narodowy Dzien Pamieci Zoierzy Wykletych

Dnia 1 marca 2019 roku odbyly si¢ obchody Narodowego Dnia Pamigci Zoierzy
Wykletych. Uroczysto$ci rozpoczely si¢ Msza Sw. w kosciele pw. Matki Bozej Krolowej
Polski w Wotominie. W obchodach wzi¢li udzial; wladze miasta i powiatu, Zwiazki
Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy ktorych asystowata niezawodna mtodziez
I LO PUL w Wotominie, przedstawiciele Organizacji Emerytow i Rencistow, przedstawiciele
i poczty sztandarowe wotominskich szkot. Po Mszy Sw. uczestnicy obchodéw w przemarszu
udali si¢ w miejsce kazni NKWD przy ul. Piaskowej, gdzie mialy miejsce okoliczno$ciowe
przemowy. Ostatnim punktem uroczystosci byto zlozenie pod pomnikiem wiencow przez

licznie zgromadzone delegacje.
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4, Uroczystosci Upamietniajace Ofiary Katynskie

13 kwietnia 2019 r. o godz. 18.00 uroczysta Msza Swicta w kosciele Matki Bozej
Czestochowskiej w Wotominie rozpoczety sie Wolominskie Obchody Upamigtniajace Ofiary
Katynskie. Uroczyste nabozenstwo zgromadzito przedstawicieli wladz miasta, Zwigzki
Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy ktorych asystowata mtodziez z | Liceum
Ogolnoksztatcagcego Plockiego Uniwersytetu Ludowego w Wotominie, przedstawiciele
organizacji seniorow, przedstawiciele sluzb miejskich oraz mieszkancy Wotomina. Pod
,Pomnikiem Pami¢ci Bohateréw Polskich Ofiar Stalinowskiego Ludobdjstwa” warte pehili
umundurowani uczniowie I L.O. PUL w Wolominie. Apel polegtych odczytat uczen
wotominskiej szkoty mundurowej. Uroczysto$¢ zakonczyly okoliczno$ciowe przemowy oraz

zlozenie wiencoéw przez poszczegolne delegacie.
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5. 228. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Obchody 228. Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja w Wotominie rozpoczety sie
uroczysta mszg Swigta w kosciele pw. Matki Bozej Czgstochowskiej o godz. 10.00.
W uroczystosciach wzigli udziat przedstawiciele wladz miasta 1 powiatu, Zwigzki
Kombatanckie z pocztami sztandarowymi, przy ktorych asystowata umundurowana mlodziez
z | Liceum Ogodlnoksztalcacego PUL w Wolominie im. 111 Eskadry Mysliwskiej,
przedstawiciele organizacji seniorOw, poczty sztandarowe wotominskich szkot,
przedstawiciele stuzb miejskich oraz mieszkancy Wotomina. Po Mszy $wigtej nastgpit
przemarsz na skwer im. Jozefa Pitsudskiego. Nastgpnie pod pomnikiem Obroncow Ojczyzny
1920 roku zebrani wyshluchali okolicznosciowych przemowien. Uroczystos¢ zakonczono

zlozeniem wiencoéw przez liczne delegacje.
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6. 75. Rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego

1 sierpnia 2019 roku Kombatanci i Seniorzy z terenu Wotomina licznie uczestniczyli
w obchodach 75. Rocznicy Wybuchu Powstania Warszawskiego. Zgodnie z programem
obchodéw, o godzinie 17 00 zgormadzeni podczas wycia syren podkreslajac godzing
W  zatrzymali si¢ w zadumie. Delegaci Zwiazkow Kombatanckich i Emeryckich
wspotpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wotominie ztozyli kwiaty pod tablica
faczniczki Marii Teresy Bartnik przy Zespole Szkét nr 3 w Wotominie. Nastepnie
uczestniczyli w uroczystej Mszy Swictej w Kosciele Matki Bozej Czestochowskiej
w Wotominie. Przy pocztach sztandarowych: Zwigzku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku
Kombatantow RP i Bylych WigZzniow Politycznych, Zwigzku Sybirakéw Koto Wotomin
asystowala mlodziez z I Liceum Ogolnoksztalcacego Plockiego Uniwersytetu Ludowego im.
111 Eskadry Mysliwskiej w Wolominie. W uroczystoSciach wzieli udziat przedstawiciele

wtadz miasta i powiatu.
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7. 99. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 roku — Ossow.

W dniu 15 sierpnia 2019 roku w Ossowie odbyly si¢ uroczystosci upamigtniajace 99.
rocznic¢ Bitwy Warszawskiej 1920 roku ,,CUD NAD WISLA” . Jak co roku licznie
uczestniczyli w wydarzeniu oddajac Hotd Poleglym reprezentanci Zwigzkéw Kombatanckich,
Zwiazkow Emerytoéw 1 Rencistow z Wotomina wspoélpracujacy z Osrodkiem Pomocy
Spoteczne; w Wolominie. Obecne byly rowniez poczty sztandarowe: Zwigzku Inwalidow
Wojennych reprezentowany przez uczniow I L.O. PUL w Wotominie, Zwigzku Kombatantow
RP 1 Bylych WigZzniow Politycznych, Zwigzku Sybirakéw koto Wotomin wspierane przez
uczniéw wotominskiej szkoty mundurowej. Uroczysta Msze Sw. Polowa w kaplicy przy
cmentarzu polegtych koncelebrowal Jego Ekscelencja ks. Biskup warszawsko-praski
Romuald Kaminski. W Liturgii wzi¢li udziat: przedstawiciele Wtadz Panstwowych, Powiatu,
Gmin, Duchowienstwo, Wojsko, Kombatanci, Organizacje Seniorow z Wolomina, harcerze

oraz mieszkancy. Po nabozenstwie wszyscy zgromadzili si¢ pod pomnikiem gen. Jozefa
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Hallera, gdzie miaty miejsce okoliczno$ciowe przemowy. Odczytano Apel Polegltych oraz
oddano salwe honorowa. Uroczystos¢ zakonczono zlozeniem wiencéw na Cmentarzu

Bohaterow 1920 roku.

8. 80. Rocznica obchodéw wybuchu IT Wojny Swiatowej.

1 wrze$nia 2019 roku uroczysta Msza Swigta w intencji polegtych i pomordowanych
podczas II wojny $wiatowej w kosciele PW. Matki Bozej Czestochowskiej w Wotominie
o godz. 8 30 rozpoczety si¢ obchody 80. rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej. Wydarzeniu
jak zawsze szczegolnego charakteru nadaty poczty sztandarowe Zwigzku Kombatantow RP
1 Bytych Wiezniow Politycznych, Zwigzku Sybirakow oraz Zwigzku Inwalidow Wojennych
wspieranych przez mtodziez 1 LO PUL w Wotominie. Po Mszy Swietej nastapit przemarsz
ul. Koscielng na Plac 3 Maja gdzie odbyly si¢ oficjalne uroczysto$ci z Ceremonialem
podniesienia flagi, przemoOwienia. Na zakonczenie zlozono wience pod Pomnikiem

poswigconym bohaterom Ziemi Wolominskiej poleglym w latach 1939-1945.
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9. »30 — lecie Zwigzku Sybirakéw Kolo Wolomin”

Dnia 21 wrze$nia 2019 roku odbyla si¢ uroczysto$§¢ z okazji ,,30-lecia Zwigzku
Sybirakow Koto Wolomin”. Wzi¢li w niej udziat organizacje kombatanckie, seniorzy, wtadze
lokalne oraz uczniowie wotominskich szkot. Uroczystosé rozpoczeta Msza Sw. w Kosciele
Matki Bozej Krolowej Polski. Po mszy pod tablica Zestancow Sybiru odbyla si¢ wspolna
modlitwa. Nastepnie wszyscy zebrani przemaszerowali pod Obelisk poswiecony pamieci
Zestancom Sybiru i Osobom Represjonowanym w latach 1939 — 1956, gdzie miaty miejsce
okoliczno$ciowe przemoéwienia, apel polegtych, zlozono wience. Niezastapiona jak zawsze
okazala si¢ pomoc mtodziezy z I LO PUL w Wotominie, ktorzy petili wartg przy Pomniku,
asystowali przy pocztach sztandarowych. Na zakonczenie obecni na uroczysto$ci Sybiracy
poproszeni zostali do wspolnej fotografii. Ostatnim punktem uroczystosci bylo spotkanie
w  Miejskim Domu Kultury w Wotominie pos$wigcone wspomnieniom Sybirakow.

Wyswietlony zostal okoliczno$ciowy film, wrgczono odznaczenia. Wzruszajaca czesé
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artystyczna tj. koncert patriotyczny przedstawili dyrekcja i uczniowie Szkoty Muzycznej im.
W. Lutostawskiego w Wotominie. Spotkanie zakonczylo si¢ w milej atmosferze przy

wspolnej kawie.

10.  Obchody Narodowego Swieta Niepodleglo$ci

11 listopada 2019 roku odbyta sie uroczysto$§¢ upamigtniajagca 101. Rocznice
Odzyskania przez Polske Niepodleglosci. We Mszy Swietej w Kosciele Matki Bozej
Czestochowskiej w Wolominie uczestniczyly poczty sztandarowe Zwiazkéw Kombatanckich,
przy ktérych asystowali uczniowie I LO PUL w Wolominie. Bardzo licznie przybyli
cztonkowie dziesigciu organizacji kombatancko — emeryckich wspotpracujacych z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wotominie. Po Mszy Swictej wszyscy zebrani udali si¢ na skwer
Marszatka Jozefa Pilsudskiego. Pod pomnikiem Obroncow Ojczyzny 1920 roku uczestnicy

uroczystosci wystuchali okoliczno$ciowych przemowien. Ztozone zostaly wience 1 wigzanki.
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5. Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Wolomina z dnia 02.11.2011 r., na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania, zostat
powotany Zespdl Interdyscyplinarny dzialajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie miasta i gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespolu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy,
wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( t.j.Dz. U. z 2015 r., poz. 1390z pdzn. zm.).
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Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swoja
wiedzg, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktora reprezentuja
podejmujaca wspodltprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wotomin.

Zarzadzeniem Nr 318/2017 Burmistrza Wolomina z dnia 23 pazdziernika 2017 r.
zostal powotany Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wolominie na okres 2 lat tj. do 31 pazdziernika 2019 roku. Cztonkami Zespotu zostali:

1) Mariusz Pawlak — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Wotominie

2) Adam Piskorek — przedstawiciel Sagdu Rejonowego w Wotominie

3) Urszula Packowska — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wolominie

4) Maria Wytrykowska — przedstawicielka o§wiaty gminy Wotomin

5) Jadwiga Gawkowska - przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

6) Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

7) Malgorzata Gatan — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

8) Tomasz Budrowski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

9) Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

w Wotominie

10) Barbara Stasiszyn — przedstawicielka Oddziatu Terenowego Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w Wolominie

11) Edyta Nejman — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wotominie

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionej
ustawy, Zarzadzen Burmistrza Wotomina, porozumien zawartych migdzy Burmistrzem
Wotomina a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sklad Zespotu oraz Uchwaty
Rady Miejskiej Nr IX — 112/2011 z dnia 28.10.2011 r. oraz Uchwatly Rady Miejskiej Nr
XX - 80/2016 z dnia 30.06.2016 r. w sprawie trybu i sposobie powolywaniai odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocyw Rodzinie oraz
warunki jego funkcjonowania.

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spolecznej w Wolominie.

Gléwnym celem dziatalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali

zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu
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interwencji 1 wsparcia osoOb zagrozonych, badz uwiklanych w przemoc w rodzinie, jak
réwniez propagowanie dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego wsrod mieszkancoOw miasta
i gminy Wolomin. Zesp6t Interdyscyplinarny ma réwniez na celu edukowanie spolecznosci
lokalnej w zakresie zjawiska przemocy.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespdt Interdyscyplinarny powotuje grupy
robocze, ktorych prace prowadzone sa w zalezno$ci od zglaszanych potrzeb lub wynikaja
z problemdéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup roboczych
moga by¢ czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Iub inni pracownicy wyzej
wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie
z zawartymi porozumieniami wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych lub
zawodowych, dlatego tez porozumienie stanowi jednocze$nie forme zobowigzania do
zapewnienia i stworzenia mozliwo$ci udzialu w posiedzeniach i pracach Zespotu lub grup
roboczych wytypowanych przedstawicieli.

W 2019 roku posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Wotominie zostato zwotane 12 razy (zgodnie z ustawa posiedzenia
odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce).
W comiesigcznych posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyta wymagana
wigkszo$¢ cztonkdéw Zespotu potrzebna do podejmowania stosownych decyzji.

Podczas posiedzen Zespotu omawiane byly problemy dotyczace zjawiska przemocy
w rodzinie. Podejmowano dziatania wynikajace z procedury ,,Niebieskie Karty”, ustalano
plan dziatah w indywidualnych przypadkach oraz powotywano grupy robocze. Opracowano
strategie pracy z rodzinami, w ktorych wystepuje problem przemocy. Utworzono plan
dziatania, w  ktorym ustalono w jaki sposob  Zespot Interdyscyplinarny
w 2019 roku bedzie mogt zwiekszy¢ swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym do Zespolu Interdyscyplinarnego wplynelo ogoltem
100 ,Niebieskich Kart”, jednocze$nie z poprzednich okresow sprawozdawczych
kontynuowanych bylo 29 procedur. Lacznie w 2019 roku realizowano 125 ,Niebieskich
Kart”. W 2019 roku przedstawiciele podmiotow wszczynajacych procedure zatozyli

odpowiednio:
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Wykres 1: Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, podziat ze wzgledu na instytucje;

Niebieskie Karty wszczete przez poszczegolne
Instytucje

M Policja

m Jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej

B GKRPA

W Oswiata

® Ochrona zdrowia

Wykres 2: Liczba zakoniczonych procedur ,,Niebieskie Karty” w 2019 r.;

Zakonczone procedury "Niebieskie Karty" w
2019r.

m Zakonczenie z powodu
rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania
dziatan

W Zakonczenie z powodu ustania
przemocy w rodzinie i
uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

Zrédto: opracowanie whasne;

Osoby doznajace przemocy uzyskaly wsparcie w postaci pomocy psychologicznej
i porad prawnych w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Wotominie w Os$rodku
Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien w Wolominie w Fundacji ,,Spectrum”, w Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Zielonce w Oddziale Towarzystwa Rozwoju

1 Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w Wolominie.
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Rodziny dotknigte przemoca sg systematycznie monitorowane przez dzielnicowych
i pracownikow socjalnych. Dzieci z ww. rodzin zostaty objete szczeg6lng opieka pedagogow
szkolnych i psychologow w placéwkach przedszkolnych. Dzieci kierowane byty réwniez do
Swietlic Srodowiskowych dzialajacych na terenie Gminy Wotomin. W 7 przypadkach
przekazane byty zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy
w rodzinie. W 15 przypadkach sporzadzone byty wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje opiekuncza dzieci. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci w rodzinach
dotknigtych przemoca wystapiono 20 razy z wnioskiem o wglad w sytuacje opiekuncza
matoletnich do Ogniwa ds. Profilaktyki Spolecznej, Nieletnich i Patologii w Komendzie

Powiatowej Policji w Wotominie.

Wykres 3: Liczba wystanych wnioskow, podziat ze wzgledu na instytucje;

Liczba wnioskow dotyczacych
bezpieczenstwa rodzin i dzieci

25
20
20
1s M Liczba zawiadomien do
Prokuratury
10 7
5 . M Liczba wnioskdéw do Sadu
Rodzinnego
0 ‘

Liczba zawiadomien Liczba wnioskéw do Liczba wnioskéw do
do Prokuratury Sadu Rodzinnego Ogniwa ds.
Profilaktyki
Spotecznej,
Nieletnich i
Patologii

M Liczba wnioskdéw do Ogniwa ds.
Profilaktyki Spotecznej,
Nieletnich i Patologii

Zrédto: opracowanie whasne;

Grupy robocze w 2019 roku zintensyfikowaly swoje dziatania i spotkaty si¢ 193
razy.Wszystkie grupy robocze podejmowaty dzialania dostosowane do indywidualnych
warunkéw w jakich funkcjonowata dana rodzina.

W trakcie pracy grup roboczych sporzadzono indywidualne plany pomocy oraz

wypetiono Karty — C w liczbie 51 oraz sporzadzono 47 Kart — D.
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Wykres 4: Liczba odbytych spotkan grup roboczych w 2019 r.;

Spotkania grup roboczych

250

200 193

150 -
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Zrbdlo: opracowanie wlasne;

Cztonkowie grup roboczych 16 razy podejmowali interwencje w Srodowisku
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. Podczas spotkan grup
roboczych oraz w trakcie monitorowania $rodowiska czlonkowie grup roboczych kierowali
rodzicow na treningi umiejetnosci wychowawczych.

Dziatajacy w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wolominie Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie 95 razy udzielal stosownych porad
i przekazywal niezbgdne informacje osobom dotknietym przemocg w rodzinie.

Osoby stosujace przemoc w rodzinie byly obligatoryjnie kierowane na zajegcia
korekcyjno-edukacyjne. Osoby z problemem uzaleznien i wspotuzaleznione kierowane byty
na terapi¢ do Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Wotominie. Grupy robocze
wystapity 17 razy z wnioskiem do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych o objecie leczeniem odwykowym osdéb, ktére odmoédwily dobrowolnego
podjecia leczenia odwykowego.

W 2019 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych brali udziat
w wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kompetencji
w dziataniu skierowanym na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

W dniu 5 lipca 2019 r. w Punkcie Konsultacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolominie przy ul. Warszawskiej 8, odbylo si¢ szkolenie pod tytulem ,, Aktualne

procedury postepowania interdyscyplinarnego w pracy Z1 i GR — podstawy teoretyczne oraz
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wymiar prawny”. Szkolenie te byto przeznaczone dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wotominie oraz cztonkéw grup roboczych
z uwagi, iz tre$¢ szkolenia dotyczyla pracy przedstawicieli réznych instytucji, ktorzy sa
zaangazowani w procedur¢ ,,Niebieskie Karty”. Szkolenie byto dopasowane do potrzeb
uczestnikow, kazdy z obecnych mogl pozna¢ wszystkie aktualne procedury postepowania
interdyscyplinarnego w pracy Zespotu i grup roboczych. Przystepnie zostal przedstawiony
wymiar prawny, omowione zostaly indywidualne przypadki, z ktoérymi przedstawiciele
instytucji pracujg na co dzien.

Szkolenie zostato przeprowadzone przez Pania Dominik¢ Dziedzinska trenera
szkoleniowego i pedagoga, pracownika Centrum Edukacyjno — Szkoleniowego ,, Genesis .

Szkolenie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem i zaangazowaniem uczestnikow.

W dniu 25 Iutego 2020 roku przedstawiciel Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Wotominie zostal zaproszony na spotkanie do
Polskiego Zwiazku Diabetykow Oddziat Wotomin. Pani Beata Michalik omoéwila specyfike
problemu zjawiska przemocy oraz przekazata niezbedne informacje jakie nalezy podjaé¢ kroki
w przypadku wystgpienia zjawiska przemocy w rodzinie.

Zarzadzeniem Burmistrza Wotomina nr 283/2019 z dnia 11.10.2019 r. w sprawie
powotywania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat
powotany Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:

1) Pan Jacek Bereda — przedstawiciel Komendy Policji w Wotominie.

2) Pani Agnieszka Suska — przedstawicielka Sagdu Rejonowego w Wotominie.

3) Pani Joanna Kur — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Wotominie.

4) Pani Wioletta Wisniewska — przedstawicielka o§wiaty gminy Wotomin.

5) Pani Jadwiga Gawkowska — przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych.
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6) Pan Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie.
7) Pani Matgorzata Galan — przedstawicielka Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Wolominie.

8) Pan Tomasz Budrowski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wolominie.

9) Pani Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Wolominie.

10)  Pani Barbara Stasiszyn — przedstawicielka Oddziatu Terenowego Towarzystwa
Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w Wotominie.

11)  Pani Zofia Gwara — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Cztonkowie Zespotu zostali powotani na okres 2 lat.

W celu zintegrowania i podniesienia kompetencji dotyczacych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie cztlonkowie nowego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Wolominie wzi¢li udziat w szkoleniu pt. ,,Lokalny system wsparcia
rodziny dotknigtej problemem przemocy, uzaleznien. Kompendium wiedzy z zakresu
uprawnien KRPA, ZI, OPS, Oswiaty, kuratorow i innych specjalistow”. W szkoleniu wzi¢li
udziat przedstawiciele wszystkich instytucji wchodzacych w sktad Zespotu, co pozwolito na
wypracowanie algorytmu dziatan dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie. Uczestnicy
wzigli udziat w indywidualnych konsultacjach, by oméwi¢ najtrudniejsze przypadki z jakimi
borykaja si¢ w pracyw Zespole Interdyscyplinarnym. Czlonkowie Zespotu wzmocnili swoje
kompetencje w tworzeniu gminnych programéw, co zaowocowalo wypracowaniem strategii
postepowania instytucji wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Powotujac Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wotominie stworzono wspolng plaszczyzng pracy dla przedstawicieli roznych instytucji
I organizacji zajmujacych si¢ pomocg rodzinie. Podnosi to efektywno$¢ pracy, tagodzi bariery
komunikacyjne oraz umacnia spoteczne zaufanie w kompetencje specjalistow. Rola Zespotu
jest zaplanowanie, skoordynowanie i usystematyzowanie dzialan pomocowych dla konkretne;
rodziny. Kazdy z czlonkéw Zespotu ma ugruntowang pozycje¢ w swoim S$rodowisku
zawodowym oraz odpowiednie kompetencje, by by¢ animatorem dziatan podejmowanych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespotowe planowanie dziatan odcigza

cztonkéw Zespotu od jednostkowej odpowiedzialnosci moralnej za podejmowane decyzje.
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Jezeli Zespot musi podjac¢ drastyczne decyzje o ingerencji sgdowej lub prokuratorskiej to sg to

decyzje lepiej wywazone i udokumentowane.

6. Wolontariat

Wspdltpraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie z Wolontariuszami w roku
2019 oparta byla na porozumieniu o wspodtpracy ze Szkolnym Wolontariatem, dzialajacym
przy Zespole Szkot nr 3 w Wotominie, reprezentowanym przez Panig Mari¢ Wytrykowska
zawartym dnia 20.10.2019 roku. W ramach zawartego Porozumienia, Wolontariusze
zobowigzali si¢ do wykonywania nastgpujacych czynnosci: pomocy 1 wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu os6b starszych w miejscu ich zamieszkania, wspomaganiu
dzieci w odrabianiu lekcji oraz pomocy przy organizacji i przygotowaniu oraz udzial
w  imprezach  okoliczno$ciowych,  spotkaniach,  ktérego  organizatorem  lub
wspotorganizatorem jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Wszystkie dziatania Wolontariuszy ukierunkowane byly na rzecz oséb korzystajacych
ze wsparcia i pomocy tut. OPS.

W 2019 r. OPS Wotomin w okresie pazdziernik - grudzien podpisat indywidualne
porozumienia z 10 Wolontariuszami, ktorzy $wiadczyli pomoc na rzecz osob starszych
w miejscu ich zamieszkania, a takze pomoc dzieciom z rodzin objetych wsparciem Osrodka
w odrabianiu lekcji. Zadaniem wolontariuszy byla organizacja czasu wolnego
1 przeciwdziatanie osamotnieniu 0osob obje¢tych pomoca w formie wolontariatu. Osoby objete
wolontariatem zostaly wskazane przez pracownikow socjalnych jako te, ktore
z uwagi na brak wsparcia ze strony rodziny, os6b zaprzyjaznionych lub o0sob ze srodowiska
lokalnego pozostawaty osamotnione oraz pozbawione kontaktow spotecznych. Wsparcie
wolontariuszy pozwolilo na aktywizacj¢ osdb starszych, rozwijanie ich zainteresowan
poprzez rozmowe z wolontariuszami, spacery oraz inne formy aktywnosci, ktére oferowali
wolontariusze w oparciu 0 indywidualne potrzeby seniorow. Wolontariusze $wiadczacy ww.
formy pomocy byli to uczniowie ostatnich klas szkoly podstawowej oraz liceum ZS nr 3
w Wolominie.

Wolontariusze wspodlpracujacy z tut. OPS, oprécz podejmowanych indywidualnych dziatan,
w 2019 r. wykonywali zakres czynno$ci razem z pracownikami tut. OPS.

W 2019r. Wolontariusze uczestniczyli w nast¢pujacych akcjach, ktéorych OPS

Wotomin byt organizatorem lub wspoétorganizatorem:

. 16.12.2018r. Wigilia dla Mieszkancéw Wotomina (9 wolontariuszy),
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W ramach indywidualnego porozumienia woluntarystycznego wspotpracuje z OPS
nauczyciel jezyka angielskiego, ktory ma pod opieka dwoje dzieci. Wspomaga ich w nauce

jezyka angielskiego oraz polskiego.

7. Stypendia szkolne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejal zadanie Uchwalg Rady Miejskiej
NR XVII — 57/2012 oraz Uchwatg Rady Miejskiej NR XXXI-89/2013 pomoc materialna
0 charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Pomoc jest skierowana przede

wszystkim do uczniéw szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych.

Stypendium szkolne:

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, stuchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych, nie dhuzej jednak niz do
ukoficzenia 24 roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez wychowankom oérodkow
szkolnych 1 wychowawczych, w ktorych realizuje si¢ szkolny obowigzek nauki, az do czasu
jego ukonczenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na catkowite lub cze$ciowe

pokrywanie kosztow na cele edukacyjne.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany:

Uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego, w szczegdlnosci takiego jak: kleska zywiotowa (pozar, powodz), kradziez, Smierc
rodzica lub opiekuna prawnego, ci¢zka choroba w rodzinie (zdarzenia potwierdzone
stosownymi zaswiadczeniami i dokumentami).

Wysokos¢ zasitku szkolnego 450,00z1.
W 2019 r. stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato:

Liczba uczniow 2019
Typ szkoty Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 284 13
Gimnazja 21 2
Szkoty ponadgimnazjalne 132 10
Ogotem 437 25
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8. Prace spolecznie uzyteczne

Program ten adresowany jest do osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore
rownoczesnie korzystaja ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej. Jednym z zatozen
programu to pomoc osobom ditugotrwale bezrobotnym, by uwierzyty we wilasne mozliwosci

i sprawdzity si¢ na rynku pracy. W roku 2019/2020 programem objgto 50 osob.

Prace PSU byty wykonywane w nastgpujacych podmiotach:

1. Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”
ul. Korsaka 4

2. Ofsrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie
ul. Armii Krajowej 34

3. Miejski Zaktad Drog i Zieleni
ul. Sienkiewicza 1

4. Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich
ul. Natkowskiego 17

Udziatl 0s6b bezrobotnych w programie pobudza ich aktywno$¢, uczy organizowa¢ dzien
oraz minimalizuje negatywne skutki bezrobocia. I ,co réwnie wazne, daje mozliwo$¢
podreperowania domowego budzetu, gdyz uczestnicy projektu otrzymuja 8,30 zt od
01.06.2019 r. 8,50 zl (netto) za godzing pracy obejmujacej nie wigcej niz 40 godzin
w miesigcu (a 10 godzin w tygodniu). Pienigdze na to pochodza w 40 procentach z kasy
miejskiej, a w szes¢dziesigciu z Powiatowego Urzedu Pracy zasilanego ze srodkéw Funduszu

Pracy.

9. Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spolecznej jako
zadanie wtasne Gminy. Zasady przyznawania, wysokos$¢ dofinansowania, wyplacania oraz
wlasciwosci organdw reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 180 z pézn. zm.). O dofinansowanie do czynszu moga ubiegaé si¢
osoby spetniajace takie kryteria jak: dochody, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilosci

0sOb mieszkajacych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawa.

W 2019 roku przyjeto 910 wnioskdw o przyznanie dodatkéw mieszkaniowych w tym:
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1. rozpatrzono pozytywnie — 883;
2. zalatwiono negatywnie — 27;

3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkéw gospodarstwa domowego:

1. gospodarstwo 1-osobowe — 295;
2. gospodarstwo 2-osobowe — 197,
3. gospodarstwo 3-osobowe — 158;
4. gospodarstwo 4-osobowe — 174;
5. gospodarstwo 5-osobowe — 47;
6. gospodarstwo 6-osobowe dziatalno$¢ wiecej —12;
Zestawienie wnioskéw zatatwionych pozytywnie wedtug typow lokali:
1. najemcy w domach komunalnych — 338;
2. najemcy w domach zaktadowych - 2;
3. najemcy dzialalno$¢ prywatnych zarzadcoéw — 187,
4. najemcy inni (w tym wspolnoty mieszkaniowe) — 73;
5. najemcy w TBS - 2;
Cztonkowie spotdzielni o prawie:
1. lokatorskim - 32;
2. wlasnosciowym — 249;

3. Wiasciciele domoéw jednorodzinnych — brak;

Zestawienie ilo$ci przyznanych dodatkow mieszkaniowych wedlug kwot:

1. do 100 zt — 80;
2. od 100zt-200zt —311;
3. 0d 200zt-300zt — 256;
4. od 300z1-400zt —138;
5. 0d 400zt - 98;

Laczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym
wyniosta 208.866,00 zi;
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Kwota faktycznie wyptaconych dodatkow mieszkaniowych w 2019 roku wyniosta:

1.264.799,54

W 2019 roku wydano dla 35 0s6b decyzje wstrzymujace, w tym:

=

- 23 decyzje wstrzymujace z tytutu zadtuzenia wynikajacego z braku doptat do dodatku

mieszkaniowego;

2. -3 decyzje wstrzymujace z powodu zgonu gtdwnego najemcy (dotyczy oséb zajmujacych
lokal samodzielnie)
3. -9 decyzji wstrzymujacych z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)

4. - decyzje wstrzymujace z tytutu sprzedazy lokalu -brak;

5. -decyzji z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone) - brak.

Wydano réwniez 16 decyzji wznawiajacych dla oséb, ktore w ustawowym terminie

trzech miesigcy od wstrzymania decyzji uregulowaty zadluzenie w czynszu.

W 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego ulegla zmniejszeniu ilos¢ sktadanych
wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 974 w roku 2018 do 910 w roku 2019.
Powodem tego moze by¢ uzyskanie dodatkowych zrédet dochodu ( np. 500+ ), podjecie

pracy, brak zmian w optatach czynszu, zmiana miejsca zamieszkania itp.

W 2019 r. odnotowano jedno odwotanie od decyzji przyznajacej dodatek mieszkaniowy.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze utrzymato w mocy wydang przez OPS decyzje.
10. Dodatek energetyczny

Od stycznia 2014 roku realizowane sa przez Osrodek Pomocy Spotecznej dodatki
energetyczne jako zadanie zlecone Uchwatg Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej
w Wolominie z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego
reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r.
poz.1059 z pdzn. zm.). O dodatek energetyczny moga ubiegal si¢ osoby odbiorcy
wrazliwi, czyli otrzymujace dodatek mieszkaniowy, majace zawarta umowe kompleksowg

z Zaktadem Energetycznym i zamieszkuja w miejscu dostarczenia energii elektrycznej.
W 2019 roku przyjeto 10 wnioskow o dodatek energetyczny.

Realizacja wyptat w 2019 roku:
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Ilo$¢ 0s6b w Tlo$é Swiadczen Kwota

gospodarstwie

1 8 90,96
2-4 44 694,75
S5+ 0 00,00

e Miesigczna wysoko$¢ dodatku energetycznego:

e |1-1V2019r V- XI12019r.
e Gosp. jednoosobowe 11,35 zt 11,37 zt
e Gosp. 2 do 4 oséb 15,77 zk 15,80 zt
e Gosp. 5+ o0s6b 18,92 7t 18,96 zt

Z uwagi na niska kwote Swiadczenia, mato 0sob jest zainteresowanych ubieganiem si¢

0 przyznanie dodatku energetycznego.

11. Asystent rodziny
Charakterystyka pracy asystenta rodziny

Cechami charakterystycznymi asysty rodziny jest indywidualizacja pracy wynikajaca
z malej liczby odbiorcow, dostosowanie form pomocy do okreslonych grup beneficjentow
1 ich realnych potrzeb, dawanie mozliwosci skierowania do nich dedykowanego wsparcia.
Asystent rodziny ma za zadanie zmieni¢ stosunek 0sob w rodzinie do wlasnej sprawczo$ci,
zwigkszy¢ ich poczucie wplywu na wtasne Zycie, podnie¢ samooceng. Indywidualna pomoc
stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych
przez nich celow, wzbudzaniu w nich wiary we wtasne mozliwosci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta 1 rodziny
zmierzaja do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w S$rodowisku

zapewniajacym im poczucie bezpieczenstwa i prawidlowy rozwdj.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem,

z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodel wsparcia zewne¢trznego.
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Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzing.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku weszta w zycie Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ktora wprowadzila znaczne zwigkszenie
obszaru dzialan asystenta rodziny. Zgodnie z art. 8.1. powyzszej Ustawy, asystent rodziny

bedzie petnit role koordynatora ds. poradnictwa w zakresie:

1. przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;

2. wsparcia psychologicznego;

3. pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich 1 uprawnien
pracowniczych;

4. dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz §wiadczen opieki zdrowotnej.

Zgodnie z powyzszym asystent rodziny peini role przewodnika rodzin po systemie

wsparcia.

W 2019 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych bylo czterech asystentow
rodziny (4 etaty), w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z Ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku. Asystenci zatrudnieni
w OPS poglebiali swoja wiedzg 1 podnosili kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach

I konferencjach.

Charakterystyka rodzin.

W 2019 roku asystenci objeli wsparciem 37 rodzin, w ktorych przebywalo 74 dzieci.
34 rodziny zostaty skierowane do wspotpracy z asystentem rodziny przez pracownikoéw
socjalnych, natomiast 3 rodziny zostaly zobowigzane do wspélpracy przez Sad. Rodzice
Z grupy objetej pomoca asystentow borykaja sie z: brakiem umiejetnosci opiekunczo —
wychowawczych, wieloletnim bezrobociem 1 brakiem $rodkéw finansowych, ktore
zabezpieczylyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajagcego wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ pracg, minimalizacjg potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem witasciwych wzorcow 1 warto$ci, uzaleznieniem od alkoholu
i innych $§rodkow odurzajacych, a takze maja deficyty w zakresie emocjonalnosci.

Praca asystentdow rodziny ukierunkowana byla na pomoc we wzmacnianiu

1 wzbudzeniu motywacji cztonkéw rodziny do rozwigzywania trudnosci w prawidtowym
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wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej. W toku wspdlpracy z rodzinami asystenci

podejmowali szereg dzialan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnos$ci do

wypetniania tych funkcji, skupiali si¢ w szczegdlnosci na:

wzmaocnieniu roli i funkcji rodziny;

pomocy w integracji lub/i reintegracji rodziny;

przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

podejmowaniu prob wyeliminowania barier utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie
klientow oraz zmniejszenie deficytow intra psychicznych;

podniesieniu szans klientow w dostosowaniu si¢ do obecnych wymogoéw zycia
spotecznego 1 zawodowego oraz nad zwigkszeniem szans na integracj¢ ze

spoleczenstwem.

Asystenci w ramach swoich zadan:

e dokonywali analizy sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie — 37 rodzin;

e opracowywali z cztonkami rodziny 1 we wspodlpracy z pracownikiem socjalnym
I koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej (W sytuacji umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej) plany pracy z kazda rodzing objeta wsparciem — opracowano
1 realizowano 41 planéw pracy;

e prowadzili dokumentacj¢ dotyczaca pracy z rodzing;

e okresowo oceniali sytuacje rodziny — nie rzadziej niz co 6 miesiecy — 44 oceny;

e wspotpracowali z instytucjami, placowkami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz
dziecka 1 rodziny (asystenci pozostaja w stalym kontakcie z kuratorami rodzinnymi
1 karnymi /zawodowymi 1 spotecznymi/, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,
nauczycielami/wychowawcami ztobkow, przedszkoli, szkot, osrodkow
wychowawczych i socjoterapeutycznych,  psychologami i  pedagogami,
przedstawicielami Policji, przedstawicielami stuzby zdrowia, organizacjami NGO) —
249 kontaktow;

e podejmowali dziatania interwencyjne 1 zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — 1118 podjetych dziatan;

e udzielali indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci — 1225
godzin;

e sporzadzali do Sadu opinie o rodzinie i jej czlonkach, badz osobiscie stawiali si¢

w Sadzie — 12;
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monitorowali funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy ze wzgledu na
osiggniecie celow — 1 monitoring;

organizowali treningi rodzicielskie, pomagali rodzinom w prawidtowym prowadzeniu
gospodarstwa domowego, angazowali rodzicow do podnoszenia
wspotodpowiedzialno$ci za sprawy dziecka, udzielali pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej oraz rozwigzywaniu problemow socjalnych — treningi
rodzicielskie prowadzone sg kazdorazowo, indywidualnie w formie rozmow
edukacyjnych, motywujacych, wspierajacych, urealniajacych, w sytuacjach tego
wymagajacych;

wspierali aktywnos$¢ spoteczng rodzin, motywowali do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomagali w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia — kazdorazowo,
podczas indywidualnej pracy z rodzing, zgodnie z celami zawartymi w planie pracy;
motywowali uzaleznionych cztonkéw rodzin do podjgcia i utrzymania si¢ w terapii
uzaleznien - kazdorazowo, podczas indywidualnej pracy z rodzina, zgodnie z celami
zawartymi w planie pracy;

uczestniczyli w posiedzeniach zespotow ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastgpczej — brali udziat w 19 zespotach;

spotykali si¢ z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu

omowienia sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej — 6 spotkan.

Wszelkie dzialania maja na celu umozliwienie powrotu dzieciom umieszczonym

w pieczy zastepczej do rodziny biologicznej, badZ utrzymanie dzieci w rodzinie naturalne;j,

zagrozonej odebraniem dzieci.

Superwizja i konsultacje.

Superwizja jest waznym narz¢dziem zwigkszania efektywno$ci pracy 1 rozwoju

zawodowego pracownikow pomocy spotecznej. Jest to zorganizowana dzialalno$¢

zmierzajaca do oceny przydatnoSci pracownika do organizacji oraz duza pomoc

w wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna wymiana dos$wiadczen,

przemyslen, wspdlne zastanawianie si¢ nad zrodtami trudnosci, szukanie istoty problemu,

dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta.

Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji pomocy spotecznej, aby mozliwe

bylo zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Asystenci rodziny zatrudnieni
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w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie korzystali z superwizji oferowanej przez
Mazowiecka Fundacj¢ Pomocy Spotecznej ,,Rodzina”. W 2019 roku odbyto si¢ 11 godzin
superwizji (w okresie luty — czerwiec), podczas ktorych zostaly omodwione rodziny,
korzystajace ze wsparcia asystentow rodziny.

Asystenci rodziny $ci$le wspolpracowali ze specjalistg pracy socjalnej ds. rodziny,
ktory jest odpowiedzialny za koordynowanie pracy asystentéw zatrudnionych w OPS.
Analizowano sytuacje wszystkich rodzin wspoélpracujacych z asystentami. W 2019 roku

odbylo si¢ 151 godzin konsultacji.

12. Dzienny Dom Senior+
1. Zalozenia ogodlne, sposob funkcjonowania:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie realizuje zadanie wtasne gminy, ktore jest
wspotfinansowane ze S$rodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
w ramach Programu Wieloletniego Senior + na lata 2015-2020.

Celem gtownym Dziennego Domu Senior + jest prowadzenie placoéwki polegajace na
wsparciu dziennym, ktory posiada infrastruktur¢ pozwalajaca na aktywnym spedzaniu
wolnego czasu, a takze zaktywizowaniu 1 zaangazowaniu seniorow w dzialania
samopomocowe na rzecz srodowiska lokalnego. Placowka skierowana jest dla 15 osob po 60
roku zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej, samotnych, lub takich ktore sa pozostawione przez czlonkow rodziny
w domach przez caty dzien, osoby ktérych dochody nie pozwalaja na zapewnienie statej
opieki zewnatrz. Dzienny Dom zapewnia 8 godzinny pobyt od 8%0-16% od poniedziatku do

piatku.

2. Osoby prowadzace zajecia w Dziennym Domu Senior+:
e Koordynator — starszy specjalista pracy socjalnej,
e Pedagog,

¢ Fizjoterapeutka.

3. Zakres ustug Swiadczonych przez Dzienny Dom Senior +:
e - szeroko pojeta aktywizacja, w tym oferta prozdrowotna obejmujaca ustugi

w aktywnosci ruchowej, fizjoterapii, kinezyterapii,
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e - realizacja potrzeb Uczestnikow w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym
i towarzyskim,

e - mozliwos$¢ korzystania z telewizji, prasy, biblioteki, komputera i Internetu,

e - uczestnictwo w terapii zajeciowej w celu rozwoju mozliwosci tworczych, rozbudzenia
wyobrazni wrazliwos$ci estetycznej, rozwijania zdolnosci manualnych
1 percepcyjnych, poprawy pamigci,

e - wsparcie wolontariuszy w ramach aktywizacji spotecznej migdzypokoleniowe;j

e - prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie socjalne w tym gorgcy positek i mozliwos¢

uzytkowania tazienki, pralki.

4. Liczba Senioréw uczestniczacych w Dziennym Domu Senior + w 2019 r.

styczen 13 Lipiec 15
luty 14 Sierpien 15
marzec 15 Wrzesien 15
kwiecien 15 Pazdziernik 15
maj 15 Listopad 15
czerwiec 15 Grudzien 15

Od stycznia do grudnia 2019 r. do Dziennego Domu Senior + w ramach jednego
miejsca korzystato 2 osoby podzielone na dni tj. (poniedziatek, §roda, pigtek- jedna osoba),
(wtorek, czwartek — druga osoba).

W ciggu 2019 r. uczestniczyto 23 o0soby w programie wieloletnim w ramach Senior +
wspotfinansowanym ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. W tym 2
osoby umieszczono w Domu Pomocy Spotecznej, 4 osoby objeto pomocg ustugowa z uwagi

na pogarszajacy si¢ stan zdrowia.

5. Opis osiagnietych rezultatow:

Osoby przebywajace w Dziennym Domu Senior + zintegrowaly si¢ ze soba,
zaprzyjaznily si¢, odwiedzaja si¢ wzajemnie, pomagaja sobie, odprowadzajg si¢ do swoich

doméw a takze utrzymuja kontakt po godzinach pobytu w Dz. D. S.+. Zauwazalne sa
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rezultaty w podniesieniu samooceny, wiary we wtasne mozliwosci, doswiadczyli 1 przekonali
sig, ze sg potrzebni i nie sg sami ze swoimi problemami, ze ich problemy sa zauwazalne.

6. Roczny harmonogram zaje¢ przeprowadzonych w ramach dzialalnosci Dziennego
Domu Senior+

data Wydarzenia i organizowane imprezy

Styczen

03.01.2019r. *zabawa karnawalowa
*spotkanie okoliczno$ciowe 69 urodziny Pani Elwiry

17.01.2019r. *Koncert wykonany przez uczniéw Prywatnej Szkotly
Muzycznej w Wotominie

20.01.2019 *Obchody ,,Dnia Babci 1 Dziadka” wizyta dzieci ze
Szkoty nr 4
*Spotkanie okoliczno$ciowe przy stodkosciach

21.01.2019 *Zaproszenie do MDK w Wotominie na przedstawienia
przedszkolakow ,,Wspomnienia Babci i Dziadka”

Luty

02.02.2019 *Spotkanie okolicznosciowe 82 urodziny p. Tadeusza

10.02.2019 *spotkanie okoliczno$ciowe imieniny p. Elwiry

14.02.2019 *Spotkanie walentynkowe
*wyktad na temat ,,Swietego Walentego”
*Zaproszenie do MDK w Wotominie przez Wotominska
Radg¢ Senioréw na obchody ,,Dnia Babci i Dziadka ,,
*Przyjecie stodkie ,,thusty czwartek”
*Relaks przy muzyce

28.02.2019r. *Spotkanie okoliczno$ciowe imieniny i urodziny p.
Romana

Marzec

01.03.2019 *zaproszenie uczestnikow na sztuke teatralna do MDK
przez Stowarzyszenie ,,Uczniowskie Harce Teatralne”

06.03.2019r. *wyjscie do kosciota

08.03.2019r. *Obchody ,,Dnia Kobiet i Mezczyzn

25.03.2019r. *Spacer do parku ,,Szukanie wiosny”

28.03.2019r. *Wizyta gosci z Wegrowa w celu podzielenia si¢
doswiadczeniem z prowadzenia Dz. D. S+

Kwiecien

01.04.2019r. *Spotkanie przy kawie i1 stodkosciach z okazji imienin
Pani Grazyny

11.04.2019r. *Wykltad na temat techniki malarstwa 1 historii powstania
obrazu Matki Boskiej Czestochowskie;j.
*Spotkanie Wielkanocne w Klubie Polski Zwigzek
Emerytow i Inwalidow Koto Nr 1.

29.04.2019r. *Wyktad na temat prowadzenia diety dla 0os6b chorych na
cukrzyce.
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30.04.2019r. *III Spotkanie Miedzypokoleniowe ,,Potaczyta Nas
Historia”.
*Grill

Maj

02.05.2019r. *Wycieczka do parku,
*lody

07.05.2019r. *Spotkanie miedzypokoleniowe z mtodziezg ze Sz.P. Nr
4.

22.05.2019r. *Spotkanie okoliczno$ciowe (76 urodziny i imieniny Pani
Wiestawy).

25.05.2019r. *Obchody ,, Dnia Matki”, rozmowy i wspomnienia
uczestnikow o swoich matkach

Czerwiec

03.06.2019r. *Dzien dziecka spotkanie migdzypokoleniowe z dzie¢mi
ze Sz.P.Nr4

05.06.2019 *Wizyta w Klubie Seniora, zaproszenie przez PZERIl
uroczysto$¢ ,,.Dzien Matki” 1 ,, Os6b Niepelnosprawnych”

06.06.2019 r. *Wycieczka do Krzyzy k/ Rucianego Nidy

07.06.2019r.

15.06.2019 r. *Gminna Spartakiada Osob Niepelnosprawnych ,,Arka”

17.06.2019 r. *Wyktad Santander Bank Polska ,,Nie daj si¢ na wnuczka
1 na Policjanta”

24.06.2019r. *Obchody ,,Dnia ojca i Pierwszy dzief lata”
Spacer, rozmowy

27.06.2019. *Qrill w przydomowym ogrodzie, integracja z sasiadami.
*Gry w ogrodzie

28.06.2019 . *Wizyta delegacji z Biatorusi

Lipiec

01.07.2019. *Wyklad na temat zdrowotno$ci picia ,,Zakwasu
z burakow”

02.07.2019. *Wyjscie do ko$ciota na pogrzeb zmartej corki
uczestniczki Dz.D.S+

03.07.2019r. *Spotkanie imieninowe Pana Jacka pedagoga Dz.D.S+

05.07.2019r. *Grill w przydomowym ogrodzie

15.07.2019 r. *Spotkanie imieninowe Pani Henryki

17.07.2019r. *Pogadanka na temat wyrozumiato$ci szacunku, empatii
dla osob starszych, oraz korzystania z mediacji w
rodzinie.

sierpien

05.08.2019r. Wyktad policjantki na temat bezpieczefnstwa lekow w
domowej apteczce, Aplikacja mobilna ,,Moja Komenda”,
Seniorze nie daj si¢ oszukac.

16.08.2019r. Wyktad pracownika Sanepidu ,,Europejski Kodeks walka
z rakiem”

wrzesien

09.09.2019r. 80 urodziny uczestniczki

30.09.2019r. Wyktad na temat choréb w wieku senioralnym

Pazdziernik

04.10.2018r. Zaproszenie na uroczystos¢ rozpoczgcia roku
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akademickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

08.10.2019r Udziat koordynatora w otwarciu Otwartego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku
10.10.2019r. Wizyta w klubie seniora i prelekcja Strazy Miejskiej
14.10.2019 r. Obchody ,, Dnia Nauczyciela”
28.10.2019r. Imieniny Panow Tadeuszow
29.10.2019r. Zaproszenie na spotkanie i obchody Dnia Seniora
w Klubie Seniora Nr 2 i szkolenie z pierwszej pomocy
31.10.2019r. Wyjscie na cmentarz
Listopad
05.11.2019r. Spotkanie urodzinowe Pani Marii (76 lat)
07.11.2019r. Wyktad podinspektora Wioletty Zychnowskiej
z Komendy Powiatowej Policji ,, Nie pozwol si¢ okras¢”
13.11.2019r. Sprzatanie ogrodu
14.11.2019r. Zaproszenie do MDK na wystepy ,,Seniorzy
Spiewaja” i udziat w wystawie prac
Grudzien
06.12.2019 . Mikotaj w Dz.D.S+
13.12.20109r. Zaproszenie na spotkanie optatkowe do Klubu Seniora Nr
2
16.12.2019r. Jasetka dzieci ze Szkoty nr 4
18.12.2019r. Zaproszenie na wigilie do Fundacji Arka
18.12.2019r. Wizyta koledowa dzieci z dwujezyczne szkoty
20.12.2019r. Obchody Il rocznicy Dz.D.S+ i spotkanie wigilijne
31.12.2019r. Bal sylwestrowy w Dz.D.S+
7. Dzienny Dom Senior + prowadzi codzienne zajecia zgodnie z ustalonym
harmonogramem
8.00-9.00 zbidrka uczestnikow, I  zajecia
. . o koordynator,
kacik dyskusyjny- rozmowy wspierajace;
pedagog
rozmowy z koordynatorem, pedagogiem
9.00-10.00 Sniadanie
10.00-11.00 wspodlna gimnastyka, zajecia z fizjoterapeutka I zajecia
WSszyscy
pracownicy
11.00-13.00 Zajecia z pedagogiem, koordynatorem, fizjoterapeutka; | III zajecia

(prace manualne, zajecia z logiki, pamigciowe, zaj¢cia

indywidualne rehabilitacyjne

WSZyscy

pracownicy
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13.00-14.00 Obiad IV  zajecia
koordynator,

pedagog

14.00-16.00 Podsumowanie  dnia, rozmowy z koordynatorem, |V  zajecia
pedagogiem, relaks, uporzagdkowanie pomieszczen koordynator,

pedagog

Realizacja zadania publicznego przyczynita si¢ do poprawy jakos$ci zycia senioréw,
integracji spotecznej srodowiska seniorow oraz do zwigkszenia zaangazowania osob starszych
w zyciu spoteczno$ci lokalnej. Seniorzy zyskuja poprawe formy fizycznej, psychicznej,
intelektualnej, rozwijaja wlasne zainteresowania, co przyczynia si¢ do zmniejszenia izolacji
seniorow ze spotecznos$cig lokalna.

W ramach poprawy warunkow bytowych zakupiono komode, szafkg, 2 fotele,
poduszki na krzesetka.

Uczestnicy Dziennego Domu Senior + prowadzonym przez OS$rodek Pomocy
Spotecznej w Wolominie aktywnie promuja pozytywny wizerunek spolecznosci lokalnej
biorgc udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie gminy Wotomin. Utrwalanie
istniejacych relacji miedzy organizacjami oraz coraz bardziej widoczng wspolprace
migdzypokoleniowa. Zwieksza si¢ takze ich aktywno$§¢ w $rodowisku lokalnym poprzez
nawigzywanie nowych kontaktow. Intensywna wspolpraca niesie za sobg wiele pozytywnych
korzys$ci, zacie$nia wigzi, rozwija si¢ wspOtpraca 1 pozwala efektywnie realizowac cele

glowne zadania.
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Galeria zdje¢ z poszczegdlnych zadan zrealizowanych przez Dzienny Dom Senior +

Bal sylwestrowy:

Obchody ,,Dnia Babci i Dziadka” laurki wykonane przez uczniow Szkoly Podstawowej

nr4:
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Zaproszenie do MDK w Wolominie przez Wolominska Rade Senioréw na obchody

»Dnia Babci i dziadka”:

Wizytacja delegacji z Wegrowa, w ramach wymiany doswiadczen z prowadzenia

Dziennego Domu Senior+:
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»Szukanie Wiosny” — spacer po parku:

13. Program Wigor ++

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie(dalej OPS)od 01.01.2019r. do 31.12.2020r. roku
realizuje Projekt, ktory wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego. Program Wigor++ jest
odpowiedzig na potrzeby mieszkancow Wolomina. Glownym zatozeniem jest zwigkszenie
samodzielnos$ci zyciowej 1 jakosci Zycia 0sob niesamodzielnych, starszych powyzej 60 roku zycia
oraz ich faktycznych opiekundéw. Osoby starsze i niesamodzielne korzystaly z pomocy asystenta
osoby niepelnosprawnej] 1 opiekunek o0sOb  starszych. Asystent wspieral osoby
z niepelnosprawnoscia w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia codziennego, niezb¢dnego

do aktywnego funkcjonowania spotecznego .Asystent prowadzil prace w okresie
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sprawozdawczym z osobami niepetnosprawnymi/180s6b.W przypadku ustug opiekunczych
uczestnicy otrzymali pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych oraz opieki
higienicznej/12 osob/.Ustugi miaty charakter zindywidualizowany zgodnie z zapisami
w $ciezkach wsparcia .Ponadto w okresie sprawozdawczym z uczestnikami projektu pracowali;

e fizjoterapeuta/2 osoby/ ktorzy realizowali zabiegi majace na celu usamodzielnienie,
usprawnienie, profilaktyke nawrotow zaburzen i patologii czynno$ciowej organizmu.
Wszystkie zabiegi byly wykonywane w domach uczestnikéw Fizjoterapeuci prowadzili
prace w projekcie z 29 osobami. Do obowigzkéw zawodowych fizjoterapeutki nalezat
réwniez dobor sprzetu wspomagajacego i pielegnacyjnego zakupionego do uruchomionej
w projekcie wypozyczalni. Sprzet wydawany jest do uzytkowania uczestnikom
nieodplatnie na okres 12 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejny okres zgodnie
z ustalonym regulaminem.

e psychiatra rozpoczeta prace w okresie sprawozdawczym. Dziatania podejmowane

e w projekcie koncentrowaly si¢ na rozeznaniu sytuacji Uczestnikow projektu. Pomoca
zostato objetych 8 osob. Konsultacje miaty miejsce w miejscu zamieszkania i obejmowaty
diagnoze psychiatryczng oraz farmakoterapi¢ w uzasadnionych przypadkach.

e instruktor nordicwalking, zajecia odbywaty si¢ na terenie Stadionu OSiR przy ul. Korsaka

4. W okresie sprawozdawczym grupa spotkata si¢ 7 razy.

W okresie sprawozdawczym zaczat funkcjonowaé¢ w projekcie Klub Seniora. Zostat
uruchomiony w lokalu przeznaczonym na dziatalno$¢ Dziennego Domu Pomocy Senior, tj. lokalu
dostosowanego do potrzeb oséb z trudnosciami w poruszaniu si¢,. Klub dziala od pazdziernika
2019 r. Spotkania odbywaja si¢ w soboty, w godzinach 9.00-15.00.W klubie Seniora odbywaja
si¢ zajecia tworcze 1 integracyjne .W okresie sprawozdawczym ,26 pazdziernika 2019 odbyla si¢
wycieczka uczestnikow Klubu Seniora do Skansenu w Kuligowie. Wycieczka miata glownie
charakter integracyjny. Z okazji Swiat Bozego Narodzenia,14 grudnia, odbylo sie uroczyste
spotkanie wigilijne. Uczestnicy Klubu Seniora majg zagwarantowany, poczestunek jak rowniez
dowéz na zajecia i do domu. Srednio w zajeciach Klubu uczestniczy 15 oséb. W okresie
sprawozdawczym dziatania w projekcie prowadzili réwniez psycholog oraz pielegniarka.
Psycholog pracowat na zasadzie spotkan indywidualnych (w domach Uczestnikéw). Z tej formy
pomocy w okresie sprawozdawczym skorzystalo 18 osoéb. Ilo$¢ spotkan z psychologiem
dostosowana byla do ich indywidualnych potrzeb. Psycholog rowniez koncentrowal si¢ na
udzieleniu wsparcia opiekunom faktycznym w zakresie wypelniania obowigzkow z opieka nad

dorostymi cztonkami rodzin, osobami niesamodzielnymi, z niepetno sprawnosciami. Pomoca
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psychologiczng objetych bylo 4 opiekundéw. Pielggniarka prowadzila instruktarz 1 pomoc
w zakresie pielegnacji osob lezacych, z ograniczong samodzielno$cig ruchowa. Na koniec okresu
sprawozdawczego w projekcie uczestniczylo 57 os6b w tym z ustalong niepelnosprawnoscia 54

osoby, 33 kobiety i mezczyzn 21.

14. Realizacja projektu: ,,Rodzina ostoja- program wsparcia wolominskich

rodzin”

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie (dalej OPS) od 01.11.2018 r. realizuje
projekt dofinansowany z Funduszy Unii Europejskiej ,,Rodzina ostoja”. Celem projektu jest
wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej i szans na zatrudnienie 36 osob (24 kobiet
1 12 mgzczyzn), w tym 24 0s6b dorostych oraz 12 os6b matoletnich, z minimum 10 rodzin
z Gminy Wotomin, wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi,
rodzin z osobami z niepelnosprawno$ciami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi
1 rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci.

W 2019 r. uczestnicy projektu wraz z rodzinami mieli okazje bra¢ udziat
w licznych dziataniach majacych na celu poprawe ich umiejetnosci wychowawczych,
wspomagac aktywizacje spoleczno-zawodowa Uczestnikow projektu, poprzez dopasowang do
indywidualnych potrzeb kazdej zakwalifikowanych z osob ofert¢ poradnictwa (wsparcie
psychologa, prawnika), wsparcia grupowego (warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,
zajecia integracyjne dla rodzin, wycieczki), szkolen oraz stazy zawodowych (dla 12 oséb).

Dnia 28.01.2019 uczestnicy projektu "Rodzina ostojg" mogli uczestniczy¢
w ramach projektu w seansie filmowym "O psie, ktory wrocit do domu". Seans odbyt si¢
w kinie Helios w Wotominie.

Natomiast w dniach 30.01 i 31.01.2019 r. odbyli wycieczk¢ do Zascianka
Mazowieckiego w Ttuszczu.

W miesigcu kwietniu uczestnicy wraz z rodzinami zostali zaproszeni do Teatru Rampa
na spektakl ,,Dzien dziecka”, pouczajacy spektakl zwracat uwage na codzienne sprawy dzieci
takie jak: nauka, dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 brak czasu na zabawe¢. To co dorostym
moze wydawac si¢ blahe 1 jest czesto bagatelizowane, dla dzieci jest waznym aspektem zycia.
Wspolnie spedzony czas przyczynit sie do zaci$nigcia wiezi rodzinnych oraz byt sposobem na
spedzenie popotudnia.

28.06.2019 uczestnicy projektu odbyli jednodniowa wycieczke do Pomiechoéwka -
Parku Doliny Wkry. Uczestnicy projektu "Rodzina ostoja" mogli podziwia¢ uroki Parku
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Doliny Wkry, przejs¢ si¢ z przewodnikiem S$ciezkg dydaktyczng w koronach drzew oraz
zapozna¢ si¢ ze zwyczajami zwierzat. Najwigkszg atrakcja okazat si¢ park linowy (3 stopnia
trudnosci) oraz $Scianka wspinaczkowa. Dzieci mogly sprawdzi¢ swoja form¢ fizyczna, ale
réwniez dorosli chetnie uczestniczyli w tej aktywnosci. Dnia 12.10.2019 uczestnicy projektu
spotkali si¢ w Kinie Kultura w Wolominie na spektaklu ,, Maty Ksigze” widowisko
przygotowane przez Tatiang Galitsyne (zwyci¢zczyni programu ,,Mam Talent”), ktora
przygotowata unikalne przedstawienie - histori¢ Matego Ksigcia. Dopelnieniem
niezapomnianego show byla oprawa muzyczna potaczona z animacjg $wiattem, wodg oraz
elementami spektaklu teatralnego i techniki szybkiego malowania. Spektakl przeniost
uczestnikdw na magiczna planete Malego Ksiecia, przypomniat o tym, ze kiedy$ takze byli
dzie¢mi. Poruszyt takie wartosci jak mito$¢, przyjazn. Uczestnicy projektu ,,Rodzina ostojg”
mieli okazje wspolnie z rodzinami spedzi¢ czas wolny.W grudniu 2019 r. uczestnicy spotkali
si¢ w centrum rozrywki Hulakula.

Dnia 12.07.2019 roku rozpoczglty si¢ kursy zawodowe w ramach projektu
,» Rodzina ostoja”. Kursy zawodowe skierowane byty 24 o0s6b, uczestnikéw projektu. Maja
one na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz szans na zatrudnienie. Kazdy
uczestnik szkolenia uzyskuje na koniec zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, a osoby
z pozytywnym wynikiem egzaminu koncowego — certyfikaty. Kursy, w ktorych na przestrzeni
lipca
1 pazdziernika beda bra¢ udziat uczestnicy projektu to: kurs kucharski, kurs komputerowy
ECDL BASE, kurs sprzedawcy, kurs pracownika administracyjno-biurowego, kurs florysty,
kurs opiekun osoby starszej 1 opiekunki dziecigcej, kurs wizazu, kurs magazyniera oraz kurs
C,C+E. Po pozytywnym ukonczeniu kursow zawodowych 12 0s6b ma szans¢ na odbycie 4
miesiecznego stazu zawodowego.

Od listopada 2019 r. rozpoczety si¢ staze zawodowe dla 12 uczestnikow projektu.
Staze trwaty 4 miesigce. Kazdy z uczestnikow uzyskiwat stypendium stazowe oraz miat

mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu.
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Wykonanie dochodow w 2019 r. ksztaltowalo si¢ nastepujgco:

15. Rozliczenia finansowe

%
Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan Wykonanie | wykonania
budzetowa finansowy dochodéw
w stosunku
do planu
85502 Swiadczenia rodzinne, 335.400,00 630.259,92 187,91%
swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe z ubezpieczenia
spotecznego (zadania
zlecone)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.050,00 1.393,38 132,70%
(zadania wtasne)
85228 Usthugi opiekuncze i 89.200,00 97.394,07 109,19%
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wlasne i
zlecone)
85295 Domy Pomocy Spotecznej 8.000,00 15.704,90 196,31%
Dzienny Dom Senior + -
odptatnosci za pobyt
RAZEM: 433.650,00 744.752,27 171,74%

Natomiast wykonanie wydatkow Osrodka w

w poszczegblnych rozdziatach wynosito:

stosunku do planu finansowego w 2019 r.

%
Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan Wykonanie wykonania
budzetowa finansowy wydatkow w
stosunku do
planu
85195 Ochrona zdrowia - Pozostata 22.500,00 19.222,64 85,40%
dziatalnos$¢ (zadania zlecone)
85510 Placéwki opiekunczo- 112.356,00 111.933,92 99,60%
wychowawcze (zadania wlasne)
85508 Rodziny zastepcze (zadania wtasne) 242.462,00 242.462,00 100%
85205 Zadania w zakresie 15.592,00 15.489,54 99,30%
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (zadania wlasne)
85504 Wspieranie rodziny (zadania 2.430.978,00 2.418.319,09 99,50%
wlasne, dofinansowanie zadan
wlasnych)
85501 Swiadczenie wychowawcze 49.376.000,0 | 49.375.554,15 100%
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(zadania zlecone)

0

85502

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego (zadania
zlecone)

16.128.674,0
0

16.026.382,28

99,40%

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore §wiadczenia z
pomocy spotecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spoleczne;j
(zadania zlecone, zadania wtasne,
dofinansowanie zadan wlasnych)

203.000,00

199.829,73

98,40%

85214

Zasitki 1 pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (zadania
wlasne, dofinansowanie zadan
wlasnych )

4.411.132,00

4.395.150,39

99,60%

85215

Dodatki mieszkaniowe i
energetyczne (zadania wlasne,
zadania zlecone)

1.267.260,00

1.265.600,96

99,90%

85216

Zasikki state (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan wtasnych)

2.330.000,00

2.302.363,64

98,80%

85219

Osrodki pomocy spotecznej
(zadania wtasne 1 dofinansowanie
zadanh wlasnych)

4.039.360,00

3.996.738,75

99%

85228

Ustlugi opiekuncze 1 specjalistyczne
ustugi opiekuncze (zadania wlasne,
zadania zlecone)

913.540,00

912.625,00

99,90%

85230

Pomoc w zakresie dozywiania
(zadania wtasne, dofinansowanie
zadan wlasnych)

900.000,00

900.000,00

100%

85231

Pomoc dla cudzoziemcow - pobyt
tolerowany (zadania zlecone)

54.731,00

53.107,60

97%

85295

Pozostata dziatalno$¢ (zadania
zlecone, zadania wlasne,
dofinansowanie zadan wtasnych) +
Projekty Unijne

1.615.635,00

1.253.715,34

77,60%

85415

Pomoc materialna dla uczniow
(zadania wtasne, dofinansowanie
zadan wlasnych)

222.993,00

222.992,40

100%

85513

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia
rodzinne, zgodnie z przepisami
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz za 0soby pobierajace zasitki

281.155,00

275.898,91

98,10%
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dla opiekunow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekunow

85395 Projekt OPS Skuteczny 46.763,00 26.062,50 55,70%
RAZEM: 84.614.131,00 | 84.013.448,74 99,30%
ANALIZA WYKONANIA BUDZETU W 2019 r.
DOCHODY:
Rozdzial | § Tresé Kwota
85501 | 0640 | Wpltywy z réznych optat (koszty upomnien w egzekucji 127,60
nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych —
budzet wojewody)
0920 | Pozostate odsetki - odsetki od nienaleznie pobranych 2.769,39
swiadczen wychowawczych 500+
0940 | Nienaleznie pobrane $§wiadczenia wychowawcze za lata 42.766,65
ubiegle
85502 | 0640 | Wplywy z réznych optat 166,58
(koszty upomnien w egzekucji nienaleznie pobranych
swiadczen rodzinnych — budzet wojewody)
0920 | Pozostate odsetki 255.256,18
Z tego:
- odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych 1 4.573,32
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych §wiadczen z funduszu 250.682,86
alimentacyjnego
0940 | Wplywy z r6znych dochodow 77.016,68
Z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki alimentacyjne 22.384,98
- nienaleznie pobrane §wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z 53.389,28
funduszu alimentacyjnego z lat ubiegtych
- zwroty z ubieglego roku nieodebranych w formie 1.242,42
przekazow pocztowych §wiadczen rodzinnych
0980 | Wplywy z tytulu wyegzekwowanych §wiadczen z funduszu 297.820,48
alimentacyjnego
85504 | 0920 | Odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen Dobry Start 4,20
85213 | 0940 | Wptywy z roznych dochodow - sktadki na ubezpieczenie 174,15
zdrowotne od zasitkow statych z lat ubieglych
85214 | 0830 | Wpltywy z ustug (pobyt w DPS) 3.250,00
85216 |0940 | Wpltywy z roznych dochodow - zasitki state z lat ubiegtych 11.105,51
85219 |0970 | Wplywy z ré6znych dochodow 1.381,66
Z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania podatku 1.163,00
dochodowego
- wynagrodzenie platnika od wyptat §wiadczen z 218,66
ubezpieczenia spotecznego
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0920 | Wptywy z pozostatych odsetek — odsetki bankowe 11,72
85228 | 0830 | Wptywy z ushug 97.394,07
Z tego:
- wplaty z tytulu odptatnosci za ustugi opiekuncze 97.195,54
- wplaty z tytutu odptatnosci za specjalistyczne ustugi 198,53
opiekuncze
85230 |0940 | Wplywy z ré6znych dochodow - zwroty §wiadczen 787,00
pieni¢znych na zywnos¢ z lat ubiegtych
85295 | 0830 | Odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Senior + 15.601,52
0920 | Odsetki bankowe 103,38
85203 | 0830 | Wplywy z ustug (pobyt w Srodowiskowym Domu 976,76
Samopomocy)
RAZEM: 806.713,53

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WEASNYCH — BUDZET

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

I Rozdzial 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostala dzialalno§¢ — Koszty wydawania

decyzjiw sprawach swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2, 3,

4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z pdzn. zm.).W 2019 r. wydano 221

decyzji, natomiast koszt ich wydania wyniost 19.222,64 zl.

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaangazowanych w wydanie 12.624,75
ww. decyzji
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.202,88
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 309,39
§ 4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia (papier, tonery do drukarek i 920,00
kserokopiarek)
§ 4300 | Zakup uslug pozostalych (optaty pocztowe zwigzane z wysytka ww. 3.165,62
decyzji)
RAZEM: 19.222,64

II Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — dofinansowanie ze Srodkow Wojewody
Mazowieckiego czesci kosztow wynagrodzenia 3 asystentow rodzin w ramach Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019 — 52.922,00

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 3 asystentow rodzin 52.922,00
RAZEM: 52.922,00

111 Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — Program Dobry Start — 2.163.810,00

§ 3110 | Swiadczenia Dobry Start wyptacono dla 6.980 dzieci 2.094.000,00

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 58.474,05

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.209,59
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§ 4120

Sktadki na Fundusz Pracy

1.126,36

RAZEM:

2.163.810,00

IV Rozdzial 85501 — Swiadczenie wychowawcze — realizacja Rzadowego Programu
Rodzina 500 plus — 49.375.554,15

§ 3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego: 999,87
- zakup wody mineralnej dla pracownikow

§ 3110 | Swiadczenia wychowawcze w okresie I-XII 2019 r. wyptacono na 48.729.685,00
kwote

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 5 pracownikow realizujagcych $wiadczenia 432.670,60
wychowawcze oraz dodatki specjalne pracownikéw zaangazowanych
w realizacje Programu

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500+ 21.138,74

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw realizujacych 77.028,37
Swiadczenia wychowawcze

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy pracownikow realizujacych §wiadczenia 10.024,27
wychowawcze

§ 4210 | Zakup materialdw i wyposazenia z tego: 41.244,00
- zakup materiatow biurowych, §rodkow czystosci i1 pieczatek 41.244,00

§ 4260 | Zakup energii 4.179,36
- zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody w pomieszczeniach 4.179,36
zajmowanych przez pracownikéw realizujacych Program Rodzina
500+

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych z tego: 46.317,60
- Doradztwo Prawne 25.230,00
- oplaty za przesylki pocztowe i porto od wyplaconych swiadczen 16.946,65
- nadzoér autorski nad programem informatycznym Swiadczenia 3.724,92
wychowawcze 306,78
- licencje do serwera 109,25
- kanalizacja

§ 4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych — oplaty za 1.280,52
r0ZMmowy z telefondw stacjonarnych

§ 4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 545,41
1 pomieszczenia garazowe — czynsz za lokal zajmowany przez dziat
Swiadczen wychowawczych

§ 4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 6.233,81

§ 4700 | Szkolenia pracownikéw 500+ 4.206,60

RAZEM: 49.375.554,15

V Rozdzial 85502 — Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
skladki na wubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego -

16.017.499,38

§ 3110 | Swiadczenia rodzinne ogétem wyptacono na kwote 14.707.877,31
Swiadczenia rodzinne wyptacono rodzinom na kwote 11.702.463,73
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacono 364 osobom
uprawnionym na kwote 1.449.083,68
Jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka wyplacono 321
osobom uprawnionym na kwote 321.000,00
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Zasitki dla opiekundéw wyptacono 4 osobom uprawnionym na kwotg 29.760,00
Swiadczenia rodzicielskie wyptacono 190 osobom uprawnionym na 1.193.569,90
kwote 12.000,00
Swiadczenie ,,Za zyciem” wyplacono 3 osobom

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 861.963,26
- od $wiadczen pielggnacyjnych optacono za 175 0s6b na kwote 834.663,85
- od specjalnych zasitkow opiekunczych optacono za 45 osob na 21.157,09
kwote 6.142,32
- od zasitkow dla opiekunéw optacono za 3 osoby na kwote

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow realizujacych $wiadczenia 339.251,00
rodzinne i fundusz alimentacyjny 336.521,00
- koszty obstlugi §wiadczen rodzicielskich 2.730,00

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 21.526,94

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow realizujacych 60.797,05
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy pracownikow realizujacych §wiadczenia 5.890,82
rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4210 | Zakup materialow i wyposazenia, w tym drukéw, UPS-ow 4.425,00

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych, z tego: 14.580,00
- porto poczta polska 11.244,24
- nadz6r nad programem informatycznym 3.335,76

§4700 | Szkolenia pracownikow 1.188,00

RAZEM: 16.017.499,38

VI Rozdzial 85513 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektore S$wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunow—

275.898,81

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pobierajacych §wiadczenie 275.898,81
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna (za
186 0s6b)

VII Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej — 199.829,73 zl.

§ 4130

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

199.829,73

pobierajacych zasitki stale - optacono za 375 os6b na kwote

199.829,73

VIII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe — 387.000,00

§3110

Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym:

387.000,00

e Zasitki okresowe wyplacono 246 osobom na kwote

387.000,00

IX Rozdzial 85215- Dodatki mieszkaniowe (zryczaltowane dodatki energetyczne) —

801,42
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§ 3110 Swiadczenia spoteczne — zryczattowane dodatki energetyczne
wypltacono 5 osobom na kwote 785,71
§ 4210 Zakup materiatow 1 wyposazenia — koszty obslugi wyptacanych
dodatkow energetycznych (2% wysokosci dodatkow 15,71
energetycznych)
RAZEM: 801,42
X Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 2.302.363,64
§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym: 2.302.363,64
o Zasitki state wyptacono 393 osobom na kwote 2.302.363,64
XI Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej — 473.390,46
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 469.190,46
§ 4210 | Zakup materialow i wyposazenia — zakup UPS 4.200,00
RAZEM: 473.390,46

Wydatki w rozdziale 85219 § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow (finansowane

z budzetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na dofinansowanie wynagrodzen

pracownikow Osrodka na kwotg 408.700,00 zl oraz na wyptate dodatkow w wysokosci 250 zt

miesiecznie dla pracownika socjalnego realizujacego prace socjalng w Srodowisku (80%

catosci zadania) — 60.490,46 zl.

XII Rozdzial 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 20.625,00

Specjalistyczne uslugi opiekuncze $wiadczone byly przez firme zewnetrzng wyltoniong

w wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi $wiadczone byty dla 1 osoby

niepetnosprawnej intelektualnie i 6 os6b chorych na autyzm.

Liczba godzin specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji

administracyjnych w 2019 r. wyniosta 687,5 godzin.

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 20.625,00
RAZEM: 20.625,00
XIII Rozdzial 85231 — Pomoc dla cudzoziemcéow — 53.107,60
§ 3110 | Swiadczenia spoteczne — zasilki celowe dla cudzoziemcow, ktorym
udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na 45.400,00
pobyt tolerowany na terytorium RP przyznano 6 osobom
pochodzacym z Rosji, Czeczenii 1 Ukrainy
Positki dla cudzoziemcdéw z pobytem tolerowanym przyznano 7 7.707,60
osobom pochodzacym z Rosji, Czeczenii 1 Ukrainy
RAZEM: 53.107,60
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X1V Rozdzial 85230 — Pozostala dzialalnosé — 540.000,00

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji
wieloletniego programu ,,Positek w szkole i w domu” — programem dozywiania objetych
zostato 1.258 o0sob. Koszt programu (ze $rodkéw budzetu Wojewody Mazowieckiego)

wyniost 540.000,00 zt (60% catosci programu) z tego:

e Obiady w Stolowce optacono za 95 0sob na kwote 119.073,60
e Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz ucznidow w szkotach, osrodkach
szkolno-wychowawczych, $wietlicach optacono za 554 0s6b na kwote 179.944,44
e Zasilki celowe na zakup zywnosci wyptacono 842 osobom w rodzinach na 240.981,96
kwote
RAZEM: 540.000,00
XYV Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnosé — 53.794,52
§ 4010 | Senior Plus - dofinansowanie wynagrodzenia Koordynatora 46.334,00
i Pedagoga
§ 4170 | Senior Plus — dofinansowanie wynagrodzenia bezosobowego 7.460,52
(umowy zlecenia) Fizjoterapeuty
RAZEM: 53.794,52

XVI Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow — 136.087,00

Stypendia szkolne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejat zadanie Uchwalg Rady Miejskiej nr
XVII — 57/2012 oraz Uchwala Rady Miejskiej NR XXXI-89/2013 pomoc materialna
o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Pomoc jest skierowana przede
wszystkim do uczniéw szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot ponadgimnazjalnych.
Stypendium szkolne:

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjum, szkdél ponadgimnazjalnych, stluchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykoéw obcych, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia. Swiadczenie przystuguje réowniez wychowankom osrodkow
szkolnych 1 wychowawczych, w ktorych realizuje si¢ szkolny obowiazek nauki, az do czasu
jego ukonczenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na catkowite lub czg$ciowe
pokrywanie kosztow na cele edukacyjne.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany:
Uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu

zdarzenia losowego, w szczegolnosci takiego jak: kleska zywiotowa (pozar, powodz),
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kradziez, $mier¢ rodzica lub opiekuna prawnego, ci¢zka choroba w rodzinie (zdarzenia

potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami i dokumentami).

Wysoko$¢ zasitku szkolnego 450,00z1.

W 2019 roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato :

Liczba uczniow 2019
Typ szkoty Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 284 13
Gimnazja 21 2
Szkoty ponadgimnazjalne 132 10
Ogotem 437 25
§ 3240 | Stypendia socjalne w roku 2019 wyptacono 437 uczniom, (61,55%
cato$ci zadania) na kwote 130.327,00
§ 3260 | Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 25
osobom (51,10% calo$ci zadania) na kwote 5.760,00
RAZEM: 136.087,00
ZADANIA WLASNE - BUDZET GMINY WOLOMIN
I Rozdzial 85510 — Placéwki opiekunczo wychowawcze — 111.933,92
§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 111.933,92
10%, 30% lub 50% kosztow pobytu 5 dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych)
RAZEM: 111.933,92
II Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze — 242.462,00
§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci
10%, 30% lub 50% kosztow pobytu 59 dzieci umieszczonych 242.462,00
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka )
RAZEM: 242.462,00

4

III Rozdzial 85502 - Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego —

8.882,90
§ 4210 | Zakup materiatdéw 1 wyposazenia (koszty podejmowania dziatan
przez Gming Wotomin wobec dtuznikow alimentacyjnych — zakup 3.275,00
materialdow biurowych, UPS-6w)
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (optata porto od wyptaconych $wiadczen 5.607,90
oplata za przesytki pocztowe)
RAZEM: 8.882,90

IV Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos$¢ Senior + - 232.543,51
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4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw: Koordynator, Pedagog

119.641,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.751,73
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 26.364,00
4120 | Sktadki na Fundusz pracy 1.438,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe: fizjoterapeuta 14.139,48
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 8.000,00
4260 | Zakup energii 8.257,71
4300 | Zakup ustug pozostatych 37.823,03
4360 | Optaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych 1.571,00
4400 Optata za administrowanie i czynsze za budynek, lokale i 1.722,60
pomieszczenia garazowe

4430 | Rozne optaty i sktadki 269,65
4440 | Odpisy na ZF$S 2.701,31
4520 | Oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 864,00

232.543,51

RAZEM

V Rozdzial 85205 - Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie —

15.489,54

§ 4210

Zakup materiatow 1 wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego: zakup materiatéw biurowych, srodkow
czystosci, UPS-6w, tonerdw na potrzeby Zespotu
Interdyscyplinarnego

3.000,00

§ 4300

Zakup ustug pozostatych (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego: nadzor nad programem Niebieska Karta

501,84

§ 4700

Szkolenia pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej (szkolenia dla pracownikéw OPS - cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego) i koszty dojazdu na szkolenia

11.987,70

RAZEM:

15.489,54

89




VI Rozdzial 85504 — \Wspieranie rodziny — 201.587,09

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 3 asystentow rodzin 156.399,00
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 asystentow rodzin 8.224,99
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 asystentow rodzin 31.265,36
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 asystentéw rodzin 1.344,11
§ 4410 | Podroze stuzbowe krajowe (ryczatty samochodowe asystentow 4.353,63

rodzin)
RAZEM: 201.587,09

VII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne
i rentowe — 4.008.150,39

§ 3110 | Swiadczenia spoleczne ogélem, w tym: 803.288,52
e Zasitki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnoS$ci przyznano i wyptacono 580.863,52
887 osobom na kwote
e Zasitki okresowe z powodu dhugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci czy 13.267,55
bezrobocia wyptacono 332 osobom w wysokosci
e Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego i Wigilii Miejskiej 51.430,00
e Positki dla dzieci w szkotach 1 przedszkolach oraz os6b dorostych
w  Stotdowce (poza rzadowym programem dozywiania) optacono 157.727,45
w wysokosci
§ 4300 — Zakup ushug pozostalych ogolem, w tym: 303.245,91
e Zorganizowano 1 oplacono 41 pogrzebow (ustuga cmentarna
1 pogrzebowa) na tagczna kwote 127.790,00
e Oplaty pocztowe porto od wyptacanych swiadczen z pomocy spotecznej
57.697,12
e Optaty za przesylki pocztowe 93.106,78
e Optaty za schronienie oséb bezdomnych w noclegowniach i schroniskach 17.587,00
pokrywano za 4 osoby
e Pozostale ustugi (oplaty na rzecz Szpitala Powiatowego w Wolominie za 7.065,01
przechowywanie zwlok zmartych klientow OPS, oplaty skarbowe za
bezskuteczno$¢ egzekucji naleznosci OPS)
§ 4330 — Zakup ushug przez jst. od innych jst. 2.901.615,96
e Pobyt w domach pomocy spotecznej optacono za 96 osob na kwote 2.901.615,96
VIII Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.264.799,54
§ 3110 | Swiadczenia spoteczne (dodatki mieszkaniowe) wyptacono na 1.264.799,54
kwote
RAZEM: 1.264.799,54
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IX Rozdzial 85219 — OsSrodki pomocy spolecznej (koszty utrzymania OPS) -

3.523.348,29
Zadania
§ Tresé wlasne-budzet
Gminy
Wolomin

Osrodki pomocy spolecznej 3.523.348,29

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego: 44.858,71
- wyplata ekwiwalentu za uzywanie odziezy uprawnionym 20.097,08
pracownikom 2.800,00
- dofinansowanie do zakupu okularéw dla pracownikéw 1.369,63
- zakup wody mineralnej 20.592,00
- odszkodowanie

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.195.406,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 189.060,34

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 496.072,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 49.064,49

4170 Wynagrodzenia bezosobowe: 2.500,00
- wyplata wynagrodzen z tytutu podpisanej umowy zlecenia

4210 Zakup materialow 1 wyposazenia z tego: 50.395,00
- zakup paliwa do samochodu stuzbowego 4.248,50
- zakup materiatow biurowych i §rodkow czystosci 11.563,83
- zakup drukow, ksigzek, czasopism 7.028,99
- zakup tuszy, tonerow do drukarek, komputera i akcesoriow 13.684,10
komputerowych 13.240,92
- zakup mebli, zakup zestawdéw komputerowych 628,66
- zakup akcesoridw, czesci zamiennych do samochodu stuzbowego

4260 Zakup energii z tego: 37.907,54
- zakup energii elektrycznej 21.149,86
- zakup energii cieplnej i wody 16.757,68

4270 Zakup ustug remontowych z tego: 6.426,75
- naprawa kserokopiarki 246,00
- naprawa samochodu 891,75
- malowanie pomieszczen 5.289,00

4280 Zakup ushug zdrowotnych z tego: 2.988,00
- badania wstegpne 1 okresowe pracownikéw 2.988,00

4300 Zakup ustug pozostatych z tego: 120.032,00
- nadzory nad programami komputerowymi, aktualizacje 7.997,60
programow 11.823,90
- oplaty za nieczystosci 87.600,00
- obstuga prawna 3.850,00
- obstuga w zakresie BHP 1.593,45
- certyfikowany podpis elektroniczny 29,52
- utrzymanie domeny 222,00
- ustugi zwigzane z utrzymaniem samochodu stuzbowego
(wymiana opon, mycie auta) 6.816,53
- pozostale drobne ustugi 99,00

- badanie techniczne samochodu stuzbowego
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4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych z tego: 6.773,09
- oplaty za rozmowy z telefonéw stacjonarnych 4.509,30
- optaty za rozmowy z telefonow komorkowych 788,18
- oplaty za dostep do sieci Internet 1.475,61
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 187.420,00
1 pomieszczenia garazowe z tego:
- czynsz za lokale na I pigtrze budynku przy Al. AK 34 41.904,61
- czynsz za lokale na parterze budynku przy Al. AK 34 143.169,09
- CZynsz za garaz 1.800,72
- czynsz Sikorskiego 88 467,94
- czynsz Warszawska 8 77,64
4410 Podroze stuzbowe krajowe z tego: 515,68
- ryczatty samochodowe 314,32
- rozliczenie kosztow delegacji pracownikow 137,00
- podréze stuzbowe prywatnym pojazdem 64,36
4430 Rézne optaty i sktadki z tego: 4.679,51
- ubezpieczenie OC 1 AC pojazdow stuzbowych 2.588,00
- ubezpieczenie majatkowe OPS 1.145,00
- ubezpieczenie OC z tytulu prowadzenia dziatalnosci 863,36
- oplata abonamentu RTV 83,15
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 74.261,31
4610 Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 4.375,74
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 23.306,13
cywilnej
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup serwera 27.306,00

X Rozdzial 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze — 892.000,00

Ustugi

opiekuncze S$wiadczone przez firm¢ zewnetrzng wyloniong w  wyniku

przeprowadzone] procedury przetargowej wykonano i optacono za 144 osoby na kwotg

892.000,00 zt. Srednia miesieczna liczba godzin $wiadczonych ushug wyniosta 4.428 godzin,

natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta 53.130,75 godzin.

§ 4300

| Zakup ushug pozostatych

892.000,00

RAZEM:

892.000,00

XI Rozdzial 85230 — Pomoc w zakresie dozywiania — 360.000,00

§ Swiadczenia spoteczne

3110

Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu
,Positek w szkole i w domu”- programem dozywiania objetych zostato 1.258
osOb. Koszt programu (ze S$rodkéw budzetu Gminy Wotomin) wyniost
360.000,00 zt. (40% catosci Programu) z tego:

360.000,00

79.382,40

119.962,96

160.654,64
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e obiady dla dorostych w Stotoéwce optacono za 95 osob na kwote

e obiady dla dzieci w  przedszkolach oraz = ucznidw
w szkotach, os$rodkach szkolno-wychowawczych, $wietlicach
optacono za 554 0so6b na kwote

e zasitki celowe na zakup zywnosci wyptacono 842 osobom w
rodzinach na kwote

RAZEM: 360.000,00
XII Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos§é¢ — 134.442,32
§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym: 42.961,40
Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych -
500s6b
§ 4260 | Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 11.059,12
§ 4300 | Zakup ushug pozostalych (ustugi cateringowe, koszty transportu na 66.357,95

wycieczki  cztonkéw  organizacji  kombatancko-emeryckich,
organizacja spektaklu ,,Potaczyla nas historia™)

§ 4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych (zwrot kosztow 433,71

za rozmowy telefoniczne czlonkdéw Zwigzku Kombatantow RP i
Bytych Wiezniéw Politycznych)

§ 4400 | Optaty za administrowanie i1 czynsze za budynki, lokale 1 13.630,14

pomieszczenia garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wolominie
przy ul. Pradzynskiego 22 oraz lokal Klubu Seniora Stoneczna przy
ul. Wilenskiej 88)

RAZEM: 134.442,32

W 2019 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, po raz kolejny, przystapit do
realizacji prac spotecznie uzytecznych w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz. 1482
z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21
grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2447).

Osoby, ktore sg odbiorcami pomocy spotecznej, dzigki pracom spotecznie uzytecznym moga
uzyskiwa¢ dochody przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien i mozliwo$ci. Program prac
spotecznie uzytecznych ostatecznie zostal podpisany na 50 o0séb od 1 lutego 2019 do 30
listopada 2019 roku na podstawie porozumienia nr 06/2018 i aneksu nr 1, zawartego
pomiedzy Starosta Wolominaa Burmistrzem Miasta Wotomin.

Osoby objete programem prac spotecznie uzytecznych $wiadczyty prace na rzecz Osrodka
Sportui Rekreacji ,,Huragan”, Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz Muzeum im.
Zofii 1 Wactawa Natkowskich.
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XIIT Rozdzial 85295 — Projekt ,,Rodzina Ostoja - program wsparcia dla wolominskich
rodzin” (wklad wlasny) - 74.611,00

§ 3119 | Zasitki celowe — wktad wilasny projekt ,,Rodzina Ostoja” 45.600,00
§ 4019 | Wynagrodzenie osobowe projekt ,,Rodzina Ostoja” 24.551,00
§ 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne projekt ,,Rodzina Ostojg” 4.286,00
§ 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy wkiad wtasny projekt ,,Rodzina Ostoja” 174,00
RAZEM: 74.611,00
X1V Rozdzial 85295 — Projekt ,,Wigor ++” (wklad wlasny) — 59.570,63
§ 4019 | Wynagrodzenie osobowe wktad wlasny projekt ,,Wigor ++ 50.074,00
§ 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wkiad wiasny projekt ,,Wigor 8.590,71
++”
§ 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy wkitad wtasny projekt ,,Wigor++” 905,92
RAZEM: 59.570,63
XV Rozdzial 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza —86.905,40
§ 3240 | Stypendia socjalne w roku 2019 wyptacono 437 uczniom (38,45%
cato$ci zadania) na kwote 81.415,40
§ 3260 | Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyptacono 25
osobom (48,90% calo$ci zadania) na kwote 5.490,00
RAZEM: 86.905,40

XVI Rozdzial 85295 — Projekt ,,Rodzina Ostojq - program wsparcia dla wolominskich
rodzin” (wklad Unii Europejskiej ) — 194.498,37

Glownym celem projektu jest wzrost aktywno$ci spoteczno - zawodowej i Szans na

zatrudnienie 36 osob (24 kobiet 1 12 mezczyzn) w tym 24 osob dorostych 1 12 0s6b

matoletnich,

z minimum 10 rodzin zamieszkalych na terenie Gminy Wolomin,

wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami

z niepelnosprawno$ciami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi i rodzicow

samotnie wychowujacych dzieci w okresie od 01.10.2018r. do 31.03.2020 r.

§ 3257 | Stypendia rozne 23.567,91
§ 4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 38.080,11
§ 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne (w tym stypendia) 13.417,21
§ 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 491,98
§ 4217 | Zakup materiatléw i wyposazenia 5.862,12
§ 4307 | Zakup ushug pozostatych 110.327,80
§ 4417 | Podroze stuzbowe krajowe 952,00
§ 4437 | Roézne optaty i sktadki 1.799,24

RAZEM: 194.498,37
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XVII Rozdzial 85295 — Projekt ,,Wigor ++” (wklad Unii Europejskiej ) — 504.254,99

Projekt ma na celu zwigkszenie samodzielno$ci zyciowej i popraweg jakosci zycia 60 osob
niesamodzielnych i starszych (powyzej 60 r. z.), mieszkancow Gminy Wolomin, zagrozonych
ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym. W projekcie przewidziano takze udzial osob
z otoczenia 0sob niepelnosprawnych 1 starszych tj. 40 opiekunow faktycznych. W projekcie
realizowane s3 cztery zadania: 1. organizacja wypozyczalni sprzetu pielggnacyjnego
i wspomagajacego; 2. wsparcie zdrowotne, $wiadczenie uslug przez asystenta 0soby

niepetnosprawne;j, fizjoterapeuty, psychiatry, zajecia usprawniajace, zabiegi kosmetyczne; 3.

utworzenie Klubu Seniora;

niepetnosprawnych i

"WIGOR++" w 2020 r.

4. pomoc dedykowana opickunom faktycznym o0sob

starszych. OPS w Wolominie zamierza kontynuowa¢ Projekt

§ 3027 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.344,30
§ 3029 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 377,74
§ 4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 252.882,81
§ 4019 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 40.747,35
§ 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 42.672,29
§ 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 6.875,84
§ 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.526,15
§ 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 890,43
§ 4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.235,50
§ 4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.327,00
§ 4217 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 10.281,16
§ 4219 | Zakup materiatléw i wyposazenia 1.656,62
§ 4307 | Zakup ustug pozostatych 86.783,51
§ 4309 | Zakup ustug pozostatych 13.983,57
§ 4447 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3.230,23
§ 4449 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 520,49
§ 6067 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych (zakup 22.323,06
schodotazow)
§ 6069 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych (zakup 3.596,94
schodotazow)
RAZEM: 504.254,99

XVIII Rozdzial 85395 — Projekt ,,OPS Skuteczny” (wklad Unii Europejskiej ) —
26.062,50
Gléwnym celem projektu jest implementacja zmian organizacyjnych Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Wotominie, w zwigzku z wdrozeniem struktury organizacyjnej Osrodka
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zgodnie z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci rozdzielenie zadan

administracyjnych od pracy socjalnej i ustlug oraz poprawa jakosci obstugi klientow OPS

poprzez wykorzystanie potencjatu pracownikow w okresie od 01.09.2019 do 28.02.2021 r.

§ 4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3.740,07
§ 4019 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 697,61
§ 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 653,02
§ 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 121,80
§ 4217 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 12.516,00
§ 4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.334,00
§ 4307 | Zakup ustug pozostatych 5.056,80
§ 4309 | Zakup ustug pozostatych 943,20

RAZEM: 26.062,50

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzien 31.12.2019 r.

w rozdziatach 85295 i 85395 na poziomie ponizej 90% spowodowane byto pdzniejszym niz

wczesniej planowano rozpoczeciem realizacji niektérych zadan ujetych w  projektach

dofinansowanych ze $§rodkéw europejskich ,,Wigor++ 1 ,,OPS Skuteczny”, natomiast na

realizacje projektu partnerskiego pt. ,,O! Tworzymy Twoja przysztos¢” OPS w 2019 r. nie

otrzymat dofinansowania z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

W projekcie ,,Rodzina ostojg — program wsparcia dla wotominskich rodzin” nie zrealizowano

w cato$ci kosztéw posrednich projektu, poniewaz nie zostalo zatwierdzone sprawozdanie

finansowe organizacji pozytku publicznego z realizacji zadania 4 ww. Projektu. Planowany

termin realizacji catosci kosztow posrednich okres§lany jest na marzec 2020 r.
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